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ESTATUTO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA 2024

_ CAPITULOI 5
DA ASSOCIAGAO, FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 1° - A Sociedade Brasileira de Anestesiologia (SBA)
€ uma associagao civil, sem fins econémicos, inscrita no
CNPJ 33.748.831/0001-03, fundada em 25 de fevereiro
de 1948, por tempo indeterminado, constituindo-se em
uma Federacao de AssociacGes Regionais, com sede e
foro na cidade do Rio de Janeiro, situada a Rua
Professor Alfredo Gomes, 36, Botafogo, Rio de Janeiro —
RJ, CEP 22251-080, regida pelo presente Estatuto e que
ndo remunera, sob nenhuma hipétese, o exercicio dos
cargos da sua diretoria, do conselho fiscal, dos 6rgédos
deliberativos ou consultivos, das suas comissdes, dos
seus departamentos e/ou qualquer outro cargo de
carater associativo; que nao distribui lucros, bonificagcfes
ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados,
salvo nas excecgdes previstas nesse instrumento.

§ 1°: A SBA, através de sua Diretoria Executiva, podera
criar filial(ais) em qualquer parte do territério de sua
jurisdicdo, observadas as exigéncias legais para essa
finalidade.

§ 2% No(s) caso(s) em que houver a necessidade de
remuneracdo de associados para a execugao de algum
servico em beneficio da SBA no Centro de Certificacéo
da SBA, salvo no(s) caso(s) de exercicio de cargos
diretivos, em que a vedagdo de remuneragdo é absoluta,
a deliberacéo ficard a cargo da Diretoria, desde que o
valor a ser pago ndo supere o valor equivalente a 2
(duas) anuidades vigentes a época do dispéndio para
cada dia de atividade e, caso o valor supere esse teto, a
deliberacéo devera ser submetida ao Conselho Superior.
§ 3% Fica vedada a contratagdo e/ou concessdo de
qualquer espécie de beneficio(s) aos associados que
estiverem em débito com as suas obrigacdes
associativas.

§ 4° O(s) beneficio(s) proveniente(s) de programa(s)
desenvolvido(s) em proveito dos associados né&o
descritos no paragrafo segundo, podera(do) ser
concedido(s), sendo vedado que essas bonificacdes
sejam concedidas em dinheiro, ficando a cargo da
Diretoria o(s) tipo(s) de beneficio(s) que sera(ao)
concedido(s), a forma como serdo concedidos e
obedecendo o teto maximo anual de equivaléncia
desse(s) beneficio(s) ao valor de 02 (duas) anuidades.

Art. 2° - A SBA destina-se a:

I — Formar, educar, certificar e representar o
anestesiologista  brasileiro  associado a  SBA,
promovendo o desenvolvimento das ciéncias da saude
nas areas de educacdo, pesquisa e apoio técnico, com a
formacdo e capacitacdo de recursos humanos na area
de Anestesiologia, buscando a melhoria continua da
qualidade dos servicos anestesioldgicos oferecidos a
populacdo, sem qualquer forma de discriminacdo de
raca, sexo, cor, religido ou classe social;

Il - Reunir médicos anestesiologistas e estudantes de
medicina interessados em fomentar o progresso, o0
aperfeicoamento e a difusdo da Anestesiologia, Terapia
Intensiva, Tratamento da Dor, Medicina Paliativa,
Medicina Aeroespacial e Reanimacdo e estabelecer
normas para o treinamento na especialidade;

Il - Fazer cumprir o Cadigo de Etica Médica, o Cédigo
Profissional da SBA e defender os interesses
profissionais de seus membros;

IV - Promover Congressos da Especialidade, de ambito
nacional e internacional;

V - Conferir o Titulo Superior em Anestesiologia (TSA);

VI - Expedir, em convénio com a Associagdo Médica
Brasileira (AMB), Titulo de Especialista em Anestesiologia
(TEA), Certificado de Area de Atuacio em Dor, Certificado
de Area de Atuacdo em Medicina Paliativa e Certificado de
Area de Atuacdo em Medicina Aeroespacial;

VII - Publicar o Brazilian Journal of Anesthesiology e a
Anestesia em Revista;

VIII - Conferir prémios, conforme regulamentos proprios;
IX — Promulgar plataforma de ensino como meio de
aprimoramento da formacgédo e da educacao permanente;
X - Realizar convénios de intercambio cultural e cientifico
com entidades internacionais, visando o aprimoramento
técnico-cientifico de profissionais anestesiologistas.
Paragrafo Unico - A SBA, no desenvolvimento de suas
atividades estatutarias, observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

CAPITULOII
DAS REGIONAIS

Art. 3° - A SBA reconhecerd& como Regionais as
Associagbes Estaduais de  Anestesiologia com
finalidades compativeis as previstas neste Estatuto, ou
os Departamentos de Anestesiologia das Associa¢Bes
Federadas da Associacdo Médica Brasileira que o
solicitarem.

Paragrafo Unico - Somente sera reconhecida uma
Regional em cada Estado e Distrito Federal, regida por
Estatuto compativel com o da SBA.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DA SBA

Art. 4° - Os membros associados da SBA, que néo
respondem subsidiariamente pelas obrigagbes sociais,
serdo em ndmero ilimitado.

Art. 5° - SAo membros associados aqueles que atendem
aos requisitos  previstos neste  Estatuto, nos
Regulamentos e Regimentos desta associacdo, e sdo
integrantes de uma das seguintes categorias:

| — Fundadores;

Il — Honorarios;

11l — Beneméritos;

IV — Estrangeiros;

V — Ativos;

VI — Aspirantes;

VII = Adjuntos;

VIII — Aspirantes-adjuntos;
IX — Remidos;

X — Especiais;
XI — Estudantes de Medicina.

Art. 6° - S80 membros Fundadores os médicos que
assinaram a ata da sessao de fundacdo ou a da primeira
Assembleia Geral.
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Art. 7° - Sdo membros Honorarios os médicos ou
cientistas que, por sua notoriedade, prestaram relevantes
servigos a especialidade ou a SBA.

Art. 8° - SAo membros Beneméritos as pessoas, sem
distingdo de nacionalidade ou profissdo, que prestaram
relevantes servigos a SBA.

Art. 9° - Sdo membros Estrangeiros os meédicos
associados residentes no exterior que exercam a
Anestesiologia ou especialidades afins.

Art. 10 - Sdo membros Ativos os associados portadores
do Titulo de Especialista em Anestesiologia outorgado
pela SBA em convénio com a Associacdo Médica
Brasileira e Conselho Federal de Medicina.

Art. 11 - Sdo membros Aspirantes os médicos em
especializagdo nos Centros de Ensino e Treinamento em
Anestesiologia, reconhecidos pela SBA.

Art. 12 - S8o membros Adjuntos os associados que
praticam a Anestesiologia e ndo sdo portadores do Titulo
de Especialista em Anestesiologia outorgado pela AMB.

Art. 13 - Sdo membros Aspirantes-adjuntos os médicos
cursando Residéncia em Anestesiologia em centro
credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, nao integrante do quadro oficial de Centros de
Ensino e Treinamento credenciados pela SBA.

Art. 14 — S3o0 membros Estudantes de Medicina os
estudantes regularmente matriculados em curso de
graduagdo em medicina no Brasil devidamente
reconhecido pelo MEC, e que facam parte de liga
académica regulamentada na sua instituicdo de ensino e
filiada & SBA.

Art. 15 - S&o membros Remidos os Membros Ativos e
Adjuntos que completem 70 anos no ano em curso,
continuando com os mesmos direitos da categoria a que
pertenciam.

Art. 16 - S&o membros Especiais, o0s Membros Ativos ou
Adjuntos que, apds terem sido admitidos como membros
da SBA e estando em pleno gozo de seus direitos
associativos, tenham sido acometidos de doenca ou
acidente, que gere deficiéncia permanente e
incapacitante, e que impeca o pleno exercicio da
especialidade.

Art. 17 - Os membros Ativos, Aspirantes, Aspirantes-
adjuntos, Adjuntos, e Remidos deverdo estar
regularmente inscritos no Conselho Regional de
Medicina do Estado onde exercem suas atividades.

Art. 18 - Os membros Ativos, Aspirantes, Adjuntos,
Aspirantes-adjuntos e Remidos dever&do ser membros da
Regional na qual exercem suas atividades na mesma
categoria, exceto naqueles estados onde nao existam
regionais da SBA.

Art. 19 - Os recursos da SBA proveem das anuidades
pagas pelos associados, doagdes, legados, subvengdes,
contribuig@es, patrocinios, subscri¢des, desenvolvimento
de fundos e outras formas néo vedadas por lei.
Paragrafo Unico - O valor das anuidades sera fixado
anualmente para cada categoria:

I - Os membros aspirantes terdo desconto de 50% se
quitarem a anuidade até 30 de abril do ano em curso;

Il - Os membros aspirantes no segundo e terceiro ano de
especializagdo que ndo estiverem quites até 30 de abril,
deverdo pagar a anuidade em valor integral;

Il - Os membros aspirantes no segundo e terceiro ano
de especializacdo terdo como data limite para quitacdo
da anuidade até sete dias antes da data da primeira
prova trimestral;

IV - O membro aspirante sera desligado do Centro de
Ensino e Treinamento e da SBA se ndo quitar a
anuidade até o prazo constante no inciso llI;

V - Os membros estudantes de medicina terdo anuidade
com desconto de 80%.

Art. 20 - Todo membro deixara de fazer parte da SBA:

| - Por demisséo a pedido;

Il - Por atraso no pagamento da anuidade da SBA, até 30
de abril;

11l - Por ter deixado de ser membro da Regional da SBA;
IV - Por exclusdo motivada por infragdo prevista no
Estatuto, e/ou Regulamentos e Regimentos;

V - Por motivo grave que ser4 matéria de analise em
deliberacdo fundamentada e aprovada pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia de Representantes.
Paragrafo Unico - Da decisdo da Assembleia de
Representantes que decretar a excluséo, cabera recurso
a Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 dias,
contados a partir da juntada aos autos do aviso de
recebimento pelas partes.

VI — Por descumprir algum dos requisitos indispenséaveis a
sua admisséo no caso do estudante de medicina.

Art. 21 - A readmisséo de membros sera analisada pela
Diretoria, a pedido dos interessados.

Paragrafo Unico - Os membros Estrangeiros, Ativos,
Adjuntos, Aspirantes e Aspirantes-adjuntos excluidos, de
acordo com o disposto no Art.20, incisos |, Il e Il deste
Estatuto, desde que cumpram as exigéncias estatutarias
e regulamentares, poder&o ser readmitidos ao pagarem
a anuidade do ano em curso e a taxa de readmissao, se
houver.

Art. 22 - S&o direitos dos membros Ativos e membros
Remidos, Honorarios e Beneméritos que pertenceram
anteriormente a categoria de membros Ativos da SBA:

I - Apresentar indicagBes, requerimentos, sugestdes e
representacoes;

Il — Ter acesso as publicagdes da SBA;

Ill - Votar e ser votado para os cargos eletivos conforme
preceituam o Estatuto, os Regimentos e os Regulamentos
da SBA;

IV - Requerer o Titulo de Especialista em Anestesiologia.
V - Prestar concurso para obtencdo do Titulo Superior
em Anestesiologia.

VI - Participar da Assembleia de Representantes por
indicacdo da Regional a qual esteja filiado.

VII - Participar da Assembleia Geral.

Art. 23 - Os demais membros, exceto os estudantes de
medicina, tém os mesmos direitos dos membros inclusos
no Art. 21, excetuando-se os previstos nos incisos Il a
VII deste dispositivo.

§ 1° - Em todos os artigos do Estatuto, Regulamentos e
Regimentos da SBA, onde houver citacdo de quaisquer
direitos ou prerrogativas referentes aos membros Ativos,
entenda-se que estes abrangem também os membros
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Remidos, Honorarios e Beneméritos que pertenceram
anteriormente a categoria de Ativos.

§ 2° - Aos Estudantes de Medicina, além do que for
previsto em regulamento proprio, cabera ter acesso as
publicacdes da SBA.

Art. 24 - Sao deveres dos membros da SBA:

| - Concorrer para o cabal cumprimento dos fins da SBA;
Il - Pagar a anuidade, no prazo previsto no Art. 19, inciso
Il, deste Estatuto, exceto os membros Honorarios,
Beneméritos, Remidos e Especiais.

CAPITULOIV
DA ORGANIZAGAO

Art. 25 - A SBA tem os seguintes érgaos:
| - Assembleia Geral (AG);

Il - Assembleia de Representantes (AR);
Il - Conselho Superior;

IV - Conselho Fiscal;

V — Diretoria;

VI - Conselho de Defesa Profissional;

VII - Departamentos.

CAPITULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26 - A Assembleia Geral € a reunidao dos membros
Ativos quites com a SBA, na data de sua realizagéo e
membros Remidos, Honorarios e Beneméritos que
pertenceram anteriormente a categoria de membros
Ativos da SBA.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral sera regida por
regimento proprio.

Art. 27 - A SBA reunir-se-a em Assembleia Geral para:

| - Liquidacdo da SBA,;

Il - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

11l - Destituir a Diretoria e/ou o Conselho Fiscal;

IV - Aprovar as contas;

V - Alterar o Estatuto;

VI - Deliberar sobre assuntos de especial importancia
para a SBA.

Paragrafo Unico - Para as deliberagbes a que se
referem os incisos | e Ill é exigido o voto concorde de
dois tercos dos associados presentes a Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocagcdo sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(um terco) nas convocagdes seguintes.

Art. 28 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor
Presidente da SBA e secretariada pelo Diretor Secretério
Geral e de Eventos da SBA.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES

Art. 29 - A Assembleia de Representantes sera
constituida por Representantes das Regionais, pelo
Presidente do Conselho Superior e pela Diretoria da SBA.

Art. 30 - Compete a Assembleia de Representantes
deliberar sobre assuntos de interesse da SBA e realizar
a eleicéo para os cargos nao-administrativos da SBA.

Art. 31 - A Assembleia de Representantes sera regida
por Regimento proprio.

CAPITULO VI
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 32 - O Conselho Superior € um 6rgdo consultivo,
independente da Diretoria, constituido pelos trés ultimos
Diretores-Presidentes da SBA e pelos Presidentes das
Regionais.

Art. 33 - O Conselho Superior sera regido por Regimento
proprio.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, todos
membros Ativos da SBA e Remidos, Honorarios e
Beneméritos que pertenceram anteriormente a categoria
de membro Ativo, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de 03 (trés) anos, elegendo-se 1/3 (um tergo) a
cada ano.

Art. 35 - O Conselho Fiscal tera atribuicdes de conferir,
verificar, comprovar e opinar, trimestralmente, sobre a
administracdo financeira da SBA, enviando relatorio ao
Conselho Superior para apreciagéo.

Art. 36 - O Conselho Fiscal sera regido por Regimento
préprio.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA

Art. 37 - A Diretoria é o 6rgdo executivo da SBA e sera
composta de um Diretor-Presidente, um Diretor Vice-
Presidente, um Diretor Secretario-Geral e de Eventos, um
Diretor Financeiro, um Diretor de Rela¢g8es Internacionais,
um Diretor do Departamento Administrativo, um Diretor do
Departamento  Cientifico, um  Vice-Diretor  do
Departamento Cientifico e um Diretor do Departamento de
Defesa Profissional, eleitos de acordo com este Estatuto e
Regulamento proprio, e sendo deles exigida a qualificagdo
de TSA.

Paragrafo Unico - Ao Diretor de Relagbes
Internacionais é exigido o dominio da lingual inglesa,
pelo menos.

Art. 38- A Diretoria terd mandato anual, que coincidira
com o ano calendario civil.

Art. 39 - Compete a Diretoria, coletivamente:

| - Executar e fazer executar as resolugBes das
Assembleias;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il - Designar comissbes temporarias, com mandato
méaximo de trés meses;

IV - Apresentar a Assembleia de Representantes um
relatério completo de suas atividades;

V - Contratar o pessoal necessario para o funcionamento
da SBA,

VI - Reunir-se pelo menos uma vez por ano, com 0S
Presidentes das Comissdes Permanentes e o Editor-
Chefe do Brazilian Journal of Anesthesiology;

VIl - Deliberar sobre o credenciamento e descredenciamento
dos Centros de Ensino e Treinamento (CET), baseada
nos relatérios da Comissédo Ensino e Treinamento;

VIII - Deliberar sobre o credenciamento e descredenciamento
dos Centros de Treinamento e Terapéutica e Intervencao
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em Dor (CeTTIDor), baseada nos relatdrios da Comisséo
de Treinamento e Terapéutica e Intervencdo em Dor;

IX — Deliberar sobre o credenciamento e descredenciamento
dos Centros de Treinamento em Medicina Paliativa
(CTMP), baseada nos relatérios da Comissao de
Treinamento em Medicina Paliativa;

X — Escolher o Editor-chefe e o Coeditor do Brazilian
Journal of Anesthesiology a partir de lista composta por
05 (cinco) nomes indicados pelo Conselho Editorial;

XI — Deliberar sobre 0s casos omissos neste Estatuto.

Art. 40 — Ao Diretor-Presidente compete:

I - Convocar, presidir as reunides da Diretoria, a
Assembleia Geral e a Sessdo Solene de Abertura das
Jornadas regionais oficiais e dos Congressos nacionais e
internacionais sob a responsabilidade da SBA,;

Il - Assinar atas, contratos, obrigagbes ou outras
deliberacdes que emanem da Diretoria, juntamente com
o Diretor Secretéario Geral ou o Diretor da area;

Il - Autorizar e ordenar o pagamento de despesas
orgamentarias;

IV - Superintender e desenvolver as atividades da SBA,
dentro de suas finalidades estatutérias;

V - Representar a SBA em sessdes solenes e conclaves
cientificos a convite das organizagGes patrocinadoras,
desenvolvendo as relagbes da SBA com suas
congéneres nacionais e estrangeiras.

Art. 41 - O Diretor-Presidente representara a SBA, ativa
e passivamente, bem como judicial e extrajudicialmente,
néo lhe sendo licito, porém, alienar ou hipotecar os bens
da SBA, sem prévia e expressa autorizagdo manifestada
pela Assembleia de Geral.

Art. 42 - O Diretor Presidente tera voto de qualidade, em
caso de empate nas votacdes, nas reunibes de Diretoria
e nas Assembleias Gerais.

Art. 43 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

| - Auxiliar o Diretor-Presidente em suas tarefas e
substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos;

Il - Assessorar a Diretoria Executiva nas relagfes
institucionais.

Art. 44 - Compete ao Diretor Secretario-Geral e de
Eventos:

| - Superintender a secretaria e as atividades do Nucleo
de Eventos;

Il - Expedir diplomas dos membros, que subscrevera
juntamente com o Diretor Presidente;

11l - Gerir o fluxo de correspondéncias da SBA;

IV - Organizar e redigir as atas, fazer sua leitura em
sessdes ou envia-las quando ndo puder comparecer.

V - Substitur o Diretor Financeiro em seus
impedimentos;

VI - Responsabilizar-se pela divulgacdo atualizada do
Calendério Cientifico da SBA.

Art. 45 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Encarregar-se da guarda dos bens da SBA;

Il - Administrar os bens da SBA, conjuntamente com o
Diretor-Presidente, necessitando da assinatura deste
para poder dispor dos fundos sociais;

Il - Apresentar, ao Conselho Superior e & Assembleia de
Representantes, previamente aprovado pela Diretoria,
relatorio da situacdo financeira e balango do exercicio
findo j& analisado pelo Conselho Fiscal, para exame e
posterior recomendacgao a Assembleia Geral;

IV - Apresentar a Assembleia Geral relatério da situagéo
financeira e balancete do exercicio em curso, ja
analisado pelo Conselho Fiscal, bem como proposta
orgcamentaria para o exercicio seguinte;

V - Assinar livros financeiros da SBA, devidamente
escriturados por contador legalmente registrado;

VI - Dar quitagdo dos valores recebidos.

VIl - Substituir o Diretor Secretério Geral e de Eventos
em seus impedimentos;

VIIl - Fornecer ao Conselho Fiscal documentacao
condizente para o cumprimento do Art. 34;

IX - Estabelecer formas e meios para a criacdo de
beneficios diversos, ainda que mediante estabelecimento
de parcerias com terceiros, que resultem em ganhos
sociais aos membros da SBA.

Art. 46 — Compete ao Diretor de Relag¢des internacionais:
I. Elaborar o Plano de relacionamento com organismos e
sociedades internacionais;

Il. Representar a SBA em todas as atividades
internacionais deliberadas pela diretoria;

Ill. Participar das atividades relacionadas as ages e as
sociedades internacionais;

IV. Promover parcerias com entidades internacionais que
exercam atividades comuns com a anestesiologia;

V. Promover a SBA frente as sociedades internacionais
da especialidade.

Art. 47 — Os Diretores de Departamentos sao
responsaveis pela supervisdo dos o6rgdos sob sua
direcéo.

I - Os Diretores de Departamentos deverdo dar
conhecimento dos assuntos tratados nas Comissdes e
demais 6rgdos sob a sua supervisdo, nas reunides de
Diretoria;

Il - Os Diretores de Departamentos deverdo encaminhar,
com dois meses de antecedéncia, os relatérios de suas
ComissGes a Secretaria para serem submetidas a
Assembleia de Representantes;

Il — A Comissédo Executiva do CBA serd composta pela
Diretoria da SBA do ano vigente.

§ 1° - A seu critério, a Diretoria da SBA podera convocar
outros associados para compor as equipes de apoio do
CBA.

§ 2° - Uma equipe operacional propria da SBA auxiliara a
Comisséo Executiva para a realizagdo do CBA.

IV — O Vice-Diretor do Departamento Cientifico
substituira o Diretor do Departamento Cientifico em seus
impedimentos e vice-versa;

V — O Diretor do Departamento Administrativo substituira
o Diretor de Defesa Profissional em seus impedimentos e
vice-versa.

Art. 48 - Em caso de vacéncia do cargo de um diretor da
SBA, por motivo de falecimento, desisténcia, auséncia
em trés reunifes ordindrias ou quatro reunifes
extraordinarias (sem justificativa), fica o Diretor-
Presidente responsavel por comunicar ao Conselho
Superior (CS) para que este indique, entre 0s homes
indicados pela Diretoria em uma lista dupla, um
substituto para mandato tamp&o.

Paragrafo Unico — No caso de vacancia no cargo de
Diretor Presidente, o substituto serd o Diretor Vice-
Presidente, ficando a cargo do CS a substituicdo deste,
entre os nomes indicados pela Diretoria em uma lista
dupla.
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Art. 49 - A Diretoria reunir-se-4, no minimo, a cada trés
meses, podendo reunir-se extraordinariamente cada vez
que o Diretor Presidente considerar necessario, ou a
pedido de, pelo menos, 04 (quatro) de seus membros.
Paragrafo Unico - A Diretoria comunicard ao Conselho
Superior a auséncia do seu representante nas reuniées
ordinarias e extraordinarias.

Art. 50 - O quérum para as reunifes da Diretoria sera de
2/3 (dois tercos) dos seus membros, sendo
indispensavel a presenca do Diretor Presidente ou do
Diretor Vice-Presidente.

Art. 51 - As resolucdes da Diretoria serdo registradas em
Atas.

Art. 52 - Nenhuma remuneracdo serd prestada, a
qualquer titulo, a Diretoria, por servigos prestados a SBA.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE DEFESA PROFISSIONAL

Art. 53 - O Conselho de Defesa Profissional sera
constituido pelo Diretor de Defesa Profissional na
qualidade de presidente, pelos Presidentes das
Regionais ou seus substitutos credenciados, pelo ultimo
Diretor-Presidente da SBA e pelo Diretor-Presidente da
SBA.

Art. 54 - O Conselho de Defesa Profissional tera como
finalidade tratar das relagdes e condi¢ces de trabalho de
seus associados.

Art. 55 - O Conselho de Defesa Profissional tera
Regimento préprio.

CAPITULO XI .
DOS DEPARTAMENTOS, DAS COMISSOES
E DOS COMITES

Art. 56 - S&o trés os Departamentos da SBA:
Administrativo, Cientifico e Defesa Profissional, com
Regimentos préprios.

Art. 57 - Os Departamentos serdo integrados pelas
Comissodes, Comités, Nicleos e publicagdes relativas a
sua area.

Art. 58 - As Comissdes Permanentes, Comités de
assessoramento técnico-cientifico e Nucleos sao
subordinados a Diretoria através do Diretor da area e
terdo regimentos préprios.

CAPITULO XII
DAS ELEICOES

Art. 59 - As eleicdes para os cargos de Diretoria e
Conselho Fiscal seréo realizadas pela Assembleia Geral,
mediante regulamento préprio. Sdo elegiveis para os
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, os membros
associados da Sociedade Brasileira de Anestesiologia
que:

| — Sejam brasileiros natos ou naturalizados;

Il — Sejam associados nas categorias Ativo, Remido,
Honorério e Benemérito;

Paragrafo Unico — os membros associados Remidos,
Honorérios, Beneméritos s6 poderdo candidatar-se se

anteriormente tiverem pertencido a categoria de membro
Ativo.

Il — Sejam membros de uma Regional da SBA, na
mesma categoria de Membro Ativo e Remido ou
Honorario ou Benemérito desde que anteriormente
tenham sido membro Ativo;

IV — Estejam quites com as anuidades da SBA e da
Regional a qual pertencem, até a data de convocacao da
AG;

V - Sejam portadores do Titulo Superior em
Anestesiologia, quando candidatos a cargos na Diretoria.

Art. 60 - As reeleigBes sdo permitidas aos membros da
Diretoria, exceto o Diretor-Presidente da SBA, que ndo
podera concorrer a nenhum cargo na Diretoria
subsequente.

Paragrafo Unico — Sera permitida a reeleicdo de Diretor-
Presidente, exclusivamente quando o diretor Vice-
Presidente ocupar a presidéncia em mandato tamp&o.

Art. 61 - As eleicfes para os cargos ndo administrativos
serdo realizadas pela Assembleia de Representantes.

§ 1° - Somente podera votar e ser votado o associado
que esteja quite com suas obrigag@es sociais até a data
da convocacgdo da Assembleia de Representantes.

§ 2° - O membro eleito para mais de um cargo ndo
administrativo devera optar por aquele de sua
preferéncia, ndo lhe sendo permitido exercer mais de um
cargo simultaneamente.

CAPITULO XIII
DO PATRIMONIO

Art. 62 - O patrimbnio social da SBA é constituido pelas
anuidades pagas por seus membros e por todos os bens
que venha a possuir através de fontes de renda,
doacdes, legados, subscricdes ou outros de carater ndo
defeso em Lei.

Art. 63 - Em caso de dissolucéo e liquidagdo da SBA, os
bens serdo destinados as Regionais da SBA legalmente
estabelecidas, proporcionalmente ao numero de
associados.

CAPITULO XIV
DA REFORMA DO ESTATUTO, DOS
REGULAMENTOS E DOS REGIMENTOS

Art. 64 - O Estatuto podera ser reformado no todo ou em
parte, pela Assembleia Geral, mediante:

| - Proposta da Diretoria;

Il - Proposta da Assembleia de Representantes;

11l - Proposta de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 65 - A aprovacgédo da reforma ou emenda do Estatuto
dar-se-a por voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos associados participantes da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar em primeira convocag¢do sem a maioria absoluta
dos associados, ou com quorum inferior a 150 (cento e
cinquenta) participantes nas convocacdes seguintes.

Art. 66 - Os Regulamentos e os Regimentos poderao ser
reformados no todo ou em parte, pela Assembleia de
Representantes, mediante:

| - Proposta da Diretoria;

Il - Proposta de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
Representantes da Assembleia de Representantes;
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Il - Proposta das Comissdes Permanentes, Comités e
Conselhos, aos Regulamentos, Regimentos e Normas

que lhes dizem respeito, enviadas a Diretoria para
deliberacao.

Art. 67 - A aprovagdo da reforma ou emenda dos
Regulamentos e Regimentos dar-se-4& por maioria
simples dos participantes da AR.

CAPITULO XV
DA DISSOLUCAO

Art. 68 - A SBA dissolver-se-a por determinacéo legal
das autoridades constituidas, ou por decisdo da
Assembleia Geral, respeitados o0s interesses de
terceiros.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, para dissolugdo
da SBA, sera convocada especificamente para esse fim.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 69 - N&o é permitido o voto por procuragdo na SBA.

Art. 70 - Os casos omissos neste Estatuto serao
resolvidos pela Diretoria em exercicio.

Art. 71 - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu
registro no érgdo competente.
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REGIMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

_ CAPITULOI _ )
DA CONSTITUIGAO, CONVOCACAO E ATRIBUIGOES

Art. 1° - A Assembleia Geral (AG) é o 6rgéo legislativo,
deliberativo e soberano da Sociedade Brasileira de
Anestesiologia, dentro dos limites legais e estatuarios,
que detém os poderes para decidir sobre quaisquer
assuntos de interesse social, e suas deliberacdes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 2° - A AG sera constituida pelos membros ativos
quites com a tesouraria da SBA na data de sua
realizagdo e pelos membros remidos, honorarios e
beneméritos que, anteriormente, tiverem pertencido a
categoria de membro ativo, doravante denominados
membros aptos.

Art. 3° - A AG poderd ser realizada nas seguintes
modalidades:

I - Presencial, quando os membros aptos puderem
participar e votar presencialmente no local onde estiver
sendo realizada a Assembleia Geral;

Il - Digital, quando os membros aptos puderem participar
e votar a distancia, caso em que a Assembleia Geral ndo
sera realizada em nenhum local fisico.

§ 1° - A participagdo e a votacdo a distdncia dos
membros poderdo ocorrer mediante atuagdo remota, por
sistema eletrénico.

§ 2° - Para todos os fins legais, as Assembleias Gerais
Digitais serdo consideradas como realizadas na sede da
sociedade.

§ 3° - As Assembleias Gerais Digitais seguirdo as
mesmas disposi¢cfes deste regulamento e do estatuto da
SBA gquanto a convocacao, instalacéo e deliberagéo.

§ 4° - A SBA adotara sistema e tecnologia acessiveis
para que todos os membros aptos possam participar e
votar a distancia na AG realizada sob a modalidade
digital. Todas as informag0es referentes a participacéo e
votacgao estardo disponiveis no site da SBA.

§ 5° - A SBA ndo poderd ser responsabilizada por
problemas decorrentes dos equipamentos de informética
ou da conexdo a internet dos computadores dos
membros aptos a participar ou participantes da AG
digital, assim como por quaisquer outras situagdes que
ndo estejam sob o seu controle.

8§ 6° - Consideram-se presente na AG, conforme a
modalidade, os membros aptos:

a) Que a ela comparegcam fisicamente — modalidade
presencial,

b) Que, pessoalmente, registrem sua presenca no
sistema eletrénico de participagdo e voto a distancia
disponibilizado pela SBA — modalidade digital.

Art. 4° - A AG sera convocada pela Diretoria, com 90
(noventa) dias de antecedéncia, por meio de edital em
circular enviado a todos os membros aptos por proposta:
| - Da Diretoria;

Il - Da Assembleia de Representantes;

Il - De, pelo menos, metade mais uma das regionais;

IV - De um quinto dos membros aptos a participarem da
AG.

§ 1° - A convocacdo deverd especificar claramente o
motivo da AG.

§ 2° - Para deliberar sobre assuntos de especial
importancia para a SBA, a Diretoria podera convocar
uma AG extraordinaria, presencial ou virtual, com 30 dias
de antecedéncia.

Art. 5° - Do edital de convocagéo deverdo constar:

| - Convocagédo da Assembleia Geral, informando, ainda,
a modalidade da AG, se presencial ou digital;

Il - O dia e a hora da reunido em cada convocacao,
assim como o local de sua realizago;

Il - A sequéncia numérica da convocagao;

IV - A especificacdo da Ordem do Dia;

V - A assinatura do responséavel pela convocacéo;

VI - Caso a Assembleia Geral se dé na modalidade
digital, constard do edital de convocagdo, de forma
resumida, o modo como o0s membros registrados
poderdo participar e votar a distancia, com a indicagédo
do site da SBA onde as informag¢des completas estardo
disponiveis.

Art. 6°- A SBA se reunird em AG para:

| - Liquidar a sociedade;

Il - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

11l - Destituir a Diretoria e/ou o Conselho Fiscal;

IV - Aprovar as contas;

V - Alterar o estatuto;

VI - Deliberar sobre assuntos de especial importancia
para a SBA.

Art. 7° - A AG seré presidida pelo diretor-presidente da
SBA e secretariada pelo diretor-secretario-geral.
Paragrafo unico - O diretor-presidente da SBA podera
convocar outros membros da Diretoria para participarem
da mesa diretora dos trabalhos.

Art. 8° - A AG para eleicdo da Diretoria e do Conselho
Fiscal sera normatizada em regulamento proprio,
podendo ser presencial ou digital.

CAPITULOII
DO QUORUM

Art. 9° - Na primeira convocagdo, a AG seré instalada
com a presenca da maioria absoluta dos membros aptos
a participar.

Art. 10 - Na segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos
depois, serd exigida a participacdo de um terco dos
membros quando a convocagdo for para liquidagdo da
sociedade ou destituicdo da Diretoria e/ou do Conselho
Fiscal.

§ 1° - Quando a convocagcéo for para eleger a Diretoria e
0 Conselho Fiscal, aprovar as contas ou deliberar sobre
assuntos de especial importancia para a SBA, a AG
reunir-se-a com qualquer numero de sécios participantes
na segunda convocacao.

§ 2° - Quando a convocagéo for para alteragdo do estatuto,
a AG néo podera deliberar com quérum inferior a 150 (cento
e cinquenta) participantes na segunda convocagao.

Art. 11 - Instalada a AG na modalidade presencial, a lista
de presenca serd finalizada e entregue ao secretario da
mesa.
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Art. 12 - Na modalidade digital, a lista de presenca sera
finalizada e ficara gravada no sistema eletrénico, sob a
responsabilidade do secretéario da mesa.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA AG

Art. 13 - S&o direitos dos membros presentes a AG:

| - Solicitar esclarecimentos & mesa;

Il - Levantar questdes de ordem;

Il - Debater propostas, comunicados e relatérios
mediante inscri¢do prévia;

IV - Apresentar informagdes conforme a pauta da AG
mediante inscri¢do prévia;

V - Apartear oradores ou relatores, mediante solicitacéo
expressas, com 0 respectivo consentimento;

VI - Requerer verificagdo de votagéo;

VIl - Propor votagéo secreta.

Art. 14 - S&o deveres dos membros aptos que
pretendam participar da AG:

| - Na modalidade presencial, comparecer pontualmente a
sala da AG na hora programada para instalagdo dos
trabalhos e inicio da sessao, registrando-se imediatamente
na lista de presenca;

Il - Na modalidade digital, registrar a presenca no sistema
eletrbnico de participacéo e voto a distancia disponibilizado
pela SBA,;

11l - Obedecer ao texto deste regimento;

IV - Acatar as decisGes da mesa;

V - Colaborar com a mesa para o rapido andamento dos
trabalhos.

CAPITULO IV
DA PAUTA

Art. 15 - A pauta da AG incluira relatérios:

| - Da Diretoria;

Il - Do Conselho Superior;

Il - Do Conselho Fiscal, quando se tratar de aprovagao
de contas;

IV - Da Comissdo de Estatuto, Regulamentos e
Regimentos, quando se tratar de alteragéo no estatuto.

Art. 16 - Um boletim-agenda, com os assuntos em pauta
da AG, serd enviado, por circular virtual, a todos os
membros e as regionais e disponibilizado no portal da
SBA.

Paragrafo Unico - Serdo utilizados recursos audiovisuais
para projecdo das contas e propostas a serem
analisadas durante a AG, para pleno conhecimento dos
membros presentes na AG.

CAPITULOV
DA MESA

Art. 17 - S&o atribui¢cdes do presidente da mesa:

| - Instalar e dirigir os trabalhos;

Il - Solucionar questes de ordem, depois de consultar a
mesa e de acordo com o presente regimento;

Il - Conceder a palavra aos membros presentes ou
registrados, previamente  inscritos, obedecendo
rigorosamente a ordem de inscri¢ao;

IV - Retirar a palavra de qualquer orador que ndo acatar
as decisdes da mesa, desrespeitar o presente regimento
ou pretender tumultuar os trabalhos;

V - Resolver questBes omissas neste regimento, depois
de consultar a mesa;

VI - Abrir e encerrar os debates;

VIl - Fiscalizar a solicitacdo e concesséo de apartes;
VIII - Encaminhar as votagées;

IX - Anunciar o resultado das votagfes;

X - Suspender temporariamente a AG;

XI - Encerrar os trabalhos;

XII - Assinar a ata da AG.

Art. 18 - S&o atribui¢des do secretario da AG:

| - Proceder a leitura da ata da AG anterior, se solicitada
pelo plenério;

Il - Receber as propostas ja redigidas para debate;

Il - Contar os votos do plenério ou verificar a contagem
dos votos por via eletrbnica;

IV - Proceder a chamada para verificagdo de votacao
para a AG presencial. No caso de AG digital, a
verificagdo serd pelo sistema eletrénico de participagdo e
voto a distancia, disponibilizado pela SBA;

V - Superintender o processamento das votacfes secretas;
VI - Elaborar a ata das resolu¢des da AG até 15 (quinze)
dias depois de sua realizagéo;

VII - Apresentar a ata da AG a Comissédo de Aprovacao
da Ata, prevista no art. 28 deste regimento, para
conferéncia e aprovacao;

VIl - Assinar a ata da AG com os demais componentes
da mesa;

IX - Providenciar e fiscalizar a gravagdo dos debates;

X - Arquivar os papéis e documentos que cheguem a
mesa;

Xl - Anotar as propostas aprovadas em sua redagéo
final.

CAPITULO VI
DOS TRABALHOS

Art. 19 - Os trabalhos processar-se-d0 da seguinte
maneira:

| - Apresentacdo do trabalho sob a forma de parecer
acompanhado de justificativa;

Paragrafo Gnico. O parecer referente as propostas de
alteracao estatutaria devera ser elaborado por grupo de
trabalho especialmente nomeado pela Diretoria da SBA,
composto pelo diretor do Departamento Administrativo, o
presidente da CERR e, no minimo, mais trés membros,
todos de regionais diferentes;

Il - Inscricdo de oradores para debater os assuntos;

Ill - Concesséo da palavra aos membros presentes ou
registrados, previamente inscritos, obedecendo
rigorosamente a ordem de inscri¢ao;

IV - Os membros presentes ou registrados deverdo
inscrever-se, com o0 secretério, para debater cada proposta;
V - Cada orador tera direito a até trés minutos;

VI - Qualquer inscrito podera ceder o seu tempo para o
orador com a palavra;

VIl - Um orador ndo podera utilizar mais do que seis
minutos de tempo cedido;

VIII - Os apartes deverdo ser expressamente solicitados
e ndo poderdo ultrapassar a um minuto, que ndo sera
contado no tempo do orador;

IX - Apartes sem a devida permissdo ndo serdo
considerados pela AG e deixardo de ser registrados em
ata.

Art. 20 - Encerrados os debates, seréa feita a leitura das
emendas ou modificacBes apresentadas durante os
trabalhos.
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CAPITULOVII
DAS VOTAGOES

Art. 21 - O assunto debatido sera encaminhado a
votacéo da seguinte maneira:

| - Leitura das emendas ou modificacdo das matérias
apresentadas durante os debates;

Il - Votagdo das matérias de acordo com o disposto no
art. 22 deste regimento;

Il - Leitura da redagéo final da matéria.

Art. 22 - As votacdes processar-se-d80 da seguinte
maneira:

I - Na modalidade presencial poderdo ser utilizados
dispositivos eletrdnicos, manuais ou outro critério, de
acordo com a defini¢do do presidente da mesa;

Il - Na modalidade digital, os participantes deverdo votar
por meio eletrbnico, de acordo com as instrugbes
previamente acordadas;

11l - Contagem de votos;

IV - Proclamacéo do resultado.

Art. 23 - Uma vez iniciada a leitura referida no art. 21,
inciso |, deste regimento, ndo serdo mais permitidas
discussbes ou introdugbes de novos elementos para
debate.

Art. 24 - O presidente da AG terd voto duplo em caso de
empate.

Art. 25 - A aprovacdo dar-se-a por maioria simples de
votos, exceto quando a convocagao for para liquidagdo da
sociedade, destituico da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal
e alteracdo do estatuto, quando sera exigido o voto
concorde de, no minimo, dois tercos dos presentes.

Art. 26 - Em caso de pequena margem na diferenca de
votos ou contagem duvidosa, na modalidade presencial,
qualquer membro presente podera solicitar & mesa uma
forma de votacgéo inversa daquela de que dispde o art. 22,
inciso |, deste regimento.

Art. 27 - Se o resultado da segunda contagem na
modalidade presencial for diferente do anterior,
processar-se-a automaticamente uma verificacdo de
votagao.

§ 1° - A verificagc@o de votacdo sera realizada mediante
chamada nominal dos presentes em votagdo a descoberto.
§ 2° - O secretario anotara os votos e informara o
resultado ao presidente.

Art. 28 - Qualquer votagdo ou verificacdo de votacado
poderé ser secreta, desde que solicitada por um membro
presente e aprovada pelo plenario.

Art. 29 - Na modalidade presencial, as votacdes
secretas serdo realizadas da seguinte forma:

| - Chamada dos membros presentes;

Il - Assinatura em papel apropriado, devidamente
rubricado pelo presidente da AG e pelo secretario;

Il - Deposi¢do dos votos, pelos membros presentes, em
urnas determinadas pela mesa;

IV - Apuracdo de votagéo por uma comissdo indicada
pelo presidente, que conferird o nimero de assinaturas;
V - Proclamagéo do resultado.

CAPITULO VIIL
DAS DELIBERAGOES

Art. 30 - As deliberagbes da AG serdo gravadas e
transcritas em ata assinada pelo presidente e secretario
da AG.

§ 1° - A ata da AG também serd arquivada
eletronicamente.

§ 2° - A ata, depois de lavrada, sera aprovada por uma
comissao de trés membros eleitos pela AG.

Art. 31 - As resolugbes da AG entrardo em vigor depois
da aprovagdo da ata e do respectivo registro perante o
cartorio de titulos e documentos de competéncia e
deverdo ainda ser publicadas nos érgédos de divulgacéo
da SBA.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - As questdes omissas neste regimento serao
resolvidas pela mesa, cabendo recurso ao plenario.

Art. 33 - O presente regimento podera ser reformado, no
todo ou em parte, pela Assembleia de Representantes
mediante:

| - Proposta da Diretoria;

Il - Proposta de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Paragrafo Unico - As propostas deverdo ser estudadas
pela CERR, que emitira parecer para a AR no que se
refere a compatibilidade com o estatuto e outros
dispositivos legais.
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REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES DIGITAL

_ CAPITULOI _ )
DA CONSTITUIGAO, CONVOCACAO E ATRIBUIGOES

Art. 1° - A Assembleia de Representantes (AR) é o
orgédo legislativo, deliberativo e soberano da Sociedade
Brasileira de Anestesiologia, exceto nos casos previstos
no capitulo V do estatuto.

I - A Assembleia de Representantes sera constituida por
representantes das regionais, pelo presidente do
Conselho Superior e pela Diretoria da SBA.

I - A AR pode ser convocada de forma ordinaria ou
extraordinaria.

Art. 2° - Compete a Assembleia de Representantes
deliberar sobre assuntos de interesse da SBA e realizar
a eleicAo para os cargos ndo administrativos da
entidade.

Art. 3° - A SBA adotara sistema e tecnologia acessiveis
para que todos os representantes possam participar e
votar a distancia na AR.

Art. 4° - Na AR, os representantes estdo a distancia,
conectados por meio de um sistema eletrénico definido
pela Diretoria da SBA, caso em que a AR ndo seri
realizada em nenhum local fisico.

Paragrafo Unico - Para todos os fins legais, a AR sera
considerada como realizada na sede da SBA.

Art. 5° - A AR seguird as disposi¢es deste regulamento
e do estatuto da SBA quanto a sua convocacao,
instalacéo e deliberagéo.

Paragrafo Unico - A AR deve ser convocada em data ndo

coincidente com o Congresso Brasileiro de Anestesiologia.

Art. 6° - Todas as informagfes referentes a participacéo
e votagdo estardo disponiveis no site da SBA.

Art. 7° - A SBA ndo podera ser responsabilizada por
problemas decorrentes dos equipamentos de informatica
ou da conexdo com a internet dos computadores dos
representantes da AR, assim como por quaisquer outras
situacdes que ndo estejam sob seu controle.

Art. 8° - Consideram-se presentes na AR ordinaria ou
extraordindria todos o0s representantes que registrem
presenca no sistema eletrénico de participagdo e voto a
distancia disponibilizado pela SBA.

Paragrafo Unico - A mesa da AR pode, em qualquer
momento, solicitar que a Tl faga a conferéncia dos
participantes.

Art. 9° - A AR ordinéria sera convocada pela Diretoria da
SBA no dltimo trimestre do ano, por meio de circular
enviada para todos os membros e para as regionais.

§ 1° - As datas de instalacdo e das sessdes plenarias
serdo marcadas e divulgadas pela Diretoria da SBA com,
pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° - As datas designadas de acordo com o paragrafo
anterior ndo poderao ser alteradas.

§ 3° - A Diretoria da SBA deve evitar a coincidéncia de
datas com eventos oficiais da SBA.

Art. 10 - A AR extraordinaria podera ser convocada pela
Diretoria ou a pedido de, pelo menos, metade mais uma
das regionais e/ou um ter¢o dos membros aptos a
participar.

§ 1° - A convocacdo deverd especificar claramente o
motivo da AR, bem como devera ser feita com, pelo
menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, indicando data,
horério e agenda especifica.

§ 2° - Nos casos em que a AR ndo for convocada pela
Diretoria da SBA, o requerimento de convocagéo devera
ser encaminhado a ela, que expedira circular eletrdnica
de convocacdo para todos os membros em até 15
(quinze) dias da data do recebimento.

§ 3° - A AR extraordinaria sera instalada e presidida pelo
diretor-presidente da sociedade e secretariada por dois
diretores por ele designados.

§ 4° - A Assembleia Extraordindria terd uma Unica
sessdo para deliberac¢éo do plenario.

§ 5° - N&o se aplica & AR extraordinaria o disposto nos
arts. 23, 27 e 30 (incisos VI, VIl e XIl) e nos capitulos VII
e VIII deste regimento.

§ 6° - O nuimero de representantes para compor a
bancada de cada Regional serd comunicado pela
Diretoria da SBA no edital de convocacédo da Assembleia
de Representantes Extraordinaria, de acordo com o
namero de membros ativos, remidos, honorarios e
beneméritos que anteriormente pertenceram a categoria
de ativos, quites na data da convocagéo.

Art. 11 - Compete a AR ordinaria:

| - Examinar e aprovar os assuntos administrativos da
sociedade, exceto 0s casos previstos no capitulo V do
estatuto;

Il - Tomar conhecimento dos relatdrios apresentados;

Il - Eleger os membros das comissdes permanentes e
dos comités e criar comissbes de estudo com prazo
inferior a um ano;

IV - Examinar qualquer assunto de relevancia solicitado por,
pelo menos, cinco membros aptos a participar da AR e
apresentados por meio da Diretoria ou do Conselho
Superior;

V - Fixar as anuidades, as taxas de readmissao e aprovar a
proposta orgcamentaria para o exercicio seguinte;

VI - Examinar recursos da Diretoria encaminhados pelo
Conselho Superior;

VII - Discutir e votar os pareceres dos grupos de trabalho
sobre as propostas das comissdes permanentes, da
Diretoria e do Conselho Superior;

VIII - Discutir e votar as alteracdes dos regulamentos e
regimentos propostas no relatério da CERR,;

IX - Votar as resolugdes do Conselho Superior
encaminhadas pela Diretoria da SBA ou pelo plenario
daquele conselho;

X - Votar as resolucbes do Conselho de Defesa
Profissional encaminhadas pela Diretoria da SBA ou pelo
plenério daquele conselho;

Xl - Eleger a Comisséo de Aprovacdo da Ata, composta
por trés representantes;

XIl - Dar encaminhamento as propostas de alteragdo do
estatuto, dos regulamentos ou regimentos enviadas
pelos representantes.

§ 1° - As propostas de altera¢éo do estatuto oriundas de, no
minimo, 20% (vinte por cento) dos representantes durante a
Assembleia de Representantes serdo enviadas a Diretoria
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da SBA que, juntamente com o parecer da CERR, as
encaminhara para a proxima Assembleia de
Representantes, na qual serdo discutidas e votadas quanto
ao seu encaminhamento para a proxima Assembleia Geral.
§ 2° - As propostas de alteracdo de regimentos ou
regulamentos oriundas de, no minimo, 20% (vinte por
cento) dos representantes durante a Assembleia de
Representantes serdo enviadas a Diretoria eleita da SBA
que, juntamente com o parecer da CERR, as
encaminhara para a proxima Assembleia de
Representantes, na qual serdo discutidas e votadas.

CAPITULO Il
DOS REPRESENTANTES

Art. 12 - Os representantes e seus suplentes serdo
membros ativos, quites com as suas obrigacfes sociais,
até a data de convocagdo da AR, e os membros
remidos, honorarios e beneméritos que, anteriormente,
tiverem pertencido a categoria de membro ativo,
indicados pelas respectivas regionais, serdo, doravante,
denominados membros aptos.

§ 1° - As regionais deverdo enviar a secretaria da SBA,
até 30 de julho, uma planilha de Excel e um PDF com o
nome e o numero de matricula na SBA de todos os
membros devidamente regularizados com a regional.

§ 2° - A lista devera citar expressamente que se destina
ao célculo do numero de representantes.

Art. 13 - Cada regional reconhecida ou filiada indicara,
anualmente, seus representantes a AR segundo a
proporcéo de:

I - Um representante para cada 10 membros até o 50°
membro apto;

Il - Um representante para cada 20 membros do 51° até
0 150° membro apto;

Il - Um representante para cada 30 membros do 151°
até o 300° membro apto;

IV - Um representante para cada 40 membros do 301°
até o 500° membro apto;

V - Um representante para cada 50 membros do 501° até
750° membro apto;

VI - Um representante para cada 60 membros do 751° até o
1.050° membro apto sucessivamente.

§ 1° - As regionais reconhecidas que tiverem menos de dez
membros aptos terdo direito a um representante.

§ 2° - A regional podera indicar um suplente para cada
representante.

§ 3° - Os suplentes passaréo a representantes ao serem
convocados para os trabalhos da AR até a instalacédo da
Sesséo de Ordem do Dia.

Art. 14 - Os estados que tiverem mais de 20 membros
aptos e que ndo tiverem regionais reconhecidas terdo
direito a um representante que:

§ 1° - Sera indicado por, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos membros aptos filiados no estado ou territério
onde exerce as suas atividades profissionais;

§ 2° - Deve estar quite com as suas obrigacdes sociais
com a SBA até a data de convocagédo da AR;

§ 3° - Sua indicacdo devera ser feita por meio de
correspondéncia eletrdnica dirigida ao diretor-secretario-
geral da SBA, acompanhada da ata da reunido que o
escolheu e de carta de anuéncia assinada.

Art. 15 - O numero de representantes a que cada
regional tera direito sera informado até 60 (sessenta)
dias da data da sessdo de instalagdo da AR, pela

secretaria da sociedade, de acordo com o cadastro
social de membros ativos quites em 30 de julho do ano
corrente.

| - As listas de representantes e suplentes deverdo ser
encaminhadas a secretaria da SBA, para conferéncia e
providéncias de credenciais e links de acesso, até 48
(quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o
inicio da sessao de jnstalagdo da AR.

Il - Depois desse prazo, ndo mais serdo aceitos nomes
de representantes ou suplentes.

Il - A secretaria da SBA enviara ao presidente da
regional ou seu substituto autorizado as informacdes
sobre as providéncias tomadas, juntamente com a
relacdo dos nomes dos representantes confirmados, até
24 (vinte e quatro) horas antes da sesséo de instala¢éo
da AR.

IV - Os links de acesso a AR serdo encaminhados pela Tl
da SBA diretamente aos representantes; os links dos
suplentes ficam em poder da Tl, conforme os mecanismos
de seguranca definidos pela Diretoria da SBA.

V - O repasse dos links de acesso aos suplentes e o
cancelamento do acesso aos que forem substituidos
serdo de responsabilidade da Tl e da mesa da AR, de
acordo com as normas de seguranc¢a adotadas.

Art. 16 - Os membros da sociedade pertencentes a uma
regional ndo poderdo integrar a representacdo de outra
regional.

Art. 17 - S&o direitos dos representantes:

| - Receber a confirmagdo do seu registro eletrénico e o
link para participagao;

Il - Solicitar esclarecimentos a mesa;

Il - Levantar questdes de ordem;

IV - Debater propostas, comunicados e relatdrios
mediante inscri¢cdo prévia;

V - Apresentar informacdes na agenda da AR mediante
inscricdo preévia,;

VI - Apartear oradores ou relatores, mediante solicitagdo
expressa, com o respectivo consentimento deles;

VII - Requerer verificagdo de votagao;

VIII - Propor votacdes secretas;

IX — Ter acesso livre aos grupos de trabalho para
apresentar sugestbes ou emendas pertinentes aos
assuntos a serem relatados;

X - Apresentar propostas de alteragdo do estatuto, dos
regimentos e regulamentos.

Paradgrafo Unico - Toda a comunicacdo dos
representantes deve ser feita por meio eletronico,
definido pela SBA, que estara sob controle da Tl e sera
supervisionada pelo segundo-secretario da mesa da AR.

Art. 18 - S&o deveres dos representantes:

| - Registrar sua presenga no sistema eletrénico de
participacao e voto a distancia disponibilizado pela SBA,;
Il - Obedecer ao texto deste regimento;

Il - Acatar as decisfes da mesa;

IV - Colaborar com a mesa para o rapido andamento dos
trabalhos.

CAPITULO Il
DO QUORUM

Art. 19 - A AR, depois da conferéncia dos
representantes e suplentes pela TI, supervisionada pelo
segundo-secretario da mesa da AR, se reunird com
gualquer nimero.
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Art. 20 - Estabelecido o quérum inicial, a AR sera
suspensa quando houver no plenario menos de 50%
(cinquenta por cento) dos representantes registrados no
sistema eletrdnico.

Paragrafo Unico - A mesa da AR pode solicitar que a Tl
faga a checagem do quérum pela abertura de video a
gualguer momento.

CAPITULO IV
DA AGENDA

Art. 21 - A agenda incluira relatérios da Diretoria, do
Conselho Superior, do Conselho de Defesa Profissional,
das comissdes permanentes, dos comités e do editor-
chefe do Brazilian Journal of Anesthesiology (BJAN);
assuntos aprovados pela Diretoria; orgamento para o
ano seguinte; a relag@o dos cargos a vagar com o0 nome
dos respectivos titulares, exceto da Diretoria e do
Conselho Fiscal; e a ata da AR do ano anterior, que
serdo incluidos em um boletim-agenda.

Art. 22 - Um boletim-agenda serd enviado por meio de
circular virtual a todas as regionais.

Paragrafo Unico - Os representantes tornardo a receber
copia digital do boletim-agenda antes da sessédo de
instalacéo da AR.

CAPITULO \4
DA INSTALACAO

Art. 23 - A AR sera instalada pelo presidente do
Conselho Superior, ou por quem o substituir, e
secretariada pelo diretor-secretario-geral da Diretoria.

Art. 24 - O diretor-secretario-geral procedera a
conferéncia das listas dos representantes com a Tl da
SBA, pelo sistema eletrénico utilizado para a realizagdo
da AR.

§ 1° - A checagem e a proclamagéo dos representantes
conectados serdo iniciadas pela representacdo mais
numerosa e prosseguirdo em ordem decrescente,
mantendo as informagfes na tela para visualizacdo de
todo o plenario.

§ 2° - Imediatamente a seguir, ocorrera uma segunda
checagem dos representantes ausentes.

8§ 3° - Depois dessa checagem, serdo convocados,
eletronicamente, os suplentes, em numero necessario
para completar as representacdes regionais.

§ 4° - A checagem néo podera ser interrompida.

Art. 25 - Finda a conferéncia, o presidente do Conselho
Superior declara instalada a AR, ndo sendo mais
permitidos acréscimos, porém serdo autorizadas
substituicdes por nomes constantes da lista original até o
inicio da Sesséo de Ordem do Dia.

Paragrafo Unico - Devera ser disponibilizado um link
entre o presidente da regional ou seu substituto eventual
com a mesa da AR para troca de informacdes referentes
aos representantes.

CAPITULO VI
DA MESA

Art. 26 - A mesa da AR serd constituida por um
presidente, um primeiro-secretario e um segundo
secretario.

Art. 27 - O presidente da AR sera eleito pelo plenario,
depois da sua instalacdo, sendo candidatos os
representantes previamente inscritos pelas regionais ou dez
representantes.

§ 1° - Os presidentes das regionais fardo suas
indicacdes pelo chat da plataforma e o presidente do
Conselho Superior coordenard a eleigdo junto com o
secretario-geral e a Tl da SBA.

§ 2° - Depois de sua eleicdo, o presidente da AR
assumira a Presidéncia dos trabalhos até o seu
encerramento.

Art. 28 - Os secretarios serdo nomeados, entre o0s
representantes do plenario, pelo presidente depois da
posse.

§ 1° - O primeiro-secretario substituird o presidente nos
seus impedimentos eventuais.

§ 2° - O segundo-secretario substituird o primeiro-
secretario nos seus impedimentos eventuais.

Art. 29 - Uma vez iniciados os trabalhos, a mesa nao
sofrera modificagfes, ressalvado o previsto no art. 28,
paragrafos 1° e 2° deste regimento.

Art. 30 - Compete ao presidente da mesa:

| - Instalar e dirigir os trabalhos;

Il - Solucionar questfes de ordem, depois de consultar a
mesa e de acordo com o presente regimento;

Ill - Conceder a palavra aos representantes previamente
inscritos, obedecendo rigorosamente a ordem de
inscricdo no chat;

IV - Retirar a palavra de qualquer representante que ndo
acatar as decisdes da mesa, desrespeitar o presente
regimento ou pretender tumultuar os trabalhos;

V - Resolver questdes omissas neste regimento, depois
de consultar a mesa;

VI - Designar os grupos de trabalho;

VII - Distribuir a matéria para estudo e pareceres dos
grupos de trabalho;

VIII - Abrir e encerrar os debates;

IX - Fiscalizar a solicitagdo e concessao de apartes;

X - Encaminhar as votagoes;

XI - Anunciar o resultado das votagdes;

XIl - Designar a comisséo eleitoral para coordenar a
eleicdo aos cargos ndo administrativos da SBA,;

Xl - Suspender temporariamente a assembleia;

X1V - Encerrar os trabalhos;

XV - Assinar a ata da AR digitalmente.

Art. 31 - Sdo atribui¢cdes do primeiro-secretario da AR:

| - Proceder a leitura da ata da AR anterior, se solicitado
pelo plenério;

Il - Receber as propostas ja encaminhadas para debate;
Il - Conferir os votos do plenario;

IV - Controlar a sequéncia dos representantes inscritos
no chat para debater cada proposta;

IV - Proceder a chamada para verificagdo de votacao
guando necessario;

V - Superintender o processamento das votagoes;

VI - Elaborar a ata das resolu¢cées da AR até 30 dias
depois de sua realizagéo;

VIl - Apresentar a ata da AR a comissdo prevista no
inciso XIl, art. 11 deste regimento para conferéncia e
aprovacao;

VIII - Assinar a ata da AR com os demais componentes
da mesa.
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Art. 32 - S&o atribui¢cbes do segundo-secretéario da AR:

| - Providenciar e fiscalizar a gravagéo dos debates;

Il - Arquivar os papéis e documentos que cheguem a
mesa;

Il - Supervisionar o arquivamento de todos os
documentos virtuais que cheguem a mesa;

IV - Anotar as propostas aprovadas em sua redacéo final;

V - Assinar a ata da AR juntamente com os demais
componentes da mesa.

CAPITULO VII
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 33 - A AR tera trés grupos de trabalho, constituidos
cada um deles pelo diretor de departamento da area e
por quatro representantes designados pelo presidente da
mesa:

I - Grupo de Trabalho de Assuntos Administrativos
(GTA);

Il - Grupo de Trabalho de Assuntos Eticos e de Defesa
Profissional (GTDP);

Il - Grupo de Trabalho de Assuntos Cientificos e Ensino
e Treinamento (GTC).

Art. 34 - A Tl disponibilizara para a AR:

| - Sala para a mesa da AR,;

Il - Salas virtuais para cada grupo de trabalho;

Il - Acesso dos membros da CERR a todas as salas
virtuais;

IV - Acesso do GTC e GTDP ao GTA para
encaminhamento e discussao de propostas ou emendas;
V - Possibilidade de comunicacdo do plenario com os
grupos de trabalho;

VI - Acesso dos membros da mesa da AR aos grupos de
trabalho;

VIl - Acesso da Diretoria da SBA aos grupos de trabalho
e a mesa da AR;

VIl - Acesso do GTA ao diretor financeiro;

IX - Possibilidade de acesso, por video, a todo o
plenério;

X - Acesso rapido da mesa da AR aos arquivos da SBA
para checar compatibilidades ou n&o das indicag6es de
nomes para compor os grupos de trabalho segundo o
art. 36 deste regimento.

Art. 35 - Compete a cada grupo de trabalho dar parecer
sobre o0s relatérios apresentados pelas comissdes
permanentes da sociedade pertinentes a sua area.
Paragrafo Unico - O Grupo de Trabalho de Assuntos
Administrativos  poderd apresentar emendas as
propostas de alteragéo dos regulamentos e regimentos e
opinar sobre a proposta orgcamentaria.

Art. 36 - Os grupos de trabalho serdo escolhidos, pelo
presidente da AR, entre os nomes previamente indicados
pelos presidentes das regionais ou seus substitutos, na
sessdo de instalacéo, pelo chat da plataforma.

§ 1° - Cada regional poderd indicar um nome para
integrar cada grupo de trabalho.

§ 2° - Nao poderdo pertencer a um grupo de trabalho
dois membros de uma mesma regional, incluindo-se o
diretor da area.

§ 3° - Os membros da Diretoria ndo poderdo integrar os
grupos de trabalho, a excegcdo dos diretores de
departamento.

§ 4° - Os membros das comissdes permanentes so
poderdo pertencer aos grupos de trabalho que n&o

estejam encarregados de apreciar o relatério de suas
comissoes.
§ 5° - Os membros da CERR deverdo assessorar 0S
grupos de trabalho, independentemente do relatério
analisado.

Art. 37 - Os grupos de trabalho poder&o opinar sobre os
novos assuntos a eles enviados pelo diretor da area,
depois de a Diretoria da sociedade ser ouvida.

Paragrafo Gnico - Os novos assuntos serdo aqueles de
importancia definida pela Diretoria da sociedade e que
ndo constarem da agenda.

Art. 38 - Os grupos de trabalho se reunirdo entre as
Sessbes de Instalacdo e de Ordem do Dia e
apresentardo seus relatérios e pareceres ao presidente
da AR antes da Sessédo de Ordem do Dia.

Paragrafo Unico - Os relatérios dos Grupos de Trabalho
devem ser enviados a secretaria da SBA, que o0s
encaminhara a Mesa da AR e ao plenario, em até oito (8)
horas antes do inicio da Sessdo de Ordem do Dia.

CAPITULO VIII
DAS SESSOES

Art. 39 - A AR tera duas sessdes:
| - Sesséo de Instalacéo;
Il - Sessdo de Ordem do Dia.

Art. 40 - Depois da eleicdo do presidente da AR, esta
seréa por ele presidida.

Art. 41 - A Sessdo de Instalagéo terd como fungdes:

| - Receber as credenciais dos representantes;

Il - Confirmar a lista dos representantes registrados e
credenciados para a composicao do plenario;

Il - Eleger o presidente da AR;

IV - Designar os secretarios da AR pelo presidente da
AR;

V - Constituir grupos de trabalhos e distribuir os assuntos
a serem por eles estudados;

VI — Executar a comunicagao feita pelos representantes,
devendo o primeiro-secretario limita-la ao prazo maximo
de trés minutos cada uma.

Art. 42 - A Sessédo de Ordem do Dia sera organizada
pelo presidente da AR, tendo em vista os pareceres dos
grupos de trabalho.

Paragrafo Unico - A Sessdao de Ordem do Dia sera
iniciada em até 48 (quarenta e oito) horas depois do
inicio da Sesséo de Instalagao.

Art. 43 - A Sessao de Ordem do Dia destina-se:

| - A apreciacéo da ata da assembleia do ano anterior;

Il - A apreciagéo de indicacdes para membros honorarios
e beneméritos;

Il - A discusséo e votagdo dos pareceres dos grupos de
trabalho sobre as propostas agendadas;

IV - Ao preenchimento dos cargos eletivos néo
administrativos a vagar, por meio de elei¢bes eletrdnicas
e secretas.

Art. 44 - Durante a AR, qualquer membro da Diretoria
podera ser convocado a prestar esclarecimentos em
plenario.

Art. 45 - A Sessao de Ordem do Dia seréa regida pelos
Capitulos IX e X deste regimento.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES DIGITAL - 2024 4

(13)



COPIA NAO CONTROLADA

CAPITULO IX
DOS TRABALHOS

Art. 46 - Os trabalhos serfo processados da seguinte
maneira:

| - Apresentacdo do trabalho sob a forma de parecer,
acompanhado de justificativa;

Il - Inscricdo de oradores para debater os assuntos, por
meio do chat da plataforma;

§ 1° - Os debates seguirdo rigorosamente a ordem de
inscricdo dos oradores.

§ 2° - A sequéncia dos representantes para debater cada
proposta sera controlada pelo primeiro secretario.

§ 3° - Cada orador tera direito a até cinco minutos para
expor seu ponto de vista.

§ 4° - Qualquer inscrito podera ceder o seu tempo para o
orador com a palavra.

§ 5° - Um orador ndo podera utilizar mais do que dez
minutos do tempo cedido.

8§ 6° - Os apartes deverdo ser solicitados e ndo poderéo
ultrapassar um minuto, que ndo sera contado do tempo
do orador.

§ 7° - Apartes sem a devida permissdo ndo serdo
considerados pela assembleia e deixardo de ser
registrados em ata.

Art. 47 - Encerrados os debates, as propostas serdo
encaminhadas para votacgao.

CAPITULO X
DAS VOTACOES

Art. 48 - O assunto debatido sera encaminhado a
votacgdo da seguinte maneira:

| - Leitura das propostas do boletim-agenda, dos
pareceres dos grupos de trabalho e das eventuais
emendas do grupo de trabalho administrativo as
propostas originais;

Il - Votagdo do tema de acordo com o disposto no art. 49
deste regimento;

Il - Leitura da redagéo final da matéria.

Art. 49 - As votacBes serdo processadas da seguinte
maneira:

| - Os representantes votardo conforme a orientacdo do
presidente da AR;

Il - Contagem de votos;

Il - Proclamag&o do resultado.

Paragrafo Unico - O presidente da AR explicard ao
plenéario como conduzira as votagdes e como funcionara
a plataforma para votacéo e apuragdo dos votos.

Art. 50 - Uma vez iniciada a leitura referida no art. 48,
inciso I, deste regimento, ndo serdo mais permitidas
discussdes ou introdugcbes de novos elementos para
debate.

Art. 51 - Os membros da Diretoria da sociedade e o
presidente do Conselho Superior terdo direito a voto, a
ndo ser que j4 tenham votado como representantes das
regionais.

Art. 52 - O presidente da AR tera voto duplo em caso de
empate.

Art. 53 - A aprovacédo se dara por maioria de votos.

Art. 54 - Em caso de pequena margem na diferenca de
votos ou contagem duvidosa, qualquer representante
podera solicitar a mesa uma forma de votacéo inversa
daquela que dispde o art. 49, inciso |, deste regimento.

Art. 55 - Se o resultado dessa segunda contagem for
diferente do anterior, uma verificacdo de votacéo,
automaticamente, sera processada.

§ 1° - Na votacgdo, interativa ou ndo, a proposta podera
ser votada de forma inversa.

§ 2° - A verificagdo de votacdo também poderd ser
realizada mediante chamada nominal dos representantes
e por votacéo a descoberto com video aberto.

§ 3° - O primeiro-secretario acompanhara os trabalhos
da Tl na contagem dos votos e informara o resultado ao
presidente.

Art. 56 - Qualquer votagdo ou verificacdo de votacado
poderd ser secreta, desde que solicitada por um
representante e aprovada pelo plenario.

Art. 57 - As votagcBes secretas serdo realizadas da
seguinte forma:

| - Chamada dos representantes;

Il - Confirmagdo de presenga por abertura de video ao
Vivo;

Il - Votag&o interativa ao vivo;

IV - Apuracdo de votacéo pela plataforma utilizada, com
a supervisdo da Comissdo Eleitoral indicada pelo
presidente da AR;

V - Proclamacéo do resultado.

. CAPITULO XI .
DAS ELEICOES PARA MEMBROS DOS CARGOS NAO
ADMINISTRATIVOS

Art. 58 - As eleicdes dos membros para cargos nao
administrativos a vagar, previstas neste capitulo, serdo
indiretas e secretas na AR.

Art. 59 - Os candidatos poderéo ser inscritos por indicagéo:
| - Do Conselho Superior;

Il - Dos presidentes das respectivas comissdes
permanentes e comités;

Il - Dos presidentes de regionais;

IV - Do préprio candidato ou de qualquer representante
da AR.

§ 1° - As inscrigBes devem ser feitas por meio eletrénico,
no canal disponibilizado pela Tl e informado pelo
presidente da AR na Sesséo de Instalagdo desta.

§ 2° - As inscricbes de candidatos podem ser feitas na
Sessdo de Instalacdo e serdo encerradas duas horas
antes da Sessé&o de Ordem do Dia.

Art. 60 - Independentemente da via de indica¢&do, a
inscricdo do candidato devera vir acompanhada de um
termo de compromisso assinado por ele.

Paragrafo Unico - Esse termo de compromisso sera
disponibilizado pela SBA em seu site, e seu conteldo sera
devidamente elaborado pelo diretor de area ao qual a
comissdo ou comité esteja vinculado.

Art. 61 - Anexo ao termo de compromisso devera ser
encaminhado um curriculo condensado dos candidatos.

Art. 62 - A relacédo dos candidatos sera apresentada pela
mesa da AR de forma legivel para todo o plenario.
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Art. 63 - A apuracdo sera feita durante a AR,
coordenada e supervisionada pela comissdo eleitoral,
designada pela Presidéncia da mesa na Sesséo de
Instalacdo da AR.

Art. 64 - A mesa proclamara os resultados das elei¢cdes
e divulgara os nomes dos eleitos.

Art. 65 - No caso de empate, serd empossado o0
candidato o filiado a SBA ha mais temp; persistindo o
empate, o de mais idade.

Paragrafo Unico - Quando eleito para mais de um cargo, o
membro devera optar por aquele da sua preferéncia.

CAPITULO XII
DAS DELIBERAGOES

Art. 66 - As deliberacdes da AR serdo gravadas e
transcritas em ata assinada pelo presidente e pelos
primeiro e segundo secretarios da AR.

Paragrafo Unico - A ata da AR sera arquivada
eletronicamente junto com todos os documentos
utilizados na AR.

Art. 67 - As resolucdes da AR ordinaria entrardo em
vigor no primeiro dia do ano civil subsequente, desde
gue a ata seja aprovada e as resolugdes, publicadas em
6rgédo de divulgacéo da SBA.

Paragrafo dUnico - As resolugbes da AR extraordinéria
entrardo em vigor imediatamente depois da aprovagéo
da ata e de sua devida publicagdo em o6rgdo de
divulgacéo da SBA.

CAPITULOXIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 - As questdes omissas neste regimento seréo
resolvidas pela mesa, cabendo recurso ao plenéario.

Art. 69 - O presente regimento podera ser reformado, no
todo ou em parte, pela Assembleia de Representantes
mediante:

| - Proposta da Diretoria;

Il - Proposta de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Paragrafo Unico - As propostas deverdo ser estudadas
pela CERR, que emitird parecer para a AR no que se
refere a compatibilidade com o estatuto e outros
dispositivos legais.
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REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES PRESENCIAL

_ CAPITULOI _ )
DA CONSTITUIGAO, CONVOCACAO E ATRIBUIGOES

Art. 1° - A Assembleia de Representantes (AR) é o
orgédo legislativo, deliberativo e soberano da Sociedade
Brasileira de Anestesiologia (SBA), exceto nos casos
previstos no capitulo V do estatuto.

Art. 2° - A AR sera constituida pelos representantes das
regionais, pelo presidente do Conselho Superior e pela
Diretoria da SBA.

Art. 3° - A AR ordinéria se reunira em locais coincidentes
com o Congresso Brasileiro de Anestesiologia (CBA),
devendo ser convocada pela Diretoria da SBA, por meio de
edital enviado a todas as suas regionais.

§ 1° - As datas das Sess0Oes de Instalacdo e Ordem do
Dia serdo marcadas e divulgadas pela Diretoria da SBA
com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data proposta para sua realizagéo.

§ 2° - As datas designadas de acordo com o paragrafo
anterior ndo poderdo ser alteradas depois de sua
divulgacéo.

§ 3° - Nos anos em que o Congresso Brasileiro de
Anestesiologia néo for realizado por quaisquer motivos, a
AR serd convocada ordinariamente pela Diretoria da
sociedade durante o ultimo trimestre do ano.

Art. 4° - A AR poderd ser convocada extraordinariamente
pela Diretoria, por requerimento de maioria simples das
regionais (50% + 1) e/ou um terco dos membros aptos a
participar da assembleia.

8§ 1° - A convocacgdo deverd especificar claramente o
motivo da AR, bem como devera ser feita com, pelo
menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data proposta
para sua realizagdo, com indicacdo de data, hora, local e
agenda especifica.

§ 2° - O requerimento de convocagdo devera ser
encaminhado a Diretoria da SBA, que expedira circular
eletrbnica de convocagdo aos membros aptos a
participar, no prazo de 15 (quinze) dias depois da data
do recebimento do requerimento.

§ 3° - A AR extraordinaria sera instalada e presidida pelo
diretor-presidente da sociedade e secretariada por dois
diretores por ele designados.

§ 4° - A Assembleia extraordindria serd constituida de
uma Unica sessao para deliberacao do plenéario.

§ 5° - Nao se aplica & Assembleia extraordinaria o
disposto nos artigos 3°, 5°, 17, 21 e 24 (incisos VI, VIl e
XIl) e nos capitulos VII e VIII deste regimento.

8§ 6° - O numero de representantes para compor a
bancada de cada Regional ser4d comunicado pela
Diretoria da SBA no edital de convocacgdo da Assembleia
de Representantes Extraordinaria, de acordo com o
nimero de membros ativos remidos, honorarios e
beneméritos que anteriormente pertenceram categoria
de ativos, quites na data da convocacao.

Art. 5° - Compete a AR:

| - Examinar e dar aprovagdo final aos assuntos
administrativos da SBA exceto 0s casos previstos no
capitulo V do estatuto;

Il - Tomar conhecimento dos relatérios apresentados;

Il - Eleger os membros das comissGes permanentes,
dos comités e criar comissbes de estudo com prazo
inferior a um ano;

IV - Examinar qualquer assunto de relevancia solicitado por,
pelo menos, cinco membros ativos e apresentado por meio
da Diretoria ou do Conselho Superior;

V - Fixar as anuidades, as taxas de readmisséo, possiveis
descontos e parcelamentos, assim como aprovar a
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

VI - Examinar recursos a Diretoria encaminhados pelo
Conselho Superior;

VIl - Discutir e votar os pareceres dos grupos de trabalho
(GT) sobre propostas das comissfes permanentes, de
comités, da Diretoria e do Conselho Superior e do
Conselho de Defesa Profissional:

VIII - Discutir e votar as alteragbes propostas nos
regulamentos e regimentos constantes do relatério da
Comissao de Estatuto, Regulamentos e Regimentos
(CERR);

IX - Votar as resolugdes do Conselho Superior
encaminhadas pela Diretoria da SBA ou pelo plenéario
desse conselho;

X - Votar as resoluges do Conselho de Defesa
Profissional encaminhadas pela Diretoria da SBA ou pelo
plenério desse conselho;

Xl - Eleger a comissédo de aprovacdo da ata, composta
por trés representantes presentes na AR;

XIl - Dar encaminhamento as propostas de alteracdo do
estatuto, de regulamentos ou regimentos enviadas pelos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas de alteracéo do estatuto oriundas de, no
minimo, 20% (vinte por cento) dos representantes durante a
Assembleia de Representantes serdo enviadas a Diretoria
eleita da SBA, que, com o parecer da CERR, as
encaminhara a préxima Assembleia de Representantes, em
que serdo discutidas e votadas quanto ao seu
encaminhamento para a proxima Assembleia Geral.

§ 2° - As propostas de alteracdo dos regimentos ou
regulamentos oriundas de, no minimo, 20% (vinte por
cento) dos representantes durante a Assembleia de
Representantes serdo enviadas a Diretoria eleita da
SBA, que, com o parecer da CERR, as encaminhara a
préxima Assembleia de Representantes, em que serdo
discutidas e votadas.

CAPITULO Il
DOS REPRESENTANTES

Art. 6° - Os representantes e seus suplentes, indicados
pelas respectivas regionais, serdo os membros ativos
quites com as suas obrigacdes sociais até a data da
convocacgéo da AR e os membros remidos, honorérios e
beneméritos que anteriormente tiverem pertencido a
categoria de membro ativo, doravante denominados
membros aptos.

§ 1° - As regionais deverdo enviar a secretaria da SBA,
até 30 de julho, planilha em Excel e PDF com o nome e
0 numero de matricula na SBA de todos os membros
devidamente regularizados com a regional.

§ 2° - A planilha descrita no 81° devera citar
expressamente que se destina a atualizagcao da base de
dados da SBA, com vistas ao célculo do nimero de
representantes da respectiva regional.
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Art. 7° - Cada regional reconhecida ou filiada indicara,
anualmente, seus representantes a AR segundo a
propor¢éo de:

I - Um representante para cada 10 membros até o 50°
membro apto;

Il - Um representante para cada 20 membros do 51° até
0 150° membro apto;

Il - Um representante para cada 30 membros do 151°
até o 300° membro apto;

IV - Um representante para cada 40 membros do 301°
até o 500° membro apto;

V - Um representante para cada 50 membros do 501° até
750° membro apto;

VI - Um representante para cada 60 membros do 751° até o
1.050° membro apto e assim sucessivamente.

§ 1° - As regionais reconhecidas que tiverem menos de dez
membros aptos terdo direito a um representante.

§ 2° - A regional podera indicar um suplente para cada
representante.

§ 3° - Os suplentes passardo a representantes ao serem
convocados nos trabalhos da AR até a instalacdo da
Sesséo de Ordem do Dia.

Art. 8° - Os estados com mais de 20 membros aptos e
gue nao tiverem regionais reconhecidas terdo direito a um
representante. Esse representante:

| - Sera indicado por, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos membros aptos filiados no estado onde
exerce as suas atividades profissionais;

Il - Deve estar quite com as suas obriga¢des sociais com
a SBA até a data de convocacéo da AR;

Il - Sua indicagdo deverd ser feita por meio de
correspondéncia eletrdnica dirigida ao diretor-secretario-
geral da SBA, acompanhada da ata da reunido que o
escolheu e de carta de anuéncia assinada pelo indicado.

Art. 9° - O nimero de representantes a que cada regional
terd direito serd informado em até 60 (sessenta) dias da
data da Sessdo de Instalagdo da AR, pela secretaria da
sociedade, de acordo com o cadastro social de membros
ativos quites em 30 de julho do ano corrente.

§ 1° - As listas de representantes e suplentes deveréo
ser apresentadas a secretaria da SBA, para conferéncia
e confeccdo de credenciais, até 24 horas antes do
horario marcado para o inicio da Sesséo de Instalacdo
da AR.

§ 2° - Depois desse prazo, ndo mais serdo aceitos ou
inseridos na lista nomes de representantes ou suplentes.

§ 3° - A secretaria da SBA entregara, até duas horas
antes da Sessdo de Instalagdo da AR, ao Presidente de
cada regional ou a seu substituto formalmente
autorizado, as credenciais dos representantes da
respectiva regional com a relagdo nominal dessas
credenciais. Tais credenciais ficardo em poder da
secretaria da SBA, que as passara ao presidente da AR.
§ 4° - O repasse das credenciais a cada representante
serd de responsabilidade do presidente da regional ou
seu substituto autorizado. No ato da entrega das
credenciais aos representantes, devera ser coletada a
assinatura de cada um deles na lista nominal entregue
pela secretaria da SBA.

§ 5° - As listas devidamente assinadas pelos
representantes que receberam as suas credenciais
deverdo ser devolvidas a secretaria da SBA, com as
credenciais eventualmente excedentes, antes de ser
declarada a instalagéo da AR. N&o serdo computados no
quérum da AR os representantes das regionais cuja

devolucdo da lista de assinaturas néo tiver sido feita
nesse prazo.

§ 6° - O presidente da regional ou seu substituto
autorizado que permitir a utilizag@o irregular de uma
credencial, ou seja, sua utilizagdo por pessoa que néo
seja a propria ou que nao conste da lista de
representantes e suplentes previamente conferida pela
secretaria da SBA, sera excluido da AR em curso,
perdendo também os direitos descritos nos incisos Il e
VI, do Art. 21 do estatuto da SBA.

§ 7° - As credenciais dos suplentes serdo entregues,
pelo diretor-secretario-geral da SBA, ao segundo-
secretario da mesa da AR, no ato de sua formagéo, que
as conservard em seu poder até o inicio da Sessdo de
Ordem do Dia.

Art. 10 - Os membros aptos a votar pertencentes a
determinada regional ndo poderdo integrar a
representacdo de outra regional, mesmo que sejam
vinculados a ambas, dessa forma, deverdo optar por
uma delas.

Art. 11 - S&o direitos dos representantes:

| - Solicitar esclarecimentos a mesa;

Il - Levantar questdes de ordem;

Il - Debater propostas, informacdes e relatdrios
mediante inscri¢cdo prévia;

IV - Apresentar informagBes sobre o0s assuntos
constantes do boletim-agenda da AR mediante inscrigdo
prévia;

V - Apartear oradores ou relatores, mediante solicitag&o
expressa, com 0 respectivo consentimento deles;

VI - Requerer a verificacdo de votagdes;

VII - Propor votagdes secretas;

VIII - Acessar os grupos de trabalho para apresentar
sugestbes ou emendas pertinentes a assuntos a serem
discutidos;

IX - Apresentar propostas de alteracdo do estatuto, dos
regimentos e regulamentos, consoante os artigos 63 e
65 do estatuto.

Art. 12 - S&o deveres dos representantes:

| - Comparecer pontualmente a sala da AR na hora
programada para instalacdo dos trabalhos e inicio das
sessoes;

Il - Obedecer a normativa prevista neste regimento;

Il - Acatar as decisbes da mesa;

IV - Colaborar com a mesa para o rapido andamento dos
trabalhos.

CAPITULO Il
DO QUORUM

Art. 13 - A AR, depois de receber as listagens assinadas
e a conferéncia das credenciais dos representantes e
suplentes, se reunird com qualquer nimero.

Art. 14 - Estabelecido o quérum inicial no momento da
instalacdo, a AR sera suspensa quando houver no
plenario menos de 50% (cinquenta por cento) dos
representantes.

CAPITULO IV
DA AGENDA

Art. 15 - O boletim-agenda incluira relatérios da Diretoria, do
Conselho Superior, do Conselho de Defesa Profissional,
das comissdes permanentes, dos comités e do editor-chefe
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do Brazilian Journal of Anesthesiology (BJAN); assuntos
aprovados pela Diretoria; orcamento para 0 ano seguinte;
relagdo dos cargos a vagar com 0 nome dos respectivos
titulares, exceto da Diretoria e do Conselho Fiscal; e a ata
da AR do ano anterior.

Art. 16 - Um boletim-agenda sera enviado, por circular
virtual, a todas as regionais.

§ 1° - Os representantes receberdo a agenda da ordem
do dia em arquivo digital.

§ 2° - Exemplares impressos do estatuto, dos
regulamentos e regimentos em vigor, assim como do
boletim-agenda da AR, deverdo estar a disposi¢do dos
presidentes de regionais.

CAPITULO V.
DA INSTALAGAO

Art. 17 - A AR serd instalada pelo presidente do
Conselho Superior, por seu suplente ou por quem o
substituir e sera secretariada pelo diretor-secretario-geral
da Diretoria da SBA.

Art. 18 - O diretor-secretario-geral procedera a
conferéncia das credenciais de forma automatizada ou,
no impedimento desta, por meio de chamada nominal.

§ 1° - A chamada sera iniciada pela representacdo mais
numerosa e prosseguira em ordem decrescente.

§ 2° - Uma segunda chamada dos representantes
ausentes ocorrera imediatamente.

§ 3° - Depois da segunda chamada, seréo convocados
os suplentes, em numero necessario para completar as
representacgdes regionais.

§ 4° - As chamadas nédo poderdo ser interrompidas para
atender a solicitagdes de representantes em atraso ou
para esclarecimentos.

Art. 19 - Finda a conferéncia, o presidente do Conselho
Superior declara instalada a AR, ndo sendo mais
permitidos acréscimos, porém, serao aceitas
substituicdes de credenciais por nomes constantes da
lista original até o inicio da Sessdo de Ordem do Dia.

CAPITULO VI
DA MESA

Art. 20 - A mesa da AR ser& constituida por um presidente,
um primeiro-secretario e um segundo-secretario.

Art. 21 - O presidente da AR serd eleito pelo plenéario,
depois de sua instalacdo, sendo candidatos os
representantes previamente inscritos pelas regionais, ou
por dez representantes.

Paragrafo Unico - Depois de sua eleicdo, o presidente
da AR assumira a Presidéncia dos trabalhos até o seu
encerramento.

Art. 22 - Os secretéarios serdo nomeados pelo presidente
da AR depois de assumir os trabalhos da mesa.

§ 1° - O primeiro-secretario substituira o presidente nos
seus impedimentos eventuais.

§ 2° - O segundo-secretario substituira o primeiro-
secretario nos seus impedimentos eventuais.

Art. 23 - Uma vez iniciados os trabalhos, a mesa nao
sofrerd modificagOes, ressalvado o previsto no art. 22,
paragrafos 1° e 2°, deste regimento.

Art. 24 - Compete ao presidente da mesa:

| - Instalar e dirigir os trabalhos;

Il - Solucionar questdes de ordem, depois de consultar a
mesa e de acordo com o presente regimento;

Ill - Conceder a palavra aos representantes previamente
inscritos e obedecendo rigorosamente a ordem de
inscrigao;

IV - Retirar a palavra de qualquer representante que ndo
acatar as decisdes da mesa, desrespeitar o presente
regimento ou pretender tumultuar os trabalhos;

V - Resolver questbes omissas neste regimento depois
de consultar a mesa,;

VI - Designar os grupos de trabalho;

VIl - Distribuir a matéria para estudo e pareceres dos
grupos de trabalho;

VIII - Abrir e encerrar os debates;

IX - Fiscalizar a solicitagéo e concesséo de apartes;

X - Encaminhar as votagdes;

XI - Anunciar o resultado das votacdes;

XIl - Designar a comissédo eleitoral para receber e apurar
0s votos das elei¢cBes de cargos ndo administrativos;

Xl - Suspender temporariamente a assembleia;

XIV - Encerrar os trabalhos;

XV - Assinar a ata da AR.

Art. 25 - S&o atribui¢cdes do primeiro-secretario da AR:

| - Proceder & leitura da ata da AR anterior, se solicitada
pelo plenério;

Il - Receber as propostas ja redigidas para debate;

Il - Contar os votos do plenario e/ou acompanhar a
contagem com a Tl quando a votagao for realizada de
forma interativa;

IV - Proceder a chamada para verificagdo de votagdo
e/ou acompanhar a contagem, com a TI, quando a
votacao for realizada de forma interativa,;

V - Superintender o processamento das votacles
secretas e/ou acompanhar a contagem com a Tl quando
a votagdo for realizada de forma interativa;

VI - Elaborar a ata das resolucdes da AR até 30 (trinta)
dias depois de sua realizagéao;

VIl - Apresentar a ata da AR a comissdo prevista no
inciso XII, Art. 5° deste regimento para conferéncia e
aprovacao;

VIII - Assinar a ata da AR com os demais componentes
da mesa.

Art. 26 - S&o atribuicdes do segundo-secretario da AR:

| - Providenciar e fiscalizar a gravagéo dos debates;

Il - Arquivar os papéis e documentos que cheguem a
mesa;

Il - Anotar as propostas aprovadas em sua redagéo final;
IV - Assinar a ata da AR.

CAPITULO VII
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 27 - A AR tera trés grupos de trabalho constituidos
cada um deles pelo diretor de departamento da area e
por quatro representantes designados pelo presidente da
mesa:

| - Grupo de Trabalho de Assuntos Administrativos;

Il - Grupo de Trabalho de Assuntos Eticos e de Defesa
Profissional;

Il - Grupo de Trabalho de Assuntos Cientificos e Ensino
e Treinamento.
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Art. 28 - Compete a cada grupo de trabalho dar parecer
sobre os relatorios apresentados pelas comissGes
permanentes da sociedade pertinentes a sua area.
Paragrafo unico - O Grupo de Trabalho de Assuntos
Administrativos poderd apresentar emendas as
propostas de alteragdo dos regulamentos e regimentos e
opinaréa sobre a proposta orcamentaria.

Art. 29 - Os grupos de trabalho serdo nomeados pelo
presidente da AR entre os nomes previamente indicados
pelos presidentes das regionais ou seus substitutos, na
Sessdo de Instalagéo.

§ 1° - Cada regional indicard um nome para integrar os
grupos de trabalho.

§ 2° - N&o poderdo pertencer a um grupo de trabalho
mais de um membro de uma mesma regional, incluindo-
se o diretor da éarea.

§ 3° - Os membros da Diretoria ndo poderéo integrar os
grupos de trabalho, & excecdo dos diretores de
departamento.

§ 4° - Os membros das comissfes permanentes sO
poderdo pertencer aos grupos de trabalho que n&o
estejam encarregados de apreciar o relatério de suas
comissoes.

§ 5° - Os membros da CERR deverdo assessorar 0s
grupos de trabalho, independentemente do relatdrio
analisado.

Art. 30 - Os grupos de trabalho poder&o opinar sobre os
novos assuntos a eles enviados pelo diretor da area,
previamente ouvida a Diretoria da SBA.

Paragrafo Gnico - Os novos assuntos serdo aqueles de
importancia definida pela Diretoria da SBA e que néo
constarem do boletim-agenda.

Art. 31 - Os grupos de trabalho se reunirdo entre as
SessGes de Instalacdo e de Ordem do Dia e
apresentarao seus relatérios e pareceres ao presidente
da AR antes da Sesséo de Ordem do Dia.

Paragrafo unico - Os relatorios dos Grupos de Trabalho
devem ser enviados a secretaria da SBA, que o0s
encaminhara a Mesa da AR e ao plenario, em até oito (8)
horas antes do inicio da Sesséo de Ordem do Dia.

CAPI'TULO~VIII
DAS SESSOES

Art. 32 - A AR tera duas sessoes:
| - Sesséo de Instalagéo;
Il - Sesséo de Ordem do Dia.

Art. 33 - Depois da eleigdo do presidente da AR, ela sera
por ele presidida.

Art. 34 - A Sessao de Instalacéo tera por funcdes:

| - Receber as credenciais dos representantes;

Il - Realizar a elei¢do do presidente da AR;

Ill - Designar os secretarios da AR por meio de seu
presidente;

IV - Constituir os grupos de trabalho e distribuir os
assuntos a serem por eles estudados;

V — Permitir a comunicacao feita pelos representantes; o
primeiro-secretario devera limita-las ao prazo maximo de
trés minutos cada uma.

Art. 35 - A Sessdo de Ordem do Dia serd organizada
pelo presidente da AR, tendo em vista os pareceres dos
grupos de trabalho.

Paragrafo unico - A Sessdo de Ordem do Dia sera
iniciada em até 48 (quarenta e oito) horas depois do
inicio da Sessao de Instalagdo e, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas antes do término da programacéo cientifica
do Congresso Brasileiro de Anestesiologia.

Art. 36 - A Sessdo de Ordem do Dia destina-se:

| - A apreciacéo da ata da assembleia anterior;

Il - A apreciagéio de indicacdes para membros honorarios
e beneméritos;

Il - A discusséo e votagdo dos pareceres dos grupos de
trabalho sobre as propostas agendadas;

IV - Ao preenchimento dos cargos a vagar, eletivos ndo
administrativos, por meio de elei¢Bes secretas, realizada
por meio eletrdnico.

Art. 37 - Durante a AR, qualquer membro da Diretoria
podera ser convocado a prestar esclarecimentos ao
plenario.

Art. 38 - A Sessado de Ordem do Dia sera regida pelos
Capitulos IX e X deste regimento.

CAPITULO IX
DOS TRABALHOS

Art. 39 - Os trabalhos serdo processados da seguinte
maneira:

| - Apresentacdo do trabalho sob a forma de parecer
acompanhado de justificativa;

Il - Inscrigdo de oradores para debater os assuntos.

§ 1° - Os debates seguirdo rigorosamente a ordem de
inscricdo dos oradores.

§ 2° - Os representantes deverdo inscrever-se, com 0
primeiro-secretario, para debater cada proposta.

§ 3° - Cada orador tera direito a até cinco minutos.

§ 4° - Qualquer inscrito podera ceder o seu tempo para o
orador com a palavra.

§ 5° - Um orador ndo podera utilizar mais do que dez
minutos do tempo cedido.

§ 6° - Os apartes deverdo ser expressamente solicitados
e ndo poderdo ultrapassar a um minuto, que ndo sera
contado no tempo do orador.

§ 7° - Apartes sem a devida permissdo ndo seréo
considerados pela assembleia e deixardo de ser
registrados em ata.

Art. 40 - Encerrados os debates, as propostas serdo
encaminhadas para votacao.

Paragrafo Unico - A critério da Diretoria da SBA, as
votagdes podem acontecer por meio eletronico.

CAPITULO X
DAS VOTAGCOES

Art. 41 - O assunto debatido sera encaminhado a
votacdo da seguinte maneira:

| - Leitura das propostas do boletim-agenda, dos
pareceres dos grupos de trabalho e das eventuais
emendas do Grupo de Trabalho Administrativo as
propostas originais;

Il - Votagéo das propostas, de acordo com o disposto no
art. 42 deste regimento;

Il - Leitura da redagéo final da matéria.

Art. 42 - As votacBes serdo processadas da seguinte
maneira:

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES PRESENCIAL - 2024 4

(19)



COPIA NAO CONTROLADA

| - Os representantes que aprovarem a matéria apresentada
permanecerdo sentados ou utilizardo um mecanismo de
votagao eletrénico definido pela Diretoria da SBA,;

Il - Contagem de votos;

Il - Proclamagéo do resultado.

Paragrafo dnico - O presidente da AR dara as
informagbes necessarias para 0 exercicio do voto
eletrénico ou nao, esclarecendo os participantes como
devem proceder.

Art. 43 - Uma vez iniciada a leitura referida no art. 41, inciso
Ill, deste regimento, ndo serdo mais permitidas discussdes
ou introdugdes de novos elementos para debate.

Art. 44 - Os membros da Diretoria da SBA e o presidente
do Conselho Superior terdo direito a voto, a ndo ser que
ja tenham votado como representantes das regionais.

Art. 45 - O presidente da AR tera voto duplo em caso de
empate.

Art. 46 - A aprovagéo dar-se-a por maioria de votos.

Art. 47 - Em caso de pequena margem na diferenca de
votos ou contagem duvidosa, qualquer representante
podera solicitar & mesa uma forma de votacdo inversa
daquela de que dispde o art. 42, inciso |, deste
regimento.

Art. 48 - Se o resultado dessa segunda contagem for
diferente do anterior, uma verificacdo de votagdo sera
processada automaticamente.

§ 1° - Na votacéo por meio eletrdnico ou néo, a proposta
podera ser votada de forma inversa.

§ 2° - A verificagdo de votacdo também podera ser
realizada mediante chamada nominal dos representantes
e votacao a descoberto.

8§ 3° - O primeiro-secretario anotara os votos e/ou
acompanhara os trabalhos da Tl e informara o resultado
ao presidente da AR.

Art. 49 - Qualquer votacdo ou verificagdo de votagao
podera ser secreta, desde que solicitada por um
representante e aprovada pelo plenario.

Art. 50 - As votagBes secretas serdo realizadas da
seguinte forma:

| - Chamada dos representantes;

Il - Assinatura dos representantes em papel apropriado,
devidamente rubricado pelo presidente da AR e pelo
primeiro secretario;

Il - Deposicéo dos votos pelos representantes em urnas
determinadas pela mesa,;

IV - Apuracdo de votacdo por uma comissdo indicada
pelo presidente, que conferird o nimero de assinaturas;
V - Proclamag&o do resultado.

3 CAPITULO XI 5
DAS ELEICOES PARA MEMBROS DOS CARGOS NAO
ADMINISTRATIVOS

Art. 51 - As eleicbes dos membros para cargos nao
administrativos a vagar, previstos neste capitulo,
poderdo ser indiretas e secretas na AR ou por meio
eletrénico definido pela Diretoria da SBA.

Paragrafo Unico - A mesa da AR tem poder de veto sob
a forma de votacao escolhida.

Art. 52 - Os candidatos poderdo ser inscritos por
indicacéo:

| - Do Conselho Superior;

Il - Dos presidentes das respectivas comissdes
permanentes e comités;

Il - Dos presidentes de regionais;

IV - Do préprio candidato ou de qualquer representante
da AR.

Art. 53 - As candidaturas deverdo ser encaminhadas a
mesa da AR até o inicio da Sesséo de Ordem do Dia.

Art. 54 - Independentemente da via de indicagéo, a
inscricdo deverd vir acompanhada de um termo de
compromisso assinado pelo candidato e este devera estar
em condi¢des associativas favoraveis ao cargo pleiteado.
Paragrafo Unico - Esse termo de compromisso sera
disponibilizado pela SBA em seu site e seu contelido sera
devidamente elaborado pelo diretor da &rea a qual a
comissdo ou o comité esteja vinculado.

Art. 55 - Anexo ao termo de compromisso devera ser
encaminhado um curriculo resumido dos candidatos.

Art. 56 - A relacédo dos candidatos serd apresentada pela
mesa da AR, de forma clara, a todos os representantes
presentes.

Art. 57 - A apuracdo sera feita durante a realizacdo da
AR, por comisséo designada pela Presidéncia da mesa.

Art. 58 - A mesa proclamard os resultados das elei¢ces
divulgando os nomes dos eleitos e os respectivos cargos.

Art. 59 - No caso de empate, sera eleito o candidato com
maior tempo de vida associativa. Persistindo o empate, a
prioridade sera concedida ao membro mais idoso.
Paragrafo Unico - Quando eleito para mais de um cargo, o
membro devera optar pelo cargo de sua preferéncia.

CAPITULO XII
DAS DELIBERAGOES

Art. 60 - As deliberagbes da AR serdo gravadas e
transcritas em ata assinada pelo presidente e primeiro e
segundo-secretérios da AR.

Paragrafo Unico - A ata da AR também sera arquivada
eletronicamente.

Art. 61 - As resolucdes da AR ordinaria entrardo em
vigor no primeiro dia do ano civil subsequente, desde
que a ata seja aprovada e as resolugbes sejam
publicadas em 6rgéo de divulgagéo da SBA.

Paragrafo unico - As resolugBes da AR extraordinaria
entrardo em vigor imediatamente depois da aprovagéo
da ata e da devida publicacdo em 6rgao de divulgacéo
da SBA.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - As questdes omissas neste regimento seréo
resolvidas pela mesa, cabendo recurso ao plenario.

Art. 63 - O presente regimento podera ser reformado, no
seu todo ou em parte, pela Assembleia de
Representantes mediante:

| - Proposta da Diretoria;

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES PRESENCIAL - 2024 5

(20)



COPIA NAO CONTROLADA

Sociedade
Brasileira de
Anestesiologia

Il — Proposta de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Paragrafo Unico - As propostas deverdo ser estudadas
pela CERR, que emitira parecer para a AR no que se

refere & compatibilidade com o estatuto e outros
dispositivos legais.
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REGULAMENTO DA ADMISSAO DE SOCIOS

CAPITULO
DA INSCRIGAO

Art. 1° - Serdo admitidos como novos integrantes do
quadro de associados da SBA todos aqueles que,
atendendo aos requisitos do estatuto e do presente
regulamento, assim o desejarem.

Art. 2° - As modalidades de associados séo as previstas
no art. 5°, capitulo Ill, do Estatuto da SBA.

Paragrafo unico - E vedada a criagio de outros tipos de
membros associados, salvo por meio de mudanca
estatutaria.

Art. 3° - A inscricdo de novos associados sera
homologada depois do pagamento da anuidade do
exercicio vigente e de cumpridas as demais exigéncias
estatutarias e regulamentares para a admisséo.
Paragrafo Unico - A data de admissdo dos membros,
em qualquer categoria, sera aquela constante do
protocolo de entrada da documentagdo completa na
secretaria da SBA, desde que a proposta seja aprovada
pela Diretoria.

CAPITULO Il )
DOS MEMBROS HONORARIOS E BENEMERITOS

Art. 4° - A admissdo de novos membros honorarios e
beneméritos se fard nos termos do capitulo Il do
estatuto, ficando estes isentos do pagamento de
anuidades, de acordo com o que determina o art. 23,
inciso I, do Estatuto da SBA.

CAPITULO I
DOS MEMBROS ASPIRANTES

Art. 5° - Os novos membros aspirantes terdo sua inscricdo
homologada depois da comunicagdo oficial do responsavel
pelo CET de origem & Comissao de Ensino e Treinamento
da SBA, de seu ingresso no curso de especializagdo e
cumprida a formalidade legal do pagamento da anuidade do
exercicio por meio de sua regional.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS ASPIRANTES ADJUNTOS

Art. 6° - Os novos membros aspirantes adjuntos terdo
sua inscricdo consolidada depois do pagamento da
anuidade pertinente a categoria e preenchidos os
seguintes requisitos:

| - Indicagdo prévia e por escrito de, no minimo, dois
membros ativos da SBA,;

Il - Apresentacdo de comprovante de quitacdo do
registro profissional no Conselho Regional de Medicina
da jurisdicdo do membro;

Il - Apresentagdo de declaracdo que afirma que o
membro cursa uma residéncia médica de anestesiologia
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM);

Paragrafo Unico - A declaragdo devera ser analisada e
aprovada pela Diretoria.

IV - Comprovacao de que € membro da regional na qual
exerce sua atividade na mesma categoria, exceto
naqueles estados onde ndo existam regionais da SBA;

V - A condicdo de membro aspirante adjunto sera
renovada anualmente apenas durante o periodo de
curso da residéncia médica de anestesiologia, desde que
seja efetuado o pagamento da anuidade do exercicio

vigente e as condi¢des descritas nos incisos Il, Ill e IV
sejam confirmadas pela regional;
VI - Depois da conclusdo, com a aprovagdo na

residéncia médica em anestesiologia, 0s membros
aspirantes adjuntos poderdo passar a integrar o quadro
de membros adjuntos, apds o pagamento da anuidade
pertinente a categoria e desde que sejam cumpridas as
demais exigéncias estatutarias e regulamentares para a
admissao;

VIl - Depois da conclusdo, com a aprovacdo na
residéncia médica em anestesiologia, 0os membros
aspirantes adjuntos poderdo integrar o quadro de
membros ativos, desde que sejam aprovados no exame
de suficiéncia para a obtencdo do Titulo de Especialista
em Anestesiologia (TEA-SBA/AMB), elaborado pela
Comissao de Certificacdo em Anestesiologia da SBA,;

§ 1° - A declaragéo, apontada no inciso lll, devera ser
analisada e aprovada pela Diretoria.

§ 2° - A anuidade de membro adjunto cobrada aos
membros da SBA que mudarem de categoria, de
aspirante adjunto para adjunto, no periodo de um ano a
contar do término da residéncia médica, tera igual valor
ao fixado para membro aspirante adjunto.

CAPITULOV
DOS MEMBROS ADJUNTOS

Art. 7° - Os novos membros adjuntos terdo sua inscrigao
consolidada depois do pagamento da anuidade
pertinente a categoria e desde que sejam preenchidos os
seguintes requisitos:

| - Indicacdo prévia e por escrito de, no minimo, dois
membros ativos da SBA,;

Il - Apresentacdo de Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica em Anestesiologia expedido por uma
instituicdo credenciada pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) n&o integrante do quadro
oficial de CETSs vinculados a SBA,;

Il - Comprovagdo de treinamento/exercicio na
especialidade de anestesiologia por um periodo de, no
minimo, seis anos, por meio de atuacdo em atividades
profissionais no Brasil, em instituicdo hospitalar idénea e
legalmente constituida, publica ou privada;

IV - Apresentacao de Certificado de Conclusdo de Curso
de Especializac@o realizado no exterior, assinado pelo
responsavel e acompanhado de histérico detalhado;
Paragrafo Unico - Esse certificado devera ser analisado
e aprovado pela Diretoria da SBA.

V - Os membros adjuntos poderdo integrar o quadro de
membros ativos, desde que sejam aprovados nas duas
etapas de provas para a obtencdo do Titulo de
Especialista em Anestesiologia, elaboradas pela
Sociedade Brasileira de Anestesiologia, em convénio
com a Associagcao Médica Brasileira (AMB).

CAPITULO VI
DOS MEMBROS ATIVOS

Art. 8° - Os novos membros ativos serfo oriundos,
obrigatoriamente, das categorias de aspirantes,

REGULAMENTO DA ADMISSAO DE SOCIOS - 2024

1

(22)



COPIA NAO CONTROLADA

aspirantes adjuntos ou adjuntos que satisfizerem as
exigéncias estatutarias, regulamentares e regimentais
para a mudanc¢a de modalidade de associado, bem como
dos médicos ndo membros da SBA que obtiverem
aprovacdo no exame de suficiéncia para a obtengdo do
Titulo de Especialista em Anestesiologia.

Art. 9° - O ingresso na categoria de ativo sera efetuado
uma vez paga a anuidade referente a modalidade de
membro ativo e cumpridas as formalidades legais,
estatutarias e regimentais para o acesso a esse quadro.
Paragrafo Unico - A anuidade de membro ativo cobrada
dos membros da SBA que mudarem de categoria de
aspirante ou aspirante adjunto para ativo no periodo de
um ano, a contar do término do curso de especializagéo,
tera igual valor ao fixado para a categoria a que
pertenciam anteriormente.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS ESTRANGEIROS

Art. 10 - A inscricdo de novos membros estrangeiros
sera homologada, por requerimento, pela SBA, uma vez
comprovadas as condigBes de médicos com residéncia
fixa no exterior e em exercicio regular da anestesiologia
ou de especialidade afim, acompanhada dos seguintes
documentos:

| - Comprovante de que possui diploma de médico
expedido por faculdade oficial ou reconhecida;

Il - Certificado de conclusdo de estagio emitido por CET
da SBA ou comprovagdo de aprovagdo no exame de
suficiéncia para a obtengdo do Titulo de Especialista em
Anestesiologia ou documento de sociedade de
anestesiologia estrangeira, filiada a World Federation of
Societies of Anaesthesiologists (WFSA), que ateste que
0 candidato pertence ao quadro social h4 mais de um
ano, esta legalmente habilitado na profissao de médico e
gue exerce a especialidade ha mais de trés anos;

Il - Prova de recolhimento a tesouraria da taxa de
anuidade, cujo valor seré igual a taxa de inscricdo para
membro ativo;

IV - Curriculo profissional com as atividades clinicas, os
titulos e os trabalho relacionados com a especialidade,
com as respectivas provas documentais, visadas pela
respectiva sociedade de anestesiologia.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS REMIDOS

Art. 11 - A admiss@o de novos membros remidos se fara
automaticamente de acordo com o disposto no estatuto.

CAPITULO IX
DOS MEMBROS ESPECIAIS

Art. 12 - Passardo a categoria de membros especiais 0s
associados da SBA que, por doenga comprovada por
meio de documentagdo previdenciaria, trabalhista e/ou
pericia médica oficial, além de recomendacdo da
regional da SBA na qual exerciam suas atividades
profissionais, estiverem impedidos de exercer a
especialidade em carater permanente e que manifestem
o desejo de permanecer como associados.

§ 1° - A proposta de incluséo nessa categoria devera ser
feita pelo proprio associado ou por seu representante
legal, com envio de toda a documentacdo, por meio de
sua regional, a secretaria da SBA,

§ 2° - A Diretoria da SBA devera analisar a proposta,
informando sua deliberagdo ao solicitante e a sua
regional, no prazo maximo de trés meses depois do
recebimento da documentagéo completa.

CAPITULO X
DOS MEMBROS ESTUDANTES DE MEDICINA

Art. 13 - A filiagdo dos membros estudantes de medicina
a SBA possui validade de 12 (doze) meses e devera ser
renovada anualmente. O acesso a essa categoria sera
concedido ao aluno que cumprir 0s seguintes requisitos:

I - Solicitar matricula na SBA, na condicdo de estudante
de medicina, com preenchimento de formulario proprio
disponivel no site da SBA,

Il - Estar regularmente matriculado no curso de medicina
em faculdade situada no Brasil e reconhecida pelo MEC;
Il - Apresentar declaracdo oficial do curso de medicina
de faculdade, em que conste matricula atualizada, com
validade no ano corrente a proposta de cadastro na SBA,
IV - Apresentar declaracéo atualizada de membro de liga
académica, regulamentada na instituicao de ensino e no
Nucleo de Ligas Académicas da SBA, com validade no
ano corrente da proposta de filiagao;

V - Pagar a anuidade estabelecida pela SBA para a
categoria.

Paragrafo Gnico - Caso qualquer um dos requisitos
previstos no paragrafo anterior deixe de existir, a SBA
poderd promover a imediata desfiiacdo do membro
estudante de medicina.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Os casos omissos neste regulamento serdo
resolvidos pela Diretoria.

Art. 15 - O presente regulamento podera ser reformado,
no todo ou em parte, pela AR mediante proposta:

| - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Paragrafo Unico - As propostas deverdo ser estudadas
pela CERR, que emitira parecer para a AR no que se
refere & compatibilidade com o estatuto e outros
dispositivos legais.
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REGULAMENTO DAS ELEICOES DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
da Sociedade Brasileira de Anestesiologia (SBA) serdo
eleitos por voto direto e secreto, por via eletrdnica, a
distdncia ou presencial, e computado em Assembleia
Geral (AG), ressalvada a hipétese de vacancia, conforme
o disposto no Estatuto da SBA.

§ 1° - O pleito eleitoral sera dirigido por uma comisséo
eleitoral.

§ 2° - Somente poderdo votar os membros ativos que
estejam quites com as suas obrigacdes sociais até a
data da convocacdo das eleigbes e todos os membros
remidos, honorarios e beneméritos que, anteriormente,
pertenciam a categoria de membro ativo.

§ 3° - E vedado o voto por procuragao.

CAPITULOII
DA CONVOCAGAO

Art. 2° - A convocagao para as eleicdes de que trata este
regulamento sera feita pela Diretoria, por edital, em
circular enviada por meio eletronico, a todos os membros
associados, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias da data da instalagédo da Assembleia Geral.

§ 1° - A votacao serd por meio eletrbnico e podera ser a
disténcia ou presencial durante a AG.

§ 2° - Com o inicio da votagéo presencial, sera encerrada
a votacao a distancia.

§ 3° - Do edital deverdo constar:

| - Data e horario de inicio e fim da votacao a distancia,
se houver;

Il - Data, horario e local da votagéo presencial durante a
AG;

Il - Prazo para a inscricdo das chapas concorrentes;

IV - Cargos a vagar;

V - Duracao dos mandatos;

VI - Requisitos expressos no art. 4° e nos paragrafos
deste regulamento;

VIl - Requisitos para a propaganda eleitoral, em que
serdo definidos quais meios serdo disponibilizados pela
SBA para as chapas concorrentes.

Art. 3° - Poderdo ser utilizados, além dos meios
previstos no art. 2°, publicacdo na Anestesia em Revista,
no Portal da SBA e em outros instrumentos que
garantam a mais ampla divulgagdo da convocagdo do
processo eleitoral.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

Art. 4° - As inscricbes das chapas da Diretoria e do
Conselho Fiscal serdo feitas em documentos distintos na
secretaria da SBA, por meio eletrdnico, mediante
requerimento encaminhado ao presidente da Comisséo
Eleitoral, formulado pelos componentes de cada chapa
com a expressa referéncia aos cargos a que concorrem,
acompanhado de minicurriculo dos candidatos.

§ 1° - Cada candidato deve assinar o documento de
concordancia com a inclusdo do seu nome na chapa,
com referéncia ao cargo que pleiteia, por meio de
assinatura eletrénica qualificada, ou seja, de certificado

digital, conforme prevé o § 1° do art. 10 da Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001;

§ 2° - Nenhum candidato podera concorrer por mais de
uma chapa;

§ 3° - Nenhum candidato poderd inscrever-se para
concorrer simultaneamente a cargo na Diretoria e no
Conselho Fiscal.

Art. 5° - Serdo aceitas inscricbes de chapas

concorrentes até 60 (sessenta) dias que antecedem a

data da Assembleia Geral, respeitando-se o horario de

funcionamento da secretaria da SBA, que é de segunda

a sexta-feira, das 9h as 18h.

§ 1° - As chapas serdo numeradas de acordo com a

ordem cronoldgica de registro na secretaria da SBA.

§ 2° - A Comisséo Eleitoral informara os requerentes, 72

(setenta e duas) horas ap6s a apresentacdo do

requerimento, sobre o registro das chapas:

a) O deferimento com o respectivo nimero adotado para
a chapa;

b) O indeferimento com os motivos da deciséo, fixando o
prazo de 72 (setenta e duas) horas para que sejam
sanadas as irregularidades que o justificaram.

Art. 6° - A partir da data do registro, cada chapa esta
obrigada a designar, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, um representante para acompanhar os trabalhos
da Comisséao Eleitoral.

§ 1° - Somente poderado ser representantes os membros
associados aptos a votar.

§ 2° - Caso a chapa nédo faca essa designacao, conforme
proposto, devera justificar a Comissao Eleitoral o motivo
pelo qual adotou essa conduta, sob pena de o processo
eleitoral prosseguir a revelia da participacdo do
representante da chapa.

CAPITULO IV .
DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO

Art. 7° - Depois do encerramento do prazo para as
inscricdes, em caso de desisténcia ou impedimento de
um ou mais candidato(s) inscrito(s) nas chapas para
Diretoria ou Conselho Fiscal, o processo a ser seguido é:
I - A chapa deverd comunicar & Comissado Eleitoral a
desisténcia ou impedimento do(s) candidato(s), por meio
de documento protocolado na secretaria da SBA,

Il - A secretaria da SBA deverd encaminhar,
imediatamente, copia do documento a Comissdo
Eleitoral, que devera dar ciéncia do recebimento;

Il - A chapa deve apresentar o(s) substituto(s) no prazo
de até 72 horas ap6s o protocolo da comunicagéo, por
meio de documento encaminhado ao presidente da
Comissdo Eleitoral, formulado pelo(s) novo(s)
componente(s) de cada chapa, com a expressa
referéncia ao(s) cargo(s) a que concorre(m),
acompanhado de  minicurriculo  do(s)  novo(s)
candidato(s), devendo cada candidato substituto assinar
o documento de concordancia a inclusdo do seu nome
na chapa, sob pena de, se assim ndo fizer, ser
considerado que a chapa desistiu de sua participagdo no
processo eleitoral;

IV - A Comisséo Eleitoral analisar4d o requerimento de
substituicdo; se os substitutos atenderem aos requisitos
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previstos no estatuto e nos regulamentos da SBA, serédo
tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 8° - As eleicbes serdo coordenadas por uma
Comissado Eleitoral designada por portaria da Diretoria,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data
da Assembleia Geral.

§ 1° - A Comissédo Eleitoral sera constituida por trés
membros ativos em dia com suas obriga¢Bes sociais,
sendo um presidente, um primeiro-secretario e um
segundo-secretario.

§ 2° - Nenhum membro da Comissdo Eleitoral podera
figurar como candidato em qualquer uma das chapas
concorrentes.

Art. 9° - Compete a Comisséo Eleitoral:

| - Superintender as atividades direta e indiretamente
relacionadas com as eleicoes;

Il - Acatar o registro das chapas depois de cumpridas as
formalidades previstas neste regulamento.

Art. 10 - E dever da Comissdo Eleitoral pautar-se em
principios éticos, respeitando o Estatuto da SBA, este
regulamento e a legislagao pertinente.

CAPITULOV
DOS ATOS PREPARATORIOS

Art. 11 - A secretaria da SBA disponibilizara todos os
meios para o perfeito funcionamento do pleito eleitoral.

Art. 12 - E dever da secretaria da SBA:

| - Criar uma plataforma de votagdo eletrbnica segura,
confiavel e que garanta de votagdo Unica por cada
membro apto a exercer o direito ao voto;

Il - Contratar uma empresa especializada em auditoria
de informatica, para impedir qualquer tipo de
vulnerabilidade no ambiente eleitoral;

Il - Contratar uma empresa especializada em auditoria
de processos, para garantir todos os critérios de
seguranca e lisura no processo eleitoral;

IV - Informar todas as orientacdes necessarias para
realizar o acesso e a votacdo na plataforma eletrdnica,
com base na criagdo de senha individual e definitiva.

CAPITULO VI
DAS ELEGIBILIDADES

Art. 13 - Séo elegiveis para os cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal os membros da Sociedade Brasileira de
Anestesiologia que:

| - Sejam brasileiros natos ou naturalizados;

Il - Sejam membros associados nas categorias ativo,
remido, honorério ou benemérito;

Paragrafo Unico - Os membros associados remidos,
honorarios e beneméritos s6 poderdo candidatar-se se,
anteriormente, tiverem pertencido a categoria de
membro ativo.

Il - Sejam membros de uma regional da SBA na mesma
categoria de membro ativo, remido, honorario ou
benemérito, desde que, anteriormente, tenham sido
membros ativos;

IV - Estejam quites com as anuidades da SBA e da
regional a qual pertencem até a data de convocacgdo da
AG;

V - Sejam portadores do Titulo Superior em
Anestesiologia quando candidatos a cargos na Diretoria.

CAPITULO VII
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 14 - S&o impedimentos para a candidatura a cargo
na Diretoria e no Conselho Fiscal:

| - Ser membro associado de origem estrangeira, ainda
que portador de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina de sua jurisdicéo;

Il - Ter débito financeiro com a tesouraria da SBA ou
com a regional a qual seja filiado;

Il - N&o pertencer a nenhuma das regionais da SBA,
exceto naqueles estados onde ndo existam regionais da
SBA;

IV - Estar cumprindo periodo de interdicdo cautelar,
suspensdo do registro profissional por doenca
incapacitante para o exercicio da medicina, sangdo de
suspensdo do exercicio profissional ou cassagdo do
registro aplicadas pelo Conselho Regional de Medicina
no qual esteja jurisdicionado;

V - Estar cumprindo penalidade de suspensédo dos
direitos de membro ou excluséo da Sociedade Brasileira
de Anestesiologia, aplicadas dentro do previsto no
Cabdigo de Processo Administrativo da SBA.

§ 1° - Ao membro associado de nacionalidade
portuguesa, regularmente inscrito no Conselho Regional
de Medicina de sua jurisdicdo, sera assegurado o direito
de participar das eleicdes desde que comprovada,
mediante a apresentacdo de documento de identidade, a
aquisicdo também dos direitos politicos (igualdade
especial);

§ 2° - Os membros da Diretoria em exercicio ndo
poderdo inscrever-se como candidatos ao Conselho
Fiscal.

CAPITULO VIl
DA VOTAGAO

Art. 15 - Depois da data de encerramento do prazo para
registro das chapas de candidatos, a Comissao Eleitoral
enviara aos membros associados aptos a votar as
informacgdes necessarias ao exercicio do voto eletrdnico.
Paragrafo unico - O envio dessas informacdes devera
ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos a partir da data
de encerramento do registro das chapas.

CAPITULO IX
DA APURAGCAO DO PLEITO

Art. 16 - A apuracdo do pleito eleitoral sera realizada
imediatamente apds o término da votagao.

Art. 17 - A Comissdo Eleitoral se encarregara da
apuragdo dos votos, em conjunto com o setor de
Tecnologia da Informacdo e com o representante da
empresa de auditoria de processos, na presenca do(s)
fiscal(is) da(s) chapa(s) concorrente(s), desde que
indicado(s) tempestivamente pela(s) chapa(s) e
presente(s) na AG no momento da apuracéo dos votos,
sob pena de tal ato ocorrer a revelia da participacédo
do(s) fiscal(is) da(s) chapa(s).

Art. 18 - Cada chapa concorrente podera designar um
fiscal para acompanhar os trabalhos de escrutinio
eleitoral.

Paragrafo Unico - Somente poderdo ser fiscais os
membros associados aptos a votar.
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Art. 19 - O presidente da Comisséo Eleitoral proclamara
o resultado do pleito, fazendo lavrar a ata em duas vias,
que assinara juntamente com os demais membros da
comissdo e o(s) fiscal(is) da(s) chapa(s), desde que
indicado(s) tempestivamente pela(s) chapa(s) e
presente(s) na AG no momento da apuragdo e
proclamacgdo dos votos, sob pena de tal ato ocorrer a
revelia da participacdo do(s) fiscal(is) da(s) chapa(s).

CAPITULO X
DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 20 - A propaganda eleitoral nas eleicbes para a
Diretoria e o Conselho Fiscal da SBA obedecera ao
disposto neste regulamento e, de forma subsidiaria, a
legislagdo federal eleitoral, principalmente do Codigo
Eleitoral (Lei n° 4.737/65 e Lei n°® 9.504/97), de modo que
a Comisséo Eleitoral estara incumbida de adotar todas
as medidas cabiveis, inclusive judiciais, para impedir ou
fazer cessar imediatamente a propaganda realizada em
desconformidade com estas disposicoes.

Paragrafo UGnico - O responsavel por veicular
propaganda em desacordo com o disposto no caput sera
notificado para, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
remové-la, sob pena de impugnacdo da chapa infratora
e/ou exclusédo do pleito eleitoral.

Art. 21 - A secretaria da SBA sera responsavel por
ampla divulgacdo do processo eleitoral em seus meios
de comunicacdo, desde a sua abertura até o
encerramento, conforme disciplinado neste regulamento.

Art. 22 - A propaganda eleitoral sera permitida:

| - A partir de 24 (vinte e quatro) horas do encerramento
do periodo de inscricdo das chapas concorrentes, salvo
as excec¢des contidas neste regulamento;

Il - Para a chapa cujo registro esteja sub judice, até a
decisao final da Comissao Eleitoral.

Art. 23 - Nao serdo consideradas propaganda eleitoral
antecipada, desde que néo citem o processo eleitoral da
SBA:

I - A participacdo do candidato em entrevistas,
programas, encontros ou debates no radio, na televiséo,
na internet, nas redes digitais de comunicacdo e em
midias sociais;

Il - A realizagdo de encontros, seminarios ou congressos
em ambiente fechado e as expensas proprias ou da
chapa eleitoral a ser formada, para tratar da organizagéo
do processo eleitoral, dos planos de acdo ou de aliangas
com vistas as eleigdes;

Il - A participagdo nas atividades usuais dos cargos
ocupados, previstos em normas préprias, a exemplo de
eventos da grade de programacdo da entidade que
estiver representando.

Art. 24 - As chapas concorrentes sera permitido utilizar,
na propaganda eleitoral, a imagem, a voz e a mensagem
impressa de apoiadores, desde que sejam membros
eleitores, conforme o disciplinado no Estatuto da SBA.

I - Podem ainda ser utilizados titulos ou slogans que
reflitam a proposta dos seus integrantes.

Il - As chapas ndo poderao incluir nem fazer referéncia a
nome ou a nimero de outra chapa ou de candidato nela
inscrito, nem solicitar pedido de voto que ndo seja para a
prépria chapa.

Art. 25 - A realizagdo de qualquer ato de propaganda
eleitoral, em recinto aberto ou fechado, ndo dependera
de licenca da Comisséo Eleitoral da SBA.

Art. 26 - N&o sera tolerada propaganda:

| - Que provogue animosidade entre os concorrentes;

Il - Que calunie, difame ou possa injuriar qualquer
pessoa, bem como atingir a imagem da SBA,;

Il - De instigagdo a desobediéncia coletiva ao
cumprimento da lei de ordem publica;

IV - Que implique oferecimento, promessa ou solicitagdo
de dinheiro, dadiva, rifa, sorteio ou vantagem de
qualquer natureza.

Art. 27 - O ofendido por callinia, difamacao ou injuria,
sem prejuizo e independentemente da acgdo judicial
competente, poderd demandar a ndo conformidade com
0 estabelecido neste regulamento, no ambito da SBA,
em conformidade com o Cadigo Profissional,
especialmente o capitulo 1l, pelo qual respondem o
ofensor e, solidariamente, os demais membros da chapa,
quando responsaveis por acdo ou omissdo, e aqueles
que, de qualquer forma, tenham concorrido para tal.
Paragrafo Unico - A retratacdo por parte do ofensor ndo
elide os procedimentos administrativos e legais.

Art. 28 - A propaganda eleitoral nas redes digitais de
comunicagdo podera ser realizada das seguintes formas:
| - Em sitio da chapa eleitoral ou do candidato, com
enderego eletronico informado a Comissao Eleitoral e
hospedado, direta ou indiretamente, em provedor de
servico de internet estabelecido no Brasil;

Il - Por meio de mensagens para enderegos eletrdnicos
cadastrados gratuitamente pela chapa ou por candidato
que a integre;

Il - Por meio de aplicativos de mensagens cadastrados
gratuitamente pela chapa ou por candidato que a integre;
IV - Por meio de blogs, redes sociais, sitios de
mensagens instantaneas e assemelhados, cujo contetddo
seja gerado ou editado por candidato ou pela chapa
eleitoral.

Art. 29 - Nas redes digitais de comunicagéo sera vedada
a veiculagdo de qualquer tipo de propaganda eleitoral
remunerada, inclusive a utilizagdo de impulsionamento
de mensagens.

§ 1° - Serd vedada, ainda que gratuitamente, a
veiculac@o de propaganda eleitoral nas redes digitais de
comunicagdo, em sitios de pessoas juridicas, com ou
sem fins lucrativos;

§ 2° - A violagdo do disposto neste artigo sujeitard a
chapa e seus membros a exclusdo do pleito eleitoral,
sem prejuizo de outras san¢des previstas na legislacao e
no Cadigo Profissional da SBA.

Art. 30 - Sera livre a manifestacdo do pensamento,
vedado o anonimato durante a campanha eleitoral, nas
redes digitais de comunicagdo e por outros meios de
comunicagdo  interpessoal, mediante  mensagem
eletrdnica, assegurando o direito de resposta nos termos
da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - A comprovacdo da participagdo de
membros da chapa na violagdo do disposto neste artigo
ensejara a exclusdo da chapa do pleito eleitoral, sem
prejuizo de outras sancdes previstas na legislagdo e no
Cadigo Profissional da SBA.
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Art. 31 - Sera proibida a compra de cadastro de
enderecos eletrdnicos por chapas eleitorais ou seus
integrantes, bem como sua cessao por terceiros.
Paragrafo Unico - A violagdo do disposto neste artigo
sujeitara o responséavel, seja a chapa eleitoral ou seus
membros, a exclusdo da chapa do pleito eleitoral, sem
prejuizo de outras sang8es previstas na legislacéo e no
Cadigo Profissional da SBA.

Art. 32 - A propaganda eleitoral sera feita por até trés
comunicados, devendo ser remetida pela Comisséo
Eleitoral aos membros da SBA em todas as categorias
que tenham disponibilizado endereco de e-mail e/ou
nuamero de telefone celular com acesso a aplicativos,
definida pela Comissdo Eleitoral e com parecer da
equipe de Tecnologia da Informacao da SBA.

§ 1° - A mensagem de que trata o caput devera ser
entregue a Comissdo Eleitoral em midia apropriada ou
enviada por correio eletronico até 72 (setenta e duas)
horas da data prevista para a remessa, ndo sendo
permitido o envio de correspondéncia no dia da AG.

§ 2° - A mensagem devera atender aos critérios técnicos
especificados pela Comisséao Eleitoral.

§ 3° - O teor da mensagem sera analisado pela
Comisséo Eleitoral quanto a sua compatibilidade com o
Cadigo de Etica Médica, o Codigo Profissional da SBA e
com este regulamento.

§ 4° - A Diretoria da SBA néo disponibilizara as chapas
eleitorais nem aos candidatos a lista de e-mails e/ou
namero de telefone celular ou qualquer forma de contato
dos eleitores.

§ 5° - A Comissao Eleitoral ndo se responsabilizara pelo
recebimento da mensagem regularmente enviada.

§ 6° - As restriges contidas neste artigo ndo se aplicam
aos e-mails enviados diretamente pelas chapas ou por
seus integrantes, observando-se o disposto no artigo
anterior.

Art. 33 - A SBA disponibilizard as chapas concorrentes
espaco em suas midias sociais com as mesmas
caracteristicas de utilizacao.

§ 1° - O material de que trata o caput deveria ser
entregue a Comissao Eleitoral em midia apropriada ou
enviada por correio eletrbnico até 72 (setenta e duas)
horas da data prevista para o inicio da veiculagao.

§ 2° - No periodo eleitoral, sera disponibilizada as
chapas concorrentes uma veiculagdo semanal em
espaco definido pela Diretoria da SBA, que atendera aos
critérios técnicos definidos pela Comissdo Eleitoral e
constantes do Edital de Convocagdo da Elei¢cdes, com
parecer da equipe de Tecnologia da Informacg&o da SBA.
§ 3° - O teor da mensagem sera analisado pela
Comisséo Eleitoral quanto a sua compatibilidade com o
Cadigo de Etica Médica, o Codigo Profissional da SBA e
este regulamento.

Art. 34 - A representacao relativa a propaganda irregular
devera ser instruida com prova da autoria ou do prévio
conhecimento do beneficiario caso este ndo seja por ela
responsavel.

§ 1° - A responsabilidade do candidato ou da chapa
eleitoral estara demonstrada se, intimados sobre a
existéncia da propaganda irregular, ndo providenciarem,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sua retirada ou
regularizagdo, e ainda se as circunstancias e
peculiaridades do caso revelarem que o beneficiario teve
conhecimento da propaganda ou com ela se beneficiou.

§ 2° - A intimacgdo de que trata o paragrafo anterior sera
realizada pela Comisséo Eleitoral.

§ 3° - A comprovacgdo de que trata o caput devera ser
apresentada diretamente a Comisséo Eleitoral.

§ 4° - A chapa que, devidamente intimada para retirar a
propaganda irregular do ar ou de circulagéo, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, ndo cumprir a ordem ou
comprovar a impossibilidade de cumpri-la, poderd ser
excluida do processo eleitoral a critério da Comisséo
Eleitoral.

Art. 35 - Ressalvados os gastos eleitorais autorizados
neste regulamento, constituird captacdo ilegal de
sufragio, a partir do registro da candidatura até o dia da
eleicdo, o uso indevido do mailing da SBA, de doagdes,
ofertas, promessas ou entregas de qualquer beneficio
material ou imaterial, de vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive emprego, cargo ou funcédo, efetuadas
pelo candidato ao eleitor com o fim de obter deste, ainda
que de forma indireta, o voto.

§ 1° - Este comportamento implicara pena de
cancelamento do registro da chapa, sem prejuizo de
outras sang0es previstas na legislacéo.

§ 2° - Para a caracterizagdo da conduta ilicita, sera
desnecessario o pedido explicito de votos, bastando a
evidéncia do dolo, consistente com o especial fim de
agir.

§ 3° - As sang¢Oes previstas no caput serdo aplicadas
contra quem praticar atos de violéncia ou grave ameaca
a pessoa, com o fim de obter-lhe o voto, sem prejuizo da
responsabilizagcdo penal, civel e administrativa.

Art. 36 - Ninguém podera impedir a propaganda eleitoral
nem inutilizar, alterar ou perturbar os meios licitos nela
empregados, bem como realizar propaganda eleitoral
vedada por lei ou por este regulamento.

Art. 37 - A requerimento do interessado, a Comisséo
Eleitoral adotara as providéncias necessarias para coibir
a propaganda que utilizar criacdo intelectual sem
autorizacdo do respectivo autor ou titular.

Paragrafo unico - A indenizacéo pela violagao do direito
autoral deverda ser pleiteada pelo interessado perante o
Judiciério.

Art. 38 - Sera permitida, no periodo das eleicdes, a
manifestacéo individual e ordeira, segundo a preferéncia
do eleitor, por chapa ou candidato.

Paragrafo UGnico - Sera proibida, aos funcionarios,
colaboradores e assessores da SBA, a manifestacdo de
qualquer preferéncia por chapa eleitoral ou de candidato
especifico.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - Os protestos referentes ao pleito, em qualquer
das suas fases, deverdo ser apresentados a Comisséo
Eleitoral sucintamente e por escrito, por qualquer
integrante de chapa concorrente ou seus fiscais ou por
qualguer membro associado da SBA, no uso de seu
direito, até o encerramento do pleito.

Art. 40 - A secretaria da SBA mantera em arquivo:

| - Edital de convocag¢do da Assembleia Geral para a
eleicdo (publicagéo e circular postal);

Il - Designacéo da Comisséo Eleitoral;
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Il - Requerimento de inscricdo das chapas com a
relacdo nominal dos candidatos e a declaracdo de
concordancia da inclusdo do seu nome na chapa;

IV - Protestos apresentados;

V - Arquivo eletrénico com todos os processos referentes
a eleicao;

VI - Mapa geral da apuracao;

VII - Modelo da cédula eleitoral;

VIII - Atas relativas ao pleito.

Art. 41 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Eleitoral, observadas as normas gerais do
direito, do Estatuto da SBA e deste regulamento.

Art. 42 - O presente regulamento podera ser reformado,
no todo ou em parte, pela Assembleia de
Representantes mediante:

| - Proposta da Diretoria,;

Il - Proposta de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da Assembleia de Representantes.
Paragrafo Unico - As propostas deverdo ser estudadas
pela CERR, que emitira parecer para a AR no que se
refere & compatibilidade com o estatuto e outros
dispositivos legais.
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CODIGO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DA SOCIEDADE
BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA

CAPITULOI
DO PROCESSO

Art. 1° - A instaura¢do de um processo administrativo
contra qualquer membro da SBA sera de competéncia
da Diretoria da SBA, e s6 se verificara quando forem
esgotados, na regional, os recursos de persuasdo e
aconselhamento para evita-lo.

Art. 2° - Todo e qualquer desrespeito ou infragdo as
normas e aos principios estabelecidos pelo Codigo
Profissional da SBA que, por conhecimento proprio ou
dendncia formalizada, chegue a sua Diretoria sera, na
proxima reunido ordinaria de Diretoria ou em reunido
extraordindria especialmente convocada, apreciado para
as providéncias processuais que se fizerem necessérias.

Art. 3° - Se por deliberacédo da Diretoria os fatos por ela
conhecidos configurarem indicio de infracdo ou
desrespeito ao Cddigo Profissional da Sociedade
Brasileira de Anestesiologia, sera instaurada sindicancia.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO CAUTELAR

Art. 4° - A Diretoria da SBA poderd suspender
cautelarmente os direitos de membros da SBA, ato
previsto no estatuto e nos regulamentos, cuja acao ou
omissdo decorrente do exercicio da profissdo tenha
notoriamente prejudicado seu paciente ou a populagéo, e
repercutido de forma prejudicial a dignidade da medicina
e da SBA.

I - A suspensao cautelar podera ocorrer se existirem nos
autos:

a) Elementos de prova que evidenciem a probabilidade
da autoria e da materialidade da préatica do procedimento
danoso pelo associado;

b) Verossimilhanga dos fatos que deram origem a
sindicancia;

¢) Fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacdo ao paciente, a populagdo ou ao prestigio e
bom conceito da medicina e da SBA.

Il - A suspenséo cautelar dos direitos de membros da SBA
poderé ser aplicada quando da instauracéo da sindicancia,
de processo administratvo ou no curso de tais
procedimentos.

Il - A decisdo que determinar a suspensdo cautelar dos
direitos de membros da SBA indicard, de modo claro e
preciso, as razdes de seu convencimento.

IV - A decisd@o de suspenséo cautelar tera efeito imediato
e implicar4 o impedimento, total ou parcial, do exercicio
dos direitos de membros, previsto no estatuto e nos
regulamentos da SBA. Fica impedido seu acesso a SBA
até o final da sindicancia ou do processo administrativo,
caso ele seja instaurado e a Diretoria decida pela
manutencéo da suspenséo cautelar.

V - Os casos de suspensdo cautelar dos direitos de
membros serdo imediatamente informados ao Conselho
Regional de Medicina de origem, sendo encaminhada,
pela secretaria da SBA, cépia integral do procedimento
para providéncias do conselho.

VI - A suspensdo cautelar podera ser modificada ou
revogada a qualquer tempo pela Diretoria da SBA em
decisdo fundamentada.

VIl - O membro em suspensédo cautelar serd notificado
da decisdo e podera interpor recurso no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da juntada aos autos do recebimento
da ordem de interdicdo, entretanto, nesse caso, 0
recurso nao tera efeito suspensivo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 5° - A dendncia, com as pegas anexadas por termo,
numeradas em ordem cronoldgica, serd encaminhada
para o presidente da Comissdo de Sindicancia em
caréter sigiloso.

Paragrafo Unico - Dos autos devem constar a queixa e
os documentos comprobatérios, com parecer inicial
exarado pela Diretoria, fundamentado na possivel
infrac@o ao art. 6° do Codigo Profissional da SBA.

Art. 6° - O presidente da Comissdo de Sindicancia
designara, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, entre
os membros da comissdo, um sindicante, que
obrigatoriamente ndo seja membro da regional a que
pertengcam os litigantes, para, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da juntada do aviso de
recebimento aos autos, apresentar relatorio
circunstanciado sobre os fatos que motivaram a queixa.

§ 1° - O sindicante promovera os atos para que sejam
esclarecidos os motivos da apresentacdo da queixa.

§ 2° - O sindicante encaminhard ao denunciado copia da
denuncia, solicitando que apresente a sua versdo dos
fatos no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a
partir da juntada do aviso de recebimento aos autos.

Art. 7° - O relatério do sindicante sera encaminhado, pelo
presidente da Comisséo de Sindicancia, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, para ser apreciado pela Diretoria.

Art. 8° - Com base no parecer do sindicante, a Diretoria
da SBA podera:

I - Arquivar a denlncia;

Il - Encaminhar para o Conselho Regional de Medicina
com jurisdicdo sobre o membro investigado dendncia
sobre indicios de infragdo ética. Nesse caso, a sindicancia
ficar4 sobrestada, aguardando o transito em julgado no
ambito dos conselhos de medicina;

Il - Instaurar processo administrativo de dmbito interno
da SBA.

Art. 9° - Os prazos determinados para a Comissdo de
Sindicancia poderéo ser prorrogados por igual periodo, a
critério do presidente da SBA.

CAPITULO IV
DA INSTRUGCAO

Art. 10 - Havendo deliberacdo da Diretoria pela
instauragdo de processo administrativo, 0s autos
retornardo ao presidente da Comissao de Sindicancia.

§ 1° - O presidente da Comissdo de Sindicancia
designara, entre seus membros, um relator e um revisor,
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gque obrigatoriamente ndo sejam membros da mesma
regional a que pertengam as partes, que, sob a sua
presidéncia, constituirdo a Comissdo de Instru¢éo (Cl) do
processo administrativo da SBA.

§ 2° - Depois da instaura¢@o do processo administrativo,
sera garantido as partes o direito a ampla defesa e ao
contraditério em todas as fases do processo.

Art. 11 - Compete a Cl instruir os processos profissionais
administrativos no &mbito interno da SBA.

Paragrafo Unico - Os prazos determinados para a
Comissdo de Instrucdo poderdo ser prorrogados por
igual periodo, a critério do presidente da ClI.

Art. 12 - O relator designado dispora de 90 (noventa)
dias para instruir o processo, prorrogaveis por igual
periodo, para apresentar relatério circunstanciado ao
presidente da Cl com depoimentos, provas documentais
e testemunhais colhidas por sua iniciativa ou fornecidas
pelas partes.

Art. 13 - Os membros da SBA, denunciantes, denunciados
ou arrolados como testemunhas, estdo obrigados a atender
a convocacéo para prestar depoimento.

Paragrafo anico - Havendo auséncia ndo justificada
antes da data prevista para o depoimento, ficara o faltoso
sujeito as sang¢des do Codigo Profissional da SBA.

Art. 14 - O denunciado que ndo responder as intimagdes
previstas neste Codigo sera declarado revel.

Paragrafo Unico - O diretor-presidente da SBA designara
um defensor dativo entre os demais membros da
Comisséo de Sindicancia.

Art. 15 - A tomada de depoimentos e a coleta de provas
ou testemunhos poderéo ser feitas:

| - Na sede da SBA.

Il - Na sede da regional da SBA onde ocorreram os fatos.
Il - Por correspondéncia.

IV - Por carta precatoria ao presidente da regional onde
ocorreram os fatos que motivaram a denuncia.

§ 1° - Podem ser utilizadas formas combinadas dessas
providéncias.

§ 2° - O presidente da Cl determinara a(s) forma(s) de
colhida de depoimentos, provas ou testemunhos.

Art. 16 - As partes envolvidas no processo poderdo
utilizar-se de provas testemunhais ou documentais,
sendo-lhes, ainda, facultada a assisténcia de advogado.

Art. 17 - O presidente da CIl, ao receber os autos
conclusos, abrird o prazo de 15 (quinze) dias para
apresentacao das razdes finais.

Art. 18 - As partes serdo notificadas dos atos
processuais, assegurando-lhes vista do processo na
secretaria da SBA ou a pedido, por manifestacdo
formalizada ao presidente da Cl, por meio da remessa
postal dos documentos juntados aos autos, desde a
Ultima oportunidade em que coube ao interessado falar
nos autos.

Art. 19 - Encerrada a instrugdo do processo, o relator
devera apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
ao presidente da CI, relatério circunstanciado da
instrugdo, no qual fard juizo de valor acerca dos fatos.

Art. 20 - O revisor dispora de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, para apresentar relatrio
circunstanciado ao presidente da Cl, no qual fara juizo
de valor acerca dos fatos, concordando ou ndo com o
relator e justificando a sua posicao.

Art. 21 - Findo o prazo para as alegag¢@es finais, o
presidente da Cl tomara as seguintes providéncias:

| - Apreciara eventuais nulidades processuais.

Paragrafo Unico - Se verificar nulidades processuais,
determinara ao relator que as sane.

Il - Emitird relatério para a Diretoria da SBA, em prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, no qual ndo fara juizo
de valor acerca dos fatos.

Art. 22 - Recebido o processo, a Diretoria, por
determinacdo do diretor-presidente da sociedade,
marcard o julgamento, que devera ser realizado em
sessdo secreta, convocada especialmente com essa
finalidade e realizada na sede da SBA.

CAPITULOV
DO JULGAMENTO

Art. 23 - O julgamento sera realizado em reuniéo secreta
da Diretoria, sendo permitida a presenca apenas dos
membros da Diretoria da SBA, do relator, do revisor, do
denunciante, do denunciado e dos seus advogados.
Paragrafo unico - A Diretoria da SBA podera ser
assessorada por advogado.

Art. 24 - A Diretoria da SBA notificard as partes da
sessdo de julgamento com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 25 - A sessd@o de julgamento serad presidida pelo
diretor-presidente e sera secretariada pelo diretor-
secretario-geral, nos termos do Estatuto da SBA.

§ 1° - Sera verificado o quérum estatutario, metade mais
um de seus membros, e serd declarada aberta a sessédo
de julgamento.

§ 2° - O diretor-presidente solicita ao secretario executivo
que conduza as partes a sala de julgamento.

§ 3° - O diretor-secretario-geral faz a leitura do termo de
abertura da sessdo, fazendo a citagcdo nominal do(s)
denunciante(s), do(s) denunciado(s) e do(s) advogados(s).
§ 4° - O diretor-presidente informa o procedimento do
julgamento.

§ 5° - A seguir, passa a palavra ao relator e ao revisor
para a leitura dos relatérios.

§ 6° - O diretor-presidente passa a palavra ao
denunciante ou seu advogado e ao denunciado ou seu
advogado, nessa ordem, para sustentacao oral.

a) Cada parte disporda de 10 (dez) minutos para as
respectivas sustentagdes.

§ 7° - Em seguida, o diretor-presidente informa aos
diretores que podem solicitar esclarecimentos ao relator,
ao revisor e, por intermédio do diretor-presidente, as
partes.

§ 8° - Esclarecidos sobre a matéria, o diretor-presidente
abre o debate sobre o mérito do processo.

§ 9° - A seguir, o diretor-presidente concede mais cinco
minutos ao denunciante e ao denunciado ou aos
respectivos advogados, para as manifesta¢fes finais.

§ 10 - Havendo duvida por parte de qualquer diretor, este
podera pedir vista do processo.
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a) Havendo pedido de vista, o responsavel devera
apresentar o relatério circunstanciado no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

§ 11 - N&o havendo pedidos de vista, o diretor-
presidente ouvira a votagdo nominal dos diretores. A
dinamica obedecera a seguinte sequéncia:

a) Votagao das preliminares;

b) Votagao pela culpabilidade ou absolvi¢ao;

¢) Votacdo do artigo infringido;

d) Penalidade.

Art. 26 - Na presenga das partes, o diretor-presidente fara
a apuracdo com o diretor-secretario-geral e anunciard a
decisdo.

Paragrafo Unico - O diretor-secretario-geral redigira e
assinara, com o diretor-presidente, o0 acérdao referente ao
julgamento.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 27 - As penalidades administrativas aplicaveis pela
Diretoria da SBA sao as seguintes:

| - Censura reservada.

Il - Suspenséo dos direitos de membro da SBA de até
180 (cento e oitenta) dias.;

11l - Exclusédo dos quadros da SBA.

Paradgrafo Unico - A aplicacdo da penalidade de
exclusdo dos quadros da SBA s6 podera ser efetivada
com o referendo do 6rgdo recursal, que é o Conselho
Superior da SBA, devendo a diretoria encaminhar
automaticamente 0 processo para essa instancia.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 28 - De toda penalidade aplicada pela Diretoria,
cabera recurso no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da juntada aos autos do aviso de
recebimento pelas partes.

§ 1° - Decidindo o Conselho Superior pela manutengdo
da pena de exclusdo do associado, o caso sera
obrigatoriamente apreciado pela Assembleia de
Representantes (AR).

§ 2° - Da decisdo da Assembleia de Representantes que
decretar a excluséo, cabera ainda recurso & Assembleia
Geral.

Art. 29 - Os recursos contra as penalidades de
suspensdo dos direitos de membro e de exclusdo dos
guadros da SBA ter&o efeito suspensivo.

Art. 30 - O presidente do Conselho Superior designara,
entre 0s seus membros, um relator dos recursos
interpostos, que deverd  apresentar  relatério
circunstanciado de todo o processo no prazo maximo de
60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - De posse do relatorio, o presidente do
Conselho Superior marcara a sessdo de julgamento em
grau de recurso.

CAPITULO VIII
DO JULGAMENTO DOS RECURSOS

Art. 31 - O julgamento em grau de recurso pelo
Conselho Superior sera realizado em sessdo secreta,
durante reunido ordinaria, sendo permitida a presenca
apenas dos seus membros, do denunciante, do

denunciado, dos seus advogados e de um advogado
assessor do Conselho Superior.

Art. 32 - O presidente do Conselho Superior notificara as
partes com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 33 - A sessdo de julgamento sera presidida pelo
presidente do Conselho Superior e secretariada por
secretario eleito especialmente para a sesséo.

§ 1° - Sera verificado o quérum de metade mais um dos
membros do Conselho Superior.

§ 2° - O presidente solicita ao secretario que conduza as
partes a sala de julgamento.

§ 3° - O secretario faz a leitura do termo de abertura da
sessdo, fazendo a citagdo nominal do(s) denunciante(s),
do(s) denunciado(s) e do(s) advogados(s).

§ 4° - O presidente informa o procedimento do
julgamento.

§ 5° - A seguir, passa a palavra ao relator dos recursos
interpostos para a leitura do relatério.

§ 6° - O presidente passa a palavra ao denunciante, ou
seu advogado, e ao denunciado, ou seu advogado,
nessa ordem, para a sustentacgao oral.

a) Cada parte dispora de 10 (dez) minutos para as
respectivas sustentagdes.

§ 7° - Em seguida, o presidente informa aos conselheiros
que podem solicitar esclarecimentos ao relator dos
recursos e, por intermédio do presidente, as partes.

§ 8° - Esclarecidos sobre a matéria, o presidente abre
debate sobre o mérito do processo.

§ 9° - A seguir, o presidente concede mais cinco minutos
ao denunciante e ao denunciado, ou aos respectivos
advogados, para as manifestag@es finais.

§ 10 - Havendo duavida por parte de qualquer
conselheiro, este podera pedir vista do processo.

a) Havendo pedido de vista, o conselheiro responsavel
deverd apresentar relatério circunstanciado, no prazo
méximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias.

§ 11 - Nao havendo pedido de vista, o presidente
passara a votagao nominal dos conselheiros. A dinamica
obedecera a seguinte sequéncia:

a) Votacgdo das preliminares;

b) Votacao pela culpabilidade ou absolvi¢éo;

¢) Votacao do artigo infringido;

d) Penalidade.

Art. 34 - Na presenga das partes, o presidente e o
secretario fardo a apuracao e sera anunciada a deciséo.

CAPITULO IX
DA PRESCRICAO

Art. 35 - A pretensdo a punibilidade por infragdo
administrativa no ambito da SBA prescreve decorridos
cinco anos, contados da ocorréncia do fato.

CAPITULO X
DAS NULIDADES

Art. 36 - O ato processual nulo somente sera assim
considerado se houver causado prejuizo a qualquer uma
das partes.

Art. 37 - O ato processual apontado como nulo sera
considerado vélido ainda que, se realizado de outro
modo, alcancar a finalidade original.
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Art. 38 - A nulidade de qualquer ato processual dever ser
alegada na primeira oportunidade em que o interessado
tiver acesso ao processo, sob pena de precluséo.

Art. 39 - A decretacdo de nulidade ndo poderd ser
requerida por quem lhe deu causa nem a este podera
beneficiar.

CAPITULO XI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 40 - Em caso de condenagéo, o processo podera ser
revisto desde que surja fato novo ou uma raz&o qualquer
ainda ndo apreciada nos julgamentos anteriores.

Art. 41 - A Diretoria da SBA e a Comissao de Sindicancia,
em reunido especialmente convocada, julgardo a
procedéncia do pedido de revisédo da penalidade imposta.
Paragrafo Unico - Se procedente o pedido de revisao,
serd declarada sem efeito a penalidade aplicada.

Art. 42 - Do julgamento da revisdo ndo podera resultar
agravamento da pena.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - As duvidas surgidas na avaliagdo de possiveis
infragdes ao Codigo Profissional da Sociedade Brasileira de
Anestesiologia serdo sanadas pela Comissdo de
Sindicancia, respeitando-se os principios gerais do Direito, 0
Estatuto da SBA e este cédigo.

Art. 44 - Este codigo podera ser reformado, no todo ou
em parte, pela Assembleia de Representantes por
proposta:

| - Da Diretoria;

I - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Paragrafo Unico - As propostas deverdo ser estudadas
pela CERR, que emitira parecer para a AR no que se
refere a compatibilidade com o estatuto e outros
dispositivos legais.
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CODIGO PROFISSIONAL DA SOCIEDADE
BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA

CAPITULOI
PRECEITOS GERAIS

Art. 1° - O anestesiologista € um médico especializado
que, além de possuir cultura indispenséavel a préatica da
medicina, consagra-se ao estudo e a pratica da
anestesiologia.

Art. 2° - O anestesiologista deve, em consequéncia, no
exercicio de sua profissdo médica, usufruir das mesmas
regalias e direitos, bem como suportar as mesmas
obrigacdes dos demais profissionais médicos.

Art. 3° - O anestesiologista esta obrigado a pautar seus
atos, dentro e fora do ambito profissional, de acordo com
as normas e os preceitos do Codigo de Etica Médica do
Conselho Federal de Medicina, bem como de acordo
com as normas, os regulamentos, os pareceres, as
resolugdes e as demais disposi¢fes legais pertinentes.

Art. 4° - No ambito da Sociedade Brasileira de
Anestesiologia e de suas regionais, 0 anestesiologista
esta adstrito a atender as obrigacdes decorrentes de sua
condi¢do de sécio, sejam as assumidas pessoalmente,
sejam as decorrentes de resolugdes vinculativas
emanadas de 6rgaos diretores da sociedade, dentro e no
limite das respectivas competéncias.

CAPiTULOJI
DAS INFRACOES

Art. 5° - As infragBes ao Codigo de Etica Médica do
Conselho Federal de Medicina, as leis penais, aos
regulamentos e as demais disposi¢Oes legais sanitarias
e administrativas que disciplinam o exercicio da
medicina, com sentengca ou decisdo com transito em
julgado pelos respectivos 6rgdos competentes, na
dependéncia da natureza da infracdo cometida,
constituirdo, nos termos do artigo 3° dos preceitos
gerais, infracao ao presente codigo.

Art. 6° - Constituem infragbes ao presente codigo, nos
termos do artigo 4° dos preceitos gerais:

I - Improbidade na gestdo de dinheiro, bens ou
patriménio da sociedade;

Il - Desidia no exercicio de cargo ou funcdo social,
permanente ou temporaria, eletiva ou de designacao da
Diretoria;

Ill - Manifestacdo desabonadora a Sociedade Brasileira
de Anestesiologia, a Associacdo Médica Brasileira ou as
suas federadas feita publicamente, respeitado o direito
de critica no ambito daquelas sociedades, por meio dos
canais competentes;

IV - Ato atentatorio a integridade moral ou fisica de outro
sécio no ambito do convivio associativo;

V - Desatendimento as resolugbes sociais vinculativas
gue determine comportamento ou conduta a ser seguida
pelos sécios em defesa dos legitimos interesses
profissionais dos anestesiologistas e da classe médica
em geral;

VI - Ato notoriamente desabonador da conduta moral
gue independa de prévia apreciacdo pelos o6rgdos
publicos, o qual, pela sua desonra, torne seu autor
indigno da convivéncia social.

CA~PI’TULO 1| B
DA APURACAO DAS INFRACOES

Art. 7° - A apuracdo das infracbes ao presente codigo
far-se-a nos termos e nas disposicbes do Codigo de
Processo Administrativo da Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

CAP~I’TULO \ B
DA APLICACAO DAS SANCOES

Art. 8° - Esgotados os recursos previstos no Codigo de
Processo Administrativo da Sociedade Brasileira de
Anestesiologia, compete, exclusivamente a Diretoria da
sociedade, a aplicagdo das sangbes impostas aos
infratores.

CAPiTUl_OV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Este cddigo podera ser reformado, no todo ou
em parte, pelas Assembleias de Representantes por
proposta:

| - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Paragrafo Unico - As propostas deverdo ser estudadas
pela CERR, que emitira parecer para a AR no que se
refere @ compatibilidade com o estatuto e outros
dispositivos legais.

Art. 10 - Os assuntos omissos serdo resolvidos pela
Diretoria.
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Saciedade
Anestesiologia

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULOI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 1° - Consoante o art. 56 do estatuto, o
Departamento Administrativo sera regido por regimento
proprio.

CAPITULOII
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

Art. 2° - O diretor do Departamento Administrativo sera
eleito pela AG, com mandato de um ano, ndo sendo
vedada a reeleicao.

§ 1° - Sdo atribuicdes do diretor do Departamento
Administrativo:

I. Superintender a rotina administrativa;

1. Redigir, junto com o diretor presidente, o relatério das
atividades da diretoria a ser apresentado a Assembleia
de Representantes;

§ 2° - O diretor do Departamento Administrativo sera
substituido pelo diretor do Departamento de Defesa
Profissional em seus impedimentos.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

Art. 3° - O Departamento Administrativo sera integrado
pela Comissdo de Estatuto, Regulamentos e
Regimentos, e pela biblioteca e museu.

Paragrafo Unico - O diretor do Departamento
Administrativo sera membro da comisséo executiva dos
CBAs.

Art. 4° - A sociedade mantera uma biblioteca e um
museu relacionados com a especialidade.

Art. 5° - Os acervos da biblioteca e museu ficardao sob
responsabilidade do diretor do Departamento
Administrativo da SBA.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela Assembleia de Representantes
mediante proposta:

| - Da Diretoria da sociedade;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Art. 7° - As propostas deverdo ser estudadas pela
CERR, que emitird parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

Art. 8° - Os casos 0omissos neste regimento serdo
resolvidos pela Diretoria.
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Sociedade
Brasileira de
estesiologia

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE DEFESA PROFISSIONAL

CAPITULOI
DO DEPARTAMENTO DE DEFESA PROFISSIONAL

Art. 1° - Consoante o art. 56 do estatuto, o
Departamento de Defesa Profissional serd regido por
regimento proprio.

CAPITULOII
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA
PROFISSIONAL

Art. 2° - O diretor do Departamento de Defesa
Profissional sera eleito pela AG, com mandato de um
ano, ndo sendo vedada a reeleigdo.

Paragrafo unico - O diretor do Departamento de Defesa
Profissional sera substituido pelo diretor do Departamento
Administrativo em seus impedimentos.

B CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO DEPARTAMENTO DE DEFESA
PROFISSIONAL

Art. 3° - O Departamento de Defesa Profissional sera
integrado pela Comissdo de Sindicancia de Processo
Administrativo, pela Comissdo de Saude Ocupacional e
pela Comissdo de Qualidade e Seguranga em
Anestesiologia.

Art. 4° - O diretor do Departamento de Defesa
Profissional é o presidente do Conselho de Defesa
Profissional.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela Assembleia de Representantes
mediante proposta:

| - Da Diretoria da sociedade;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Art. 6° - As propostas deverdo ser estudadas pela
CERR, que emitird parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

Art. 7° - Os casos 0Omissos neste regimento serdo
resolvidos pela Diretoria.
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REGIMENTO DO DEPARTAMENTO CIENTIFICO

CAPITULOI )
DO DEPARTAMENTO CIENTIFICO

Art. 1° - Consoante o art. 56 do estatuto, o Departamento
Cientifico sera regido por regimento proprio.

CAPITULOII
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO CIENTIFICO

Art. 2° - O diretor e o vice-diretor do Departamento
Cientifico serdo eleitos pela AG, com mandato de um
ano, ndo sendo vedada a reelei¢éo.

Paragrafo unico - O diretor do Departamento Cientifico
serd substituido pelo vice-diretor do Departamento
Cientifico em seus impedimentos.

_ CAPITULOIII )
DA COMPOSICAO DO DEPARTAMENTO CIENTIFICO

Art. 3° - Consoante o art. 57 do estatuto, o Departamento
Cientifico serd integrado pelas comissfes permanentes,
por comités e publicacBes relativas a sua area.

Art. 4° - As comissdes permanentes e 0s comités de
assessoramento técnico-cientifico sdo subordinados a
Diretoria, por meio do diretor da area, e terdo regimentos
proprios.

Art. 5° - O Departamento Cientifico sera integrado pelo
Brazilian Journal of Anesthesiology, pelas Comissdes de
Ensino e Treinamento, de Normas Técnicas,
Examinadora do Titulo Superior em Anestesiologia, de
Educacdo Permanente, de Treinamento e Terapéutica
da Dor, de Treinamento em Medicina Paliativa, de
Certificacdo em Anestesiologia, bem como pelos
comités.

Art. 6° - O Brazilian Journal of Anesthesiology (BJAN),
editado, no minimo, trimestralmente, serd destinado,
primordialmente, a publicacdes cientificas sob a
responsabilidade do seu editor-chefe e coeditor,
portadores do Titulo Superior em Anestesiologia.
Paragrafo unico - O editor-chefe e o coeditor serdo
escolhidos, no inicio do mandato, pela Diretoria vigente
da SBA, de uma lista com cinco nomes encaminhada
pelo editor-chefe que finda o seu mandato, consoante o
art. 4° do regimento do Brazilian Journal of
Anesthesiology.

Art. 7° - Os editores poderédo ser auxiliados por um corpo
editorial associado e por um corpo de conselheiros a sua
escolha, selecionados entre membros ativos, portadores
do Titulo Superior em Anestesiologia ou pés-graduagéo
senso estrito com referendo da Diretoria da SBA.

§ 1° - Excepcionalmente, o editor-chefe podera convidar,
para fazer parte do Conselho Editorial, profissionais ndo
médicos, pertencentes a areas afins aos objetivos do
BJAN, por meio do envio, a Diretoria da SBA, do
curriculo do convidado e das devidas justificativas.

§ 2° - A critério do editor-chefe e do coeditor, depois da
aprovacao da Diretoria, 0 BJAN podera contar com um
corpo de consultores estrangeiros, de notavel
conhecimento cientifico.

Art. 8° - Os membros das comissGes que compdem o
Departamento Cientifico, o editor-chefe e o coeditor do
Brazilian Journal of Anesthesiology deverdo possuir o
Titulo Superior em Anestesiologia, exceto a CTTDor e a
CTMP.

Art. 9° - Os membros da Comissdo de Ensino e
Treinamento e da Comissdo de Certificacdo em
Anestestesiologia, além de serem portadores do Titulo
Superior em Anestesiologia, deverdo pertencer a centros
de ensino e treinamento.

Art. 10 - Os comités abrangerdo, basicamente, as
seguintes areas:

| - Anestesia ambulatorial;

Il - Anestesia em cirurgia cardiovascular e toracica;
Il - Anestesia em obstetricia;

IV - Anestesia em pediatria;

V - Anestesia locorregional;

VI - Anestesia venosa;

VIl - Reanimagéo e atendimento ao politraumatizado;
VIII - Via aérea dificil;

IX - Medicina perioperatéria;

X - Anestesia em transplantes de érgaos;

XI - Anestesia em neurocirurgia e neurociéncias;

XII - Anestesia em geriatria;

XIII - Ciéncias béasicas em anestesia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela Assembleia de Representantes
mediante proposta:

| - Da Diretoria da sociedade;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Art. 12 - As propostas deverdo ser estudadas pela
CERR, que emitird parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

Art. 13 - Os casos omissos nheste regimento serdo
resolvidos pela Diretoria.
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REGIMENTO DO CONSELHO SUPERIOR

CAPITULO |
DO CONSELHO

Art.1° - O Conselho Superior (CS) é um 6érgdo da SBA
consoante o art. 24 do seu estatuto.

Art. 2° - O CS ¢é constituido pelos trés udltimos
presidentes da SBA e pelos presidentes das regionais.
Paragrafo unico - Os presidentes das regionais poderao
ser substituidos por um representante credenciado,
integrante da sua Diretoria.

Art. 3° - O CS é um o6rgdo consultivo, recursal e
independente da Diretoria da SBA.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4° - O Conselho Superior tera por finalidades:

| - Eleger seu presidente e um suplente, entre os seus
membros, que participardo das reunibes da Diretoria da
SBA, sem direito a voto;

§ 1° - Os cargos de presidente e suplente tém duracgéo
de um ano, coincidente com o mandato da Diretoria da
SBA, sem direito a reelei¢ao;

§ 2° - A eleicdo para presidente e um suplente do CS se
fara na primeira reunido anual, que devera acontecer por
ocasido da posse da Diretoria da SBA.

Il - Participar das Assembleias de Representantes, por
meio do seu presidente;

Il - Eleger substitutos para cargos vagos na Diretoria,
em comissfes e comités nos periodos entre as eleigdes;
§ 1° - A comissdo ou 0 comité com cargo vago deve
encaminhar a Diretoria o perfil do candidato a preencher
a vaga, e esta o transmitira ao CS;

§ 2° - No caso de vacancia na Diretoria, com exce¢éo do
cargo de diretor-presidente, quando o diretor-vice-
presidente o substituird, a Diretoria encaminhara ao
Conselho Superior uma lista dupla para a escolha do
substituto.

IV - Recomendar a Assembleia de Representantes uma
chapa para disputar a eleicdo para os cargos eletivos a
vagar nas comissdes e nos comités, depois de andlise
dos curriculos pela secretaria da SBA e liberagcdo da
candidatura;

V - Examinar as contas da SBA e recomenda-las a
aprovacdo ou ndo pela Assembleia Geral, depois de
conhecer o relatério do Conselho Fiscal;

VI - Opinar sobre assuntos omissos no estatuto, a pedido
de um terco de seus membros ou da Diretoria da SBA,
VIl - Opinar, em qualquer época, sobre determinado
assunto, por solicitacdo de um terco de seus membros
ou da Diretoria da SBA;

VIII - Apreciar as denlncias em grau de recurso,
conforme disposto no Codigo de Processo Administrativo
da SBA,

IX - Convocar uma AGE quando solicitada por maioria
simples dos seus membros;

X - O CS seré secretariado por um dos seus membros,
escolhido entre os presentes, em cada reunido desse
conselho.

Art. 5° - Ao presidente do Conselho Superior compete:

I - Representar o conselho na Assembleia de
Representantes;

Il - Participar das reunides de Diretoria da SBA, sem
direito a voto;

Il - Convocar as reunides ordinarias;

IV - Presidir todas as reunidées do Conselho Superior;

V - Encaminhar a Diretoria da SBA e a Mesa Diretora da
AR as deliberac¢des do conselho;

VI - Convocar reunides extraordinarias que se fagam
necessdrias e que tenham aprovacédo de, pelo menos,
um terco dos seus membros;

VII - Incluir assuntos na pauta das reunides da Diretoria
previamente aprovados por maioria simples do CS;

VIII - Ser o porta-voz do CS perante a Diretoria da SBA,
IX - Presidir a sessdo de julgamento de processo
administrativo em grau de recurso e ser secretariado por
secretario eleito especialmente para a sessédo, de acordo
com o art. 32 do Cddigo de Processo Administrativo da
SBA;

X - Informar previamente seu impedimento a qualquer
reunido e convocar seu suplente.

Paragrafo Unico - Na auséncia do seu presidente ou
suplente, o CS indicara, entre os seus membros, um
substituto temporario.

Art. 6° - Ao secretario compete:

I - Organizar, redigir e ler as atas das reunides,
encaminhando-as a secretaria da SBA para transcrigdo
em livro proprio;

Il - Secretariar as reunides do conselho;

Il - Substituir o presidente em seus impedimentos
temporarios durante a reunido do CS;

IV - Assinar as atas junto com o presidente.

CAPiTULO~III
DAS REUNIOES

Art. 7° - O CS se reunira ordinariamente:

§ 1° - Na cidade-sede do CBA, antes da instalacdo da
AR, e nas jornadas oficiais da SBA,

§ 2° - Na cidade-sede da SBA ou de forma virtual,
gquando néo for realizado o CBA ou alguma das jornadas
oficiais;

§ 3° - Por ocasido da posse da Diretoria da SBA, na
cidade do Rio de Janeiro;

§ 4° - Ndo havendo pauta que justifigue a reunido em
alguma dessas jornadas, o CS poderd optar por
suspendé-la ou realiza-la de forma virtual, mediante
consulta.

Art. 8° - O Conselho Superior, por ocasido das elei¢cdes
de Diretoria e do Conselho Fiscal da SBA, disponibilizara
as chapas concorrentes um espaco para apresentarem
suas propostas.

I. A reunido sera coordenada pelo presidente do
Conselho Superior;

Il. A reunido sera convocada para este fim;

lll. Poderé ser realizada de forma presencial ou on-line;
IV. A reunido deverd acontecer entre a data de
encerramento das inscricbes de chapa e o inicio das
votacdes on-line;

V. Poderao participar chapas legalmente inscritas para o
processo de elei¢éo.
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Art. 9° - O CS podera ser convocado, extraordinariamente,
por solicitagdo de um terco de seus membros ou pela
Diretoria da SBA.

Paragrafo Unico - Em reunides para assuntos
considerados emergenciais, o conselho fica desimpedido
de cumprir o prazo de 15 (quinze) dias de antecedéncia
para a convocagao.

Art. 10 - As reunifes serdo convocadas por meio de
circular postal e/ou eletrénica, com um minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, em que deverdo constar
local, data, hora e agenda da reunido.

| - O local das reunides ficara a critério do presidente do
CS, respeitando as disponibilidades da regional anfitria;

Il - O quérum para as reunides sera estabelecido quando
estiverem presentes a metade mais um de seus
membros, na hora determinada na convocagdo, ou com
qualguer numero de membros 30 minutos depois.
Paragrafo Unico - Em reunides virtuais, o tempo de
espera sera de 15 (quinze) minutos depois do horario
estabelecido na convocacao.

Art. 11 - Na impossibilidade de participar de quaisquer
reunibes do CS, o conselheiro-presidente de regional
podera ser representado por um membro da Diretoria da
regional que esteja regularizado com a SBA e com sua
regional filiada.

| - A representacdo devera ser oficializada por meio de
correspondéncia eletrbnica, com preenchimento de
termo formal de substituicdo (disponivel na SBA), e
encaminhada a secretaria da SBA, ao presidente do
Conselho Superior e a organizacdo do evento, quando
for o caso;

Il - O representante substituto tera direito a isengdo da
inscricdo no evento e/ou qualquer outra atividade para a
qual o presidente da regional tenha sido convidado.

CAPITULO v
DAS DELIBERACOES

Art. 12 - Na condugéo das reunifes do CS, compete ao
presidente:

| - Depois da conferéncia do quérum, instalar e dirigir os
trabalhos;

Il - Projetar ou apresentar a pauta previamente
encaminhada a todos os membros do CS;

11l - Incluir novos assuntos a pedido da Diretoria da SBA
ou de algum conselheiro;

IV - Apresentar o assunto e abrir as inscricdes para
debate;

Paragrafo Gnico - Apenas os membros do CS ou seu
representante credenciado tém direito a voz, salvo
expressa decisdo do plenario.

V - Conceder a palavra aos membros presentes,
previamente inscritos, obedecendo rigorosamente a
ordem de inscri¢éo;

§ 1° - Cada orador teréa direito a até cinco minutos;

§ 2° - Qualquer inscrito podera ceder o seu tempo para o
orador com a palavra;

§ 3° - Um orador ndo poderd utilizar mais do que 10
(dez) minutos do tempo cedido;

§ 4° - Os apartes deverdo ser expressamente solicitados
e ndo poderdo ultrapassar um minuto, que ndo sera
contado no tempo do orador;

§ 5° - Apartes sem a devida permissdo ndo serédo
considerados pela mesa e deixardo de ser registrados
em ata;

§ 6° - O presidente podera retirar a palavra de qualquer
orador que ndo acatar as decisbes da mesa,
desrespeitar o presente regimento ou ainda pretender
tumultuar os trabalhos.

§ 7° - Questdes de ordem serdo solucionadas pela
mesa, respeitadas as determinacOes estatutarias e
regimentais;

VI - Encerrados os debates, as propostas serao
encaminhadas para votacdo e ndo serdo mais permitidas
discussbes ou introducdes de novos elementos para
debate;

VII - A proposta aprovada sera lida em voz alta.

Art. 13 - As consultas ao CS deverédo se dar por escrito,
por meio postal e/ou eletrbnico, com a indicacdo do
contexto da consulta e do questionamento a ser
respondido, devendo ser enderegcadas ao presidente do
Conselho Superior, que acusara o recebimento.

| - Motivo da consulta;

Il - Quérum;

Il - Prazo para resposta.

Art. 14 - Depois de recebidas as consultas, o presidente
do Conselho Superior deve encaminha-las aos
conselheiros, estabelecendo o procedimento de
deliberacdo do colegiado e informando o prazo de
resposta.

Art. 15 - As deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples de votos. Em caso de empate:

I - Na votagdo de propostas, sera utilizado o voto de
qualidade do presidente do CS;

Il - Nas indicagBes de nomes para ocupar cargos na
SBA, o critério de desempate serd o tempo de filiacdo a
entidade; se persistir 0 empate, a maior idade.

Art. 16 - Da comunicacao dos resultados:

| - O resultado sera informado aos membros do CS, por
seu presidente, e deve conter:

a) O numero de votos recebidos por cada proposta ou
candidato;

b) Os nomes dos membros ou as regionais votantes.

Il - As resolugbes do Conselho Superior serdo lavradas
em ata, que devera ser assinada pelo presidente e
encaminhada a Diretoria da SBA, por meio do secretario-
geral da SBA, e a mesa da AR, quando for o caso.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - O presente regimento podera ser reformado, no
todo ou em parte, pela Assembleia de Representantes
mediante proposta:

| - Da Diretoria da SBA;

I - De mais de 20% dos representantes da AR;

11l - Do préprio Conselho Superior, por maioria simples.

Art. 18 - As propostas deverdo ser estudadas pela
Comissao de Estatuto, Regulamentos e Regimentos.

Art. 19 - Os casos omissos nheste regimento serdo
resolvidos pelo plenario do conselho consoante o
estatuto e os codigos da SBA.
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REGIMENTO DO CONSELHO DE DEFESA PROFISSIONAL

CAPITULO | 5
DO CONSELHO, FINALIDADE E CONSTITUICAO

Art. 1° - O Conselho de Defesa Profissional € um 6rgao
da SBA consoante o art. 25 do estatuto.

Art. 2° - O Conselho de Defesa Profissional tera como
finalidade tratar da melhoria das condi¢des de trabalho
do anestesiologista, levando em consideragdo temas de
fundamental importancia: riscos profissionais, qualidade
de vida, qualidade e seguranca do ato anestésico.

Art. 3° - O Conselho de Defesa Profissional sera
constituido pelo diretor do Departamento de Defesa
Profissional, pelos presidentes das regionais ou seus
substitutos credenciados, pelo Ultimo presidente da SBA
e pelo presidente da SBA em exercicio.

Paragrafo Unico - No impedimento do presidente do
Conselho de Defesa Profissional de qualquer natureza,
este serd substituido pelo presidente da SBA em
exercicio.

Art. 4° - O Conselho de Defesa Profissional sera
presidido pelo diretor do Departamento de Defesa
Profissional.

Art. 5° - O Conselho de Defesa Profissional sera
secretariado por um dos membros presentes, por
indicacdo do seu presidente.

Art. 6° - Ao presidente do Conselho de Defesa
Profissional compete:

| - Convocar as reunides ordinarias;

Il - Presidir todas as reunides;

Il - Encaminhar a Diretoria as resolu¢des do conselho;

IV - Nomear um secretario entre os conselheiros
presentes ou seus substitutos legais.

Art. 7° - Ao secretario nomeado compete:

| - Organizar, redigir e ler as atas das reunibes,
encaminhando-as a Secretaria da SBA para
arquivamento;

Il - Secretariar as reunides do Conselho.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

Art. 8° - O Conselho de Defesa Profissional se reunira,
ordinariamente, em duas oportunidades por ano, sendo
uma delas no primeiro semestre e a outra durante o
CBA, antes da sessédo de ordem do dia da AR.

Art. 9° - O Conselho de Defesa Profissional podera ser
convocado extraordinariamente pela Diretoria da SBA,
por decisdo prépria ou por solicitacdo do presidente do
préprio Conselho de Defesa Profissional, ou por um tergco
das regionais.

Art. 10 - As reunides serdo convocadas por meio de
circular, com um minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, em que deverdo constar local, data, hora
e agenda da reunido.

Art. 11 - O local das reunides ficara a critério da
Diretoria.

Art. 12 - O quérum para as reunifes sera estabelecido
quando estiverem presentes a metade mais um dos
membros, na hora determinada na convocagéo, ou com
qualquer namero de membros 30 minutos depois.
Paragrafo Unico - Em reunides virtuais, o tempo de
espera sera de 15 (quinze) minutos depois do horario
estabelecido na convocacéao.

Art. 13 - Os conselheiros poderéo inscrever-se, com o
secretario, para debater cada proposta.

§ 1° - Cada orador tera direito a até trés minutos.

§ 2° - Qualquer inscrito podera ceder seu tempo para o
orador com a palavra.

§ 3° - Um orador nédo podera utilizar mais do que seis
minutos de tempo cedido.

§ 4° - Os apartes deverdo ser expressamente solicitados
e ndo poderdo ultrapassar um minuto, que ndo sera
contado no tempo do orador.

CAPITULO Il
DAS RESOLUCOES

Art. 14 - As resolucdes serdo tomadas por maioria
simples de votos, cabendo ao presidente o voto de
desempate, caso seja necessario.

Art. 15 - As resolugbes do Conselho de Defesa
Profissional serdo encaminhadas a Diretoria da SBA,
que as apreciara.

Paragrafo unico - Havendo veto por parte da Diretoria,
cabera recurso a Assembleia de Representantes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - O presente regimento podera ser reformado, no
todo ou em parte, pela AR mediante proposta:

| - Da Diretoria da SBA;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR;

11l - Do Conselho de Defesa Profissional.

Art. 17 - As propostas deverdo ser estudadas pela
CERR, que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

Art. 18 - Os casos omissos neste regimento serdo
resolvidos pelo plenario do conselho, consoante o
estatuto, os regulamentos e os regimentos da SBA.
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REGIMENTO DO CONSELHO FISCAL

CAPITULOI
DO CONSELHO, DAS FINALIDADES E DA
CONSTITUICAO

Art. 1° - O Conselho Fiscal é um 6rgdo da SBA
consoante o art. 25 do estatuto.

Art. 2° - O Conselho Fiscal terd como finalidades
conferir, verificar e comprovar, trimestralmente, a
administra¢é@o financeira da sociedade, além de opinar
sobre ela, enviando relatério ao Conselho Superior para
apreciacao.

Art. 3° - O Conselho Fiscal sera composto por trés
membros efetivos e trés membros suplentes, todos
membros ativos da SBA, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de trés anos, elegendo-se um terco a cada
ano.

§ 1° - Ndo poderdo candidatar-se ao Conselho Fiscal os
membros da Diretoria em exercicio.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo um
presidente e um secretario.

a) Cabe ao presidente em exercicio do Conselho Fiscal
comunicar ao diretor-secretario-geral e de eventos da
SBA o0 nome do seu sucessor e do secretario em até 20
(vinte) dias a partir da Assembleia Geral.

§ 3° - Perderd automaticamente o cargo de membro
efetivo do Conselho Fiscal aquele que faltar a duas
reunides ordinarias durante o exercicio.

§ 4° - Na impossibilidade da presenca de um membro
efetivo na reunido ordinaria do Conselho Fiscal, os
membros suplentes deverdo ser convocados na ordem
crescente da duracéo de seu mandato.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° - Ao presidente do Conselho Fiscal compete:

| - Convocar, de comum acordo com o diretor financeiro
da SBA, as reunioes;

Il - Assinar, juntamente com o secretario, os relatérios e
encaminha-los ao Conselho Superior.

Art. 5° - Ao secretario compete:

| - Redigir as atas das reunides assim como os relatorios;
Il - Substituir o presidente em seus impedimentos
eventuais.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - As reunifes do Conselho Fiscal s6 poderdo ser
realizadas com a presenca de, no minimo, dois
membros.

Art. 7° - As reunides do Conselho Fiscal devem ser
realizadas na sede da SBA.

Paragrafo Unico: Na primeira reunido de cada ano,
deverd ocorrer o fechamento do exercicio do ano
anterior, com a participacdo dos membros do conselho
fiscal do exercicio findo e do vigente.

Art. 8° - O presente regimento podera ser reformado, no
todo ou em parte, pela AR, mediante proposta:

| - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR;

11l - Do Conselho Fiscal.

Art. 9° - As propostas deverdo ser estudadas pela
CERR, que emitird parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

Art. 10 - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria
ou da AR, a proposta devera ser acompanhada de
parecer técnico do Conselho Fiscal.

Art. 11 - Quando a iniciativa da reforma for do Conselho
Fiscal, a proposta devera ser encaminhada a Diretoria,
para deliberagdo, com o minimo de 120 (cento e vinte)
dias de antecedéncia a data marcada para a sessao de
instalacdo da AR.
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REGIMENTO DAS COMISSOES PERMANENTES E DOS COMITES

CAPITULO |
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 1° - Consoante o art. 57 do estatuto, as comissoes
permanentes sdo subordinadas a Diretoria por meio do
dretor da area.

Art. 2° - Consoante o art. 57 do estatuto, as comissdes
permanentes terdo regimentos proprios.

Art. 3° - A Comissdo Permanente de Estatuto,
Regulamentos e Regimentos esta integrada ao
Departamento Administrativo.

Art. 4° - As Comissdes Permanentes de Ensino e
Treinamento, de Normas Técnicas, Examinadoras do
Titulo Superior em Anestesiologia, de Educacao
Permanente, de Treinamento e Terapéutica da Dor e de
Treinamento em Medicina Paliativa estdo integradas ao
Departamento Cientifico.

Art. 5° - As Comiss6es Permanentes de Sindicancia de
Processo Administrativo, de Salude Ocupacional e de
Qualidade e Seguranca em Anestesiologia estédo
integradas ao Departamento de Defesa Profissional.

Art. 6° - As ComissBes Permanentes sdo compostas por
3 (trés) membros cada, a excecdo das Comissdes de
Ensino e Treinamento, de Educacdo Permanente e de
SindicAncia de Processo Administrativo, que terdo 6
(seis) membros cada e das Comissfes Examinadora do
Titulo Superior em Anestesiologia e de Certificagdo em
Anestesiologia, que terdo 9 (nove) membros cada.

§ 1° - Os membros de todas as comiss@es permanentes
terdo mandato de trés anos, elegendo-se, anualmente,
um terco pela AR.

§ 2° - As regionais ndo poderdo ser representadas por
mais de um terco dos membros das comissdes
permanentes, exceto a Comissdo de Sindicancia de
Processo Administrativo, em que 0s seis membros
deverdo pertencer a regionais distintas.

§ 3° - Fica vedada a participacdo, nas comissdes da
SBA, de associados que tenham alguma pendéncia
associativa ef/ou que ndo exergcam suas atividades
profissionais no territério brasileiro.

§ 4° - Em caso de exercicio profissional concomitante em
outro pais, a SBA ndo se responsabiliza pelo
deslocamento do pais de origem para o Brasil.

Art. 7° - Anualmente, seré eleito, entre os membros das
comissdes permanentes, 0 seu presidente, que
coordenard os trabalhos e distribuird as tarefas, sendo
responsavel pelo bom andamento das atividades.
Paragrafo Unico - Cabe ao presidente em exercicio de
cada comissdo informar ao diretor-secretario-geral e de
eventos da SBA o nome do seu sucessor, em até 20
(vinte) dias a partir da Sessédo de Ordem do Dia da AR.

Art. 8° - Compete ao presidente das comissfes
permanentes a elaboracdo de relatérios, que integrardo
o boletim-agenda.

Paragrafo Unico - Até 30 (trinta) dias depois da Sesséo
da Ordem do Dia da Assembleia dos Representantes, o
presidente da comissao devera enviar a Diretoria da SBA

0 planejamento das atividades da comissdo para um
periodo de um ano.

Art. 9° - Os membros das comissfes que compdem o
Departamento Cientifico e os Editores do Brazilian
Journal of Anesthesiology deverdo possuir o Titulo
Superior em Anestesiologia, exceto a Comissdo de
Treinamento e Terapéutica da Dor (CTTDor) e a
Comissdo de Treinamento em Medicina Paliativa
(CTMP).

| - Os membros da CTTDor devem ser portadores do
TEA e do Certificado de Atuacdo em Dor emitido pela
AMB.

Il - Os membros da Comissdo de Treinamento em
Medicina Paliativa devem ser portadores do TEA e do
titulo de area de atuacdo em Medicina Paliativa emitido
pela AMB.

Art. 10 - Os membros da Comissao de Ensino e
Treinamento, além de serem portadores do Titulo
Superior em Anestesiologia, deverdo pertencer a centros
de ensino e treinamento.

Art. 11 - S&o obriga¢cdes das comissdes:

| - Estudar as questdes implicitas em suas denominagoes;

Il - Enviar relatérios trimestrais dos assuntos discutidos em
suas reunides aos respectivos diretores de departamento;

Il - Enviar, anualmente, com, no minimo, 60 (sessenta)
dias de antecedéncia a data da sesséo de instalagédo da
AR, relatério de suas atividades ao diretor do respectivo
departamento a que pertencem e ao diretor-secretario-
geral e de eventos da sociedade para publicacdo no
boletim-agenda da AR.

Art. 12 - As comissdes permanentes poderdo usufruir da
estrutura funcional da SBA para desempenhar suas
fungdes, e terdo suas despesas incluidas no orgamento
da SBA.

CAPITULOII
DOS COMITES

Art. 13 - Consoante o art. 57 do estatuto, os comités sdo
orgaos de assessoramento técnico-cientifico
subordinados a Diretoria por meio do diretor da area.

Art. 14 - Consoante o art. 57 do estatuto, os comités de
assessoramento técnico-cientifico poderdo elaborar
regimentos proprios e submeté-los ao diretor cientifico
para serem enviados a Diretoria.

Art. 15 - Os comités de assessoramento técnico-
cientifico estéo integrados ao Departamento Cientifico.

Art. 16 - Os comités de assessoramento técnico-
cientifico sdo compostos por trés membros cada um,
portadores do TSA, com mandato de trés anos,
elegendo-se, anualmente, um tergo pela AR.

§ 1° - Os membros dos comités deverdo pertencer a
regionais distintas.

§ 2° - Os membros do Comité de Reanimacdo e
Atendimento ao Politraumatizado dever&o ser instrutores
do curso Suporte Avancado de Vida em Anestesia
(SAVA).
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8§ 3° - Os membros do Comité de Via Aérea Dificil
deveréo ser instrutores do curso Controle da Via Aérea.

§ 4° - Os membros do Comité de Anestesia em Cirurgia
Cardiovascular e Toracica deverdo ser instrutores do
curso Ecocardiografia Transtorcica e Transesofagica no
Intraoperatério (ETTI).

§ 5° - Os regulamentos dos cursos SAVA, Controle da
Via Aérea e ETTI deverdo ser revisados anualmente
pelos respectivos comités e encaminhados a Diretoria
para apreciacao e deliberagéo.

Art. 17 - Cada comité de assessoramento técnico-
cientifico elegerd, anualmente, entre os seus membros,
um presidente, que coordenara os trabalhos e distribuira
as tarefas, sendo responséavel pelo bom andamento da
equipe.

Art. 18 - Compete ao presidente do comité a elaboracdo de
relatérios semestrais para o diretor do Departamento
Cientifico, que integrardo o boletim-agenda.

Paragrafo unico - Até 30 (trinta) dias depois da Sesséo
da Ordem do Dia da Assembleia dos Representantes, o
presidente do comité devera enviar a Diretoria da SBA o
planejamento de suas atividades para um periodo de um
ano.

Art. 19 - Os comités abrangerdo basicamente as
seguintes areas:

| - Anestesia Ambulatorial;

Il - Anestesia em Cirurgia Cardiovascular e Toracica;
Il - Anestesia em Obstetricia;

IV - Anestesia em Pediatria;

V - Anestesia Locorregional;

VI - Anestesia Venosa,

VII - Reanimacéo e Atendimento ao Politraumatizado;
VIII - Via Aérea Dificil;

IX - Medicina Perioperatéria;

X - Anestesia em Transplantes de Orgéos;

XI - Anestesia em Neurocirurgia e Neurociéncias;

Xl - Anestesia em Geriatria,;

XIII - Ciéncias Basicas em Anestesia.

Art. 20 - Sao atribuicdes dos comités em sua area de
competéncia:

| - Estabelecer padrées, aferir e controlar a qualidade
técnica do procedimento;

Il - Elaborar resumos e resenhas;

Il - Colaborar com a programacdao cientifica dos CBA e
simposios a assessora-la, sempre que solicitado;

IV - Representar-se, no Brasil e no exterior, em eventos
cientificos, a critério da Diretoria.

V - Enviar trabalhos e revisbes para o BJAN e
publicagBes estrangeiras;

VI - Fomentar a pesquisa cientifica;

VII - Implementar normas de seguranca;

VIIl - Coordenar programas de intercambio técnico-
cientifico.

Art. 21 - E atribuicdo da Comissdo de Treinamento,
Terapéutica e Intervengdo em Dor participar da
Comissdo Examinadora para concessdo do Certificado
de Area de Atuacdo em Dor.

Art. 22 - E atribuicdo da CTMP participar, juntamente
com os membros da Comissdo de Medicina Paliativa da
AMB, da concessdo do certificado de Atuagdo em
Medicina Paliativa e representar a sociedade nas
reunides dessas entidades.

Art. 23 - Os comités poderdo usufruir da estrutura
funcional da SBA para desempenhar suas fungfes, mas
ndo terdo suas despesas incluidas no orgamento da
SBA.

Art. 24 - Os comités ndo sdo 6érgdos deliberativos e suas
atividades estdo subordinadas a Diretoria do
Departamento Cientifico.

CAPITULO Il
DOS DESCUMPRIMENTOS DOS MEMBROS DAS
COMISSOES E COMITES

Art. 25 - Quando do inadequado cumprimento das
competéncias, a Diretoria enviara notificagdo ao Conselho
Superior e a regional a qual pertence o membro
descumpridor dos seus deveres.

Paragrafo Unico - As regionais e o Conselho Superior,
depois da notificacdo, deverdo comunicar o associado
citado e auxiiar a Diretoria na cobranca de
responsabilidades.

Art. 26 - Se persistir o descumprimento por parte do
membro da comissdo ou do comité, é dever da Diretoria
encaminhar dendncia em face dele a Comissdo de
Sindicancia de Processo Administrativo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela Assembleia de Representantes
mediante proposta:

| - Da Diretoria da Sociedade;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da Assembleia de Representantes.

Art. 28 - As propostas deverdo ser estudadas pela
CERR, que emitira parecer para a AR, no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

Art. 29 - Os casos omissos neste regimento serdo
resolvidos pela Diretoria.
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REGIMENTO DA COMISSAO DE ESTATUTO, REGULAMENTOS E REGIMENTOS

CAPITULO |
DA COMISSAO

Art. 1° - A Comissdo Estatuto, Regulamento e
Regimento (CERR) é uma comissdo permanente da
SBA, consoante o art. 57 do estatuto.

Art. 2° - A CERR integra o Departamento Administrativo
e a ele esta subordinada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A CERR tem por finalidade:

I - Apresentar relatério, com parecer da AG, sobre as
propostas de alteracdo do estatuto encaminhadas pela
Diretoria.

Il - Apresentar relatorio, com parecer & AR, sobre as
propostas de alteragdo dos regulamentos e regimentos
gue lhe tenham sido encaminhadas pela Diretoria;

Il - Apresentar parecer sobre duvidas com relagdo a
interpretagdo das disposicoes estatutérias,
regulamentares ou regimentais que lhe tenham sido
encaminhadas pela Diretoria.

Paragrafo Unico - Os pareceres, referidos nos incisos
anteriores, devem se ater aos aspectos técnicos da
legislacao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° - A CERR sera constituida por trés membros
ativos da SBA, eleitos pela AR, com mandato de trés
anos, elegendo-se um terco a cada ano.

CAPITULO v
DAS ATRIBUICOES

Art 5° - S&o atribuicdes da CERR:

I - Apresentar sugestdes a Diretoria, visando sanar
incorrecBes ou inadequacdes técnicas dos regimentos e
regulamentos, nos termos do Art. 64, inciso Ill, do
estatuto.

Paragrafo unico - Incorregbes e inadequacgdes que ndo
interfiram no mérito podem ser corrigidas pela CERR,
com aprovacdo da Diretoria, sem a necessidade de
encaminhamento de propostas a AR ou AG.

Il - Indicar, facultativamente, membro da SBA habilitado
para concorrer ao cargo a vagar nesta comisséo, na
eleicdo a ser realizada na Assembleia de
Representantes.

CAPITULO V
DA DIRECAO

Art. 6° - Os membros da CERR elegerdo, anualmente,
um presidente e um secretario.

Paragrafo Unico - Cabe ao presidente em exercicio da
comissdo comunicar ao diretor-secretario-geral da SBA o
nome do seu sucessor em até 20 (vinte) dias a partir da
Sessdo de Ordem do Dia da Assembleia de
Representantes.

Art. 7° - Compete ao presidente da CERR:

| - Presidir as reunides da comissdo e enviar relatérios
trimestrais ao diretor do Departamento Administrativo;

Il - Enviar, anualmente, relatério dos trabalhos da
comissao ao diretor do Departamento Administrativo, até
60 (sessenta) da sessdo de instalagcdo da AR para
publicacéo no boletim-agenda da AR.

Art. 8° - Compete ao secretario:

| - Secretariar as reunides da CERR, redigir as atas e 0s
relatorios a serem apresentados aos demais membros da
comisséo e ao diretor do Departamento Administrativo;

Il - Auxiliar o presidente em suas tarefas e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 9° - S8o atividades da CERR:

I - Reunir-se ordinariamente durante o CBA e
extraordinariamente na frequéncia em que seu
presidente julgar necessério, depois de deferimento da
Diretoria;

Il - A Jdltima reunido da CERR, para andlise de
propostas, dar-se-a até 30 (trinta) dias antes do prazo
estabelecido pela Diretoria para entrega do relatdrio;

a) O relatorio referido neste artigo ser4 encaminhado ao
diretor-secretéario-geral para inclusdo no boletim-agenda
da AR.

Il - Depois da instalacdo da AR, a CERR devera
assessorar a Diretoria, a mesa da AR e os grupos de
trabalho;

IV - Aprovadas as atas da AG e da AR, a CERR devera
reunir-se para formatar as alteracdes no estatuto, nos
regulamentos e  regimentos, aprovadas pelas
assembleias, em até 30 (trinta) dias depois do
encerramento da assembleia.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela AR por proposta:

| - Da CERR;

Il - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20%
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
gue emitird parecer para a AR, no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria ou
da AR, a proposta devera ser acompanhada de parecer
técnico da CERR.

§ 3° - Quando a iniciativa da reforma for da CERR, a
proposta devera ser encaminhada a Diretoria, para
deliberacéo, com o minimo de 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia a data marcada para a sessdo de
instalacdo da AR.

(vinte por cento) dos

Art. 11 - Os assuntos omissos neste regimento serao
resolvidos pela CERR, cabendo recurso a Diretoria.
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REGIMENTO DO BRAZILIAN JOURNAL OF ANESTHESIOLOGY - BJAN

CAPITULOI
DAS FINALIDADES

Art. 1° - O Brazilian Journal of Anesthesiology (BJAN) &
0 6rgdo de divulgacgao cientifica da Sociedade Brasileira
de Anestesiologia (SBA) e destina-se a publicar artigos
de interesse para o exercicio da anestesiologia, terapia
intensiva, tratamento da dor, reanimacdo e educacgéo
médica.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO

Art. 2° - O corpo editorial sera composto por um editor-
chefe, um coeditor, um corpo de editores associados e um
Conselho Editorial constituido por um ndmero de
conselheiros adequado as circunstancias administrativas e
técnicas, a convite do editor-chefe e do coeditor, com o
referendo da Diretoria da SBA, todos portadores do Titulo
Superior em Anestesiologia ou de pés-graduacdo senso
estrito.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, o editor-chefe
podera convidar, para fazer parte do Conselho Editorial,
profissionais pertencentes a areas afins aos objetivos do
BJAN, enviando a Diretoria da SBA o curriculo do
convidado e as devidas justificativas.

Art. 3° - A critério do editor-chefe e do Coeditor, depois
da aprovacao da Diretoria, o BJAN podera contar com
um corpo de consultores estrangeiros, de notavel
conhecimento cientifico.

Art. 4° - O editor-chefe e o coeditor terdo mandatos de
até trés anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez
consecutiva. Eles serdo escolhidos pela Diretoria da SBA
no inicio do seu mandato, de uma lista com cinco nomes,
encaminhada pelo editor-chefe que finda o seu mandato.
§ 1° - A substituicdo do editor-chefe ou do coeditor, no
periodo de seu mandato, somente poderd ocorrer com a
aprovacao de dois tercos da Diretoria da SBA.

§ 2° - O editorchefe devera apresentar a lista
mencionada neste caput até o dia 30 de outubro do ano
imediatamente anterior ao inicio da vigéncia do mandato
dos novos editor-chefe e coeditor.

Art. 5° - Os editores associados e os conselheiros serao
escolhidos pelo editor-chefe e pelo coeditor, com o
referendo da Diretoria da SBA.

8§ 1° - O numero de editores associados e a area de
atuacdo de cada um deles serdo determinados pelo
editor-chefe e pelo coeditor com o referendo da Diretoria
da SBA.

8 2° - Os mandatos dos editores associados e dos
conselheiros serdo coincidentes com o do editor-chefe e
do coeditor do BJAN.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO EDITOR-CHEFE

Art. 6° - Receber, apreciar, coordenar a revisdo e decidir

quanto a publicagdo dos artigos submetidos a revista,
depois de receber a analise dos revisores.

Paragrafo Unico - Juntamente com o coeditor e com o
diretor do Departamento Cientifico da SBA, decidir sobre
quais artigos serdo publicados somente na versédo
eletronica do BJAN.

Art. 7° - Indicar os conselheiros, submetendo-os a
apreciacdo e aprovacdo da Diretoria da SBA e do
coeditor, em numero ndo superior a 60 (sessenta), para
0 mandato de trés anos.

Paragrafo Gnico - Conselheiros que descumpram o
disposto no art. 22 deste regimento poderdo ser
substituidos, desde que respeitados 0s mesmos
critérios.

Art. 8° - Representar a SBA, em conjunto com a
Diretoria, perante a empresa responsavel pela
editoracéo e publicagdo do BJAN.

§ 1° - As deliberagBes administrativo-financeiras sdo de
responsabilidade da Diretoria.

§ 2° - As deliberacBes de carater técnico sdo de
responsabilidade do editor-chefe e do coeditor, desde
que ambos estejam atualizados, treinados e operantes
perante o sistema de gerenciamento do BJAN.

Art. 9° - Estabelecer o planejamento grafico do BJAN,
respeitadas as disposi¢des deste regimento.

Art. 10 - Representar a SBA perante os 6rgdos nacionais
e internacionais ligados a editoragéo, a indexagéo e ao
cadastramento de periddicos cientificos, bem como os
editores de outras publicagBes congéneres.

Art. 11 - Convocar as reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho Editorial do BJAN.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO COEDITOR

Art. 12 - Assessorar o editor-chefe em todas as fungbes
previstas no Capitulo Il deste regimento.

Art. 13 - Executar, por delegacdo do editor-chefe, as
suas fung¢bes, em carater parcial ou temporario.

Art. 14 - Substituir o editor-chefe em seus impedimentos
temporarios.
_ CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS EDITORES ASSOCIADOS

Art. 15 - Assessorar o editor-chefe em todas as fungbes
previstas no Capitulo Il deste regimento.

Art. 16 - Executar, por delegacdo do editor-chefe, as
suas fungdes, em caréter parcial ou temporario.
CAPITULO VI
DO CONSELHO EDITORIAL

Art. 17 - O Conselho Editorial sera composto por 30
(trinta) a 60 (sessenta) conselheiros, cuja indicagédo
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devera obedecer ao disposto nos artigos 6° e 10 deste
regimento.

Art. 18 - Devera se reunir, com qualquer ndmero de
conselheiros, durante o0 Congresso Brasileiro de
Anestesiologia (CBA), para discutir a politica editorial do
BJAN, ocasido na qual o editor-chefe apresentard o seu
relatério de gestdo e o planejamento estratégico da SBA
no que se refere ao BJAN.

Paragrafo unico — Se, por algum motivo, nao for
realizado o CBA de forma presencial, essa reunido devera
ser feita no formato virtual, durante o més de novembro do
referido ano.

Art. 19 - Aos conselheiros cabe proceder a revisdo
editorial dos artigos encaminhados pelo editor-chefe ou
seu substituto, informando-os de sua opinido quanto:

| - A relevancia;

Il - A propriedade;

Il - A adequagéo as normas gréficas e editoriais;

IV - A ortografia;

V - Ao estilo e contelido cientifico;

VI - A recomenda-los ou ndo a publicacao.

§ 1° - No caso de recomendar a publicag&o, o parecer
deve ser acompanhado de sugestfes de modificagcbes
devidamente justificadas.

§ 2° - No caso de rejeicdo, encaminhar parecer
justificativo.

§ 3° - Os artigos para andlise devem ser devolvidos ao
editor-chefe em prazo nunca superior a 30 (trinta) dias.

Art. 20 - Compete aos editores contribuir para o
estabelecimento da politica editorial, participando das
reunides do Conselho Editorial do BJAN.

Art. 21 - Serd excluido do Conselho Editorial:

I - O conselheiro que deixar de revisar trés artigos
consecutivos;

Il - O conselheiro que descumprir o disposto no art. 22
deste regimento.

Paragrafo Unico - A exclusdo se dara por meio de
comunicado oficial do editor-chefe em conjunto com a
Diretoria.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 22 - Anualmente, durante o Congresso Brasileiro de
Anestesiologia (CBA), havera uma reunido ordinaria do
Conselho Editorial, juntamente com o0s editores
associados, o coeditor e o editor-chefe, quando sera
estabelecida a politica editorial.

§ 1° - Nessa reunido, o diretor do Departamento Cientifico
da SBA devera estar presente e participar das discussoes.
§ 2° - Se por algum motivo n&o for realizado o Congresso
Brasileiro de Anestesiologia (CBA) de forma presencial,
essa reunido devera ser feita no formato virtual, durante o
més de novembro do referido ano.

Art. 23 - Reunifes extraordinarias para tratar de
assuntos especificos poderdo ser convocadas, depois da
aprovacao da Diretoria, por solicitagéo:

| - Do editor;

Il - Do coeditor;

11l - Da maioria simples dos editores associados;

IV - Da maioria simples do Corpo de Conselheiros.

Art. 24 — Todas as reunifes e representacfes tratadas
neste regimento podem ocorrer na frequéncia que seu
presidente julgar necessério, de forma presencial ou
virtual, depois do deferimento da Diretoria, de acordo
com a viabilidade orgamentéria.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS PARA OS AUTORES

Art. 25 - As normas para 0s autores deverdo estar
atualizadas e publicadas no site do BJAN.

Art. 26 - As normas poderdo ser alteradas por
deliberacdo do Corpo Editorial em reunido convocada
para esse fim.

Paragrafo Unico - As normas aprovadas s6 poderdo
vigorar no préximo volume do BJAN.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela Assembleia de Representantes
mediante proposta:

| - Do editor-chefe;

I - Da Diretoria da Sociedade
Anestesiologia (SBA);

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Brasileira de

Art. 28 - Quando a iniciativa da reforma for do editor-
chefe, a proposta deve ser encaminhada a Diretoria,
para deliberagdo, com o minimo de 120 (cento e vinte)
dias de antecedéncia a data marcada para a sessédo de
instalacdo da AR.

Art. 29 - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria
ou da AR, a proposta deverd ser acompanhada de
parecer técnico do editor-chefe.

Art. 30 - As propostas deverdo ser estudadas pela
CERR, que emitird parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

Art. 31 - Os assuntos omissos neste regimento serdo
resolvidos pelo editor-chefe, cabendo recurso a Diretoria.
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REGIMENTO DA COMISSAO DE ENSINO E TREINAMENTO

CAPI'TULONI
DA COMISSAO

Art. 1° - A Comissao de Ensino e Treinamento (CET) é
uma comissdo permanente da SBA consoante o art. 57
do estatuto.

Art. 2° - A CET integra o Departamento Cientifico e esta
a ele subordinada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A CET tera como finalidades:

| - Tratar de assuntos implicitos em sua denominagéo no
ambito da SBA;

Il - Receber e estudar as questdes pertinentes ao ensino
da anestesiologia que sejam encaminhadas a SBA,
como consulta ou solicitagdo normativa;

11l - Promover, por meio de supervisao e planejamento, a
uniformizagdo de programas para ensino da
especialidade.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° - A CET sera constituida por seis membros ativos
da SBA, portadores do TSA, eleitos pela AR, com
mandato de trés anos, elegendo-se um terco a cada ano.
§ 1° - Pelo menos trés regionais deverdo estar
representadas.

§ 2° - Uma regional podera ter, no maximo, dois
membros na CET.

§ 3° - Os membros da CET deverdo pertencer a um
centro de ensino e treinamento.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 5° - S&o atribui¢cdes da CET:

I - Reunir, sob sua égide, todos os responsaveis por
servicos, secfes, departamentos e disciplinas, com o
propésito de oferecer ensino pés-graduado da
anestesiologia, sob credencial oficial da SBA, seus
centros de ensino e treinamento, em suas implicagfes
estatutarias, regulamentares e regimentais;

Il — Receber, por meio eletrénico, analisar e recomendar,
de acordo com uma tabela objetiva de qualificacdo, a
Diretoria da SBA, os pedidos de credenciamento de
centros de ensino e treinamento;

Il — Receber, por meio eletrnico, e analisar os relatérios
anuais dos centros de ensino e treinamento, julgando-os
de acordo com o regulamento deles;

IV - Examinar convénios com entidades nacionais e
estrangeiras no campo educacional;

V - Avaliar as credenciais e selecionar candidatos a
bolsas de estudo, enviando seu parecer a Diretoria da
SBA;

VI - Julgar os prémios:

a) Dr. Alfredo Augusto Vieira Portela — conferido a
maior nota de ME1 na prova nacional aplicada pela SBA
no ano anterior a premiacgao;

b) Dr. Affonso Fortis — conferido & maior nota de ME2 na
prova nacional aplicada pela SBA no ano anterior a
premiagao;

¢) Dr. José Luiz Gomes do Amaral — conferido a maior
nota de ME3 na prova nacional aplicada pela SBA no
ano anterior & premiacéo;

d) Dr. Massami Katayama — conferido ao centro de
ensino referente a analise dos relatérios anuais do ano
da premiac¢do, tendo como ano base o ano letivo
anterior;

e) Dr. Walter Silva Machado — conferido ao centro de
ensino e treinamento que obtiver a maior proje¢éo anual,
por meio da nota obtida pela andlise dos relatérios
anuais do ano da premiagdo, tendo como ano-base o
ano letivo anterior. Ndo pode ser considerado para efeito
dessa premiagdo o CET que ndo tenha preenchido o
relatério anual no prazo regulamentar e que ndo tenha
um minimo de trés anos consecutivos de
credenciamento pela SBA.

VIl - Indicar, facultativamente, membro da SBA habilitado
para concorrer ao cargo a vagar nessa comissdo, na
eleicdo a ser realizada na Assembleia de
Representantes.

CAPiTULQV
DA DIRECAO

Art. 6° - O comparecimento dos responsaveis por CETs
a essas reunides de que trata o art. 10 deste regimento
far-se-a sem 6nus para a SBA.

Art. 7° - Os membros eleitos elegerdo o presidente da
CET e o respectivo secretario.

Paragrafo unico - Cabe ao presidente em exercicio da
CET comunicar ao diretor-secretério-geral da SBA o
nome do seu sucessor e do secretario em até 20 (vinte)
dias a partir da Sessé@o de Ordem do Dia da AR.

Art. 8° - Compete ao presidente da CET:

| - Presidir as reunides da comissdo e enviar relatorios
trimestrais ao diretor do Departamento Cientifico;

Il - Enviar, anualmente, um relatério dos trabalhos da
comissao ao diretor do Departamento Cientifico, até 60
(sessenta) dias antes da Sesséo de Instalagdo da AR,
para publicagdo no boletim-agenda da AR.

Art. 9° - Compete ao secretario:

| - Secretariar as reunibes da CET, redigir as atas e os
relatérios a serem apresentados aos demais membros da
comisséao e ao diretor do Departamento Cientifico;

Il - Auxiliar o presidente em suas tarefas e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 10 - S&o atividades da CET:

I - Providenciar por si ou por delegacdo a membros
portadores do TSA, de acordo com as normas, visitas de
inspecéo a centros de ensino e treinamento;

Paragrafo Unico - Ao constatar, por meio de vistorias,
irregularidades em centros de ensino e treinamento, a
comissao devera atender ao regulamento dos centros de
ensino e treinamento.
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Il - A comisséo, representada por, no minimo, dois de
seus membros, reunir-se-4, de forma presencial ou
virtual, conforme deferimento da Diretoria e de acordo
com a viabilidade orcamentaria:

a) com todos os Responsaveis por CET por ocasido do
CBA;

b) com os Responsaveis de CET de cada regido sede
por ocasido das jornadas oficiais da SBA.

Il - reunir-se na frequéncia que seu Presidente julgar
necesséario, de forma presencial ou virtual, apés
deferimento da Diretoria, de acordo com a viabilidade
orcamentaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela Assembleia de Representantes
mediante proposta:

| - Da CET,;

Il - Da Diretoria da sociedade;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitird parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria ou
da AR, a proposta devera ser acompanhada de parecer
técnico da CET.

§ 3° - Quando a iniciativa da reforma for da CET, a
proposta devera ser encaminhada a Diretoria, para
deliberacéo, com o minimo de 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia a data marcada para a sessdo de
instalacéo da AR

Art. 12 - Os assuntos omissos neste regimento serao
resolvidos pela CET, cabendo recurso a Diretoria.
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REGULAMENTO DOS CENTROS DE ENSINO E TREINAMENTO

CAPITULOI
DOS CENTROS DE ENSINO E TREINAMENTO

Art. 1° - Ser&o reconhecidos como Centros de Ensino e
Treinamento (CET) da SBA o0s servigos, 0s
departamentos e as disciplinas credenciados de acordo
com as normas deste regulamento, com o propdsito de
ensino pos-graduado em anestesiologia.

§ 1° - O grupo de portadores do TSA interessados no
credenciamento devera organizar a documentagao
necesséria, de acordo com as normas e o regulamento
dos CETs/SBA, solicitando que a Direcdo da instituicdo
e/ou hospital, proposto como hospital-sede, proceda ao
pedido de credenciamento do CET.

§ 2° - No processo de credenciamento encaminhado a
SBA, devera constar termo de compromisso assinado
pela direcdo da instituicdo e/ou hospital, proposto como
hospital-sede, que se compromete com a criagdo e
manutencéo do referido CET.

Art. 2° - Sera concedida credencial ao servico, ao
departamento e a disciplina que:

| - Estiver adequadamente organizado, tanto em relagéo
as condi¢des técnicas quanto ao quadro pessoal, de
maneira a oferecer o ensino de melhor padréo;

a) Diante do interesse de um grupo de associados
portadores do TSA em credenciar um CET/SBA, devera
ser solicitado, a secretaria da SBA, o envio de
documento contendo as orientagBes para a abertura de
processo de credenciamento.

b) Para a abertura de processo de credenciamento de
CET/SBA, juntamente com a documentacdo dos pré-
requisitos necessarios para seu funcionamento, devera
ser encaminhada uma carta de concordancia da
instituicdo principal que o abrigara. A carta devera estar
assinada pelo diretor técnico ou diretor-geral da
instituicdo.

Il - Possuir material clinico e equipamento, em
obediéncia as normas da SBA, em quantidade e
diversidade suficientes para capacitar os médicos em
especializacdo (MEs) a observacdo dos diferentes
aspectos da pratica da anestesiologia, nos distintos
ramos;

11l - Oferecer as condic¢des dos itens anteriores em um ou
mais hospitais, de acordo com as normas estabelecidas,
na mesma area metropolitana;

IV - Tiver, em seu corpo clinico, anestesiologistas
estatutariamente regularizados na SBA e em uma
regional, portadores do TSA e de credencial valida de
responsavel, instrutor corresponsavel ou instrutor, em
namero nunca inferior a trés, que devem participar
ativamente do ensino tedrico e préatico e nao fazer parte
do corpo de instrutores de outro CET;

V — Proporcionar o minimo de 440 atos anestésicos e
novecentas horas anuais de treinamento pratico em
anestesia para cada ME, abrangendo, obrigatoriamente,
procedimentos anestésicos para Cirurgia Geral,
Obstetricia, em criancas de 0 a 12 anos, para urgéncia e
emergéncia, além de no minimo trés das seguintes
especialidades cirurgicas: Proctologia, Cirurgia
Cardiovascular, Ortopedia e Traumatologia, Ginecologia,
Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Urologia, Exames
Diagndsticos, Cirurgia Toracica ou Neurocirurgia.

VI — Proporcionar em carater opcional estagio em

servigos de terapia intensiva, dor e cuidados paliativos e
medicina aeroespacial desde que ndo ultrapassem o
limite maximo de 15% da carga horaria anual.

VIl - Tiver cada anestesia realizada acompanhada de uma
ficha ou registro em prontuério eletrénico do hospital.

Art. 3° - E vedado ao CET oferecer vaga mediante
encargo financeiro.

CAPITULO Il
DOS HOSPITAIS QUE CONSTITUEM OS CETS

Art. 4° - Os CETs podem ser constituidos por um ou
mais hospitais, com o objetivo de realizar os atos
anestésicos previstos no inciso V do art. 2° deste
regulamento.

Art. 5° - Serd considerado hospital-sede ou principal
aquele que apresentar, total ou parcialmente, as
seguintes caracteristicas:

| - Realizar grande nimero de anestesias para cirurgias
gerais e especializadas;

Il - Oferecer facilidade de ensino;

Ill - Representar o local de maior permanéncia do res-
ponsavel, dos instrutores e dos médicos em especializacao.

Art. 6° - Os demais hospitais, embora com condigbes
necessarias para ensino e treinamento, serdo
considerados afiliados e deverdo ter, em seu quadro,
médico com credencial de instrutor ou instrutor
corresponsavel que se encarregua da orientacdo e
supervisdo do ME.

Paragrafo uUnico - O(s) hospital(is) afiliado(s) tem(ém)
por finalidade complementar a formacdo do ME, que
devera se dar, prioritariamente, no hospital-sede.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE ENSINO

Art. 7° - E exigido um periodo minimo de treinamento de
trés anos (36 meses), sendo concedido um més de férias
em cada ano de especializagéo.

Art. 8° - E permitido aos CETs realizarem intercambio
durante o segundo e/ou terceiro ano do programa do curso,
em periodo ndo superior a dois meses por ano. As
atividades realizadas nesse periodo devem ser registradas
no Logbook, seguindo as orienta¢des do caput V do art. 2°
deste regulamento.

Art. 9° - O programa devera abranger ensino teorico e
pratico para atingir os objetivos gerais, especificos e
comportamentais e as competéncias adequadas ao ME
em cada ano de especializagdo. Tal programa devera
ser enviado, por meio digital, no inicio do curso, e ser de
facil acesso para consulta.

§ 1° - De 80% a 90% da carga horaria sera desenvolvida
sob a forma de treinamento em servigo; 10% a 20% sera
destinada as atividades tedrico-complementares.

§ 2° - O ensino tedrico devera ser ministrado em forma
de aulas, seminérios e reunides semanais, entre outras
modalidades de ensino, e os programas deverdo ser
distintos para ME de primeiro, segundo e terceiro anos.

§ 3° - Reunibes semanais para discussdo de casos
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clinicos e reviséo de literatura séo atividades obrigatorias
para os programas dos trés niveis.

Art. 10 - O programa de ensino devera contemplar as
competéncias necessérias para atingir os objetivos de
formar e habilitar médicos na area da anestesiologia, sob
superviséao.

| - SAo objetivos gerais: formar e habilitar médicos na
area da anestesiologia para adquirirem as competéncias
necessdrias para realizar anestesias em diversos
procedimentos diagnosticos, terapéuticos e cirlrgicos,
sob superviséo.

Il - Sdo objetivos especificos: realizar avaliagcdo pré-
anestésica do paciente que serd submetido a anestesia
e/ou analgesia, utilizando o dominio dos conteludos das
informagcbes gerais, exame clinico do paciente e
interpretacdo dos exames complementares; indicar
exames para a realizagdo de procedimento anestésico-
cirdrgico; contribuir para o preparo pré-operatério dos
pacientes com a finalidade de diminuir o risco operatério;
estratificar o risco anestésico-cirargico e decidir sobre a
possibilidade de realizacdo da anestesia; dominar as
técnicas anestésicas e suas variantes especificas;
dominar e aplicar os conhecimentos de anatomia,
fisiologia e farmacologia dos diversos 6rgéos e sistemas;
realizar a anestesia com segurangca em todas as suas
etapas; identificar e tratar as complica¢des clinicas
durante o intra e pds-operatério; executar tarefas
crescentes em complexidade durante as anestesias,

incorporando novas habilidades psicomotoras
progressivamente no treinamento; produzir artigo
cientifico.

a) S&o objetivos do primeiro ano: proporcionar
conhecimento teodrico-pratico com os fundamentos da
anestesiologia; desenvolver  competéncias com
habilidades técnicas para a realizacdo de intubagéo
traqueal, vendclise periférica e central e anestesia do
neuroeixo, entre outras técnicas, sob supervisao; avaliar
as condi¢cdes clinicas do paciente antes do ato
anestésico e decidir pela melhor estratégia a ser
adotada.

b) S&o objetivos do segundo ano: realizar a avaliagdo
pré-anestésica e o planejamento anestésico para
cirurgias de médio e grande portes; adquirir maior
desenvolvimento dos procedimentos invasivos, como
puncdo arterial e acesso venoso central guiado por
ultrassonografia ou néo; conferir conhecimentos sobre
avaliacdo, tratamento e abordagem da dor aguda e da
analgesia controlada pelo paciente por vias sistémica e
epidural; receber maior enfoque para tratamento
intensivo de pacientes cirdrgicos no ambiente da terapia
intensiva e na sala de recuperacdo pos-anestésica; a
habilidade na manipulacdo da via aérea devera abranger
preparo da via aérea com adequada anestesia regional e
tépica e uso de dispositivos épticos (videolaringoscopio,
fibroscopia basica), além do completo dominio da
manipulacdo de dispositivos supragléticos. Nas
atividades préticas, devera priorizar cirurgias de médio
ou grande porte.

c) Sdo objetivos do terceiro ano: conferir uma visao
global do paciente a ser submetido a procedimentos
cirdrgicos, desde seu preparo, visando a otimizacdo
prévia, até o manejo intensivo no pos-operatorio,
estratificando os riscos dos diferentes drgéos e sistemas
(riscos pulmonar, renal, cardiaco e neurolégico e
delirium), além de dominar o manejo das vias aéreas, a

correcdo de coagulopatias; realizar anestesia para
cirurgias de grande porte, como cirurgia cardiaca,
transplantes em geral, principalmente o receptor do
transplante hepatico, e anestesias para cirurgias
pediatrica e obstétricas, bem como para procedimentos
diagndsticos e terapéuticos fora do centro cirlirgico,
incluindo os de alta complexidade, como a radiologia
vascular; realizar acesso vascular central e bloqueios
periféricos guiados pela ultrassonografia; ter adequado
comportamento tanto assistencial, no cuidado do
paciente, como na relacdo com colegas e assistentes; ter
conhecimento  sobre  programas de qualidade,
acreditacdo e gerenciamento do centro cirdrgico;
desenvolver compromisso com sua formacdo teodrica,
pratica e cientifica, com a entrega, no periodo adequado,
do trabalho de concluséo de curso.

Il - S&o competéncias por ano de treinamento:

a) Sado competéncias necessarias ao final do primeiro
ano: reunir, na avaliagdo pré-anestésica, informacoes
acuradas e essenciais sobre o paciente e suas queixas,
bem como o exame fisico completo, geral e especifico;
reconhecer e interpretar a avaliagcao da via aérea dificil e
manuseéa-la com seguranca, obedecendo aos protocolos
referendados; interpretar a anatomia vascular e realizar
venoclises periférica e central; avaliar e realizar
anestesias com abordagem no neuroeixo; instalar e
interpretar a monitorizacdo basica, bem como realizar o
que for necessario para a manutencdo do equilibrio
clinico do paciente; analisar e utilizar materiais,
equipamentos e farmacos da pratica anestésica; realizar
as diferentes técnicas de anestesia geral; usar marca-
passo externo, assim como desfibrilador de pas externas
para tratar arritmias indesejaveis durante a cirurgia;
realizar reanimacdao cardiorrespiratéria; identificar e tratar
as causas de sangramento e de outras complicagcfes
anestésicas intraoperatorias e pos-operatorias (sala de
recuperacdo pos-anestésica); dominar o tratamento das
arritmias cardiacas mais prevalentes no intraoperatério
e no pos-operatério imediato; analisar as causas de
infecgcdo cirdrgica e preveni-las; diagnosticar, avaliar e
tratar os diversos tipos de choque; identificar, avaliar e
tratar insuficiéncia respiratoria; analisar as diversas
formas de ventilagdo; avaliar e realizar intubacdo e
extubacado traqueal; demonstrar cuidado, respeito na
interacdo com os pacientes e familiares, respeitando
valores culturais, crencas e religido dos pacientes;
aplicar os conceitos fundamentais da ética médica;
aplicar os aspectos médico-legais envolvidos no
exercicio da pratica médica.

b) S8o competéncias necessarias ao final do
segundo ano: avaliar e planejar a anestesia para
cirurgias de pequeno e médio portes; dominar as
diversas técnicas de anestesia geral e bloqueio de
neuroeixo; demonstrar seguranca na conducdo da
anestesia, mantendo-se atento aos detalhes e
obedecendo aos principios da boa pratica; dominar o
manuseio dos monitores basicos e avancados; dominar
a montagem das bombas de infusdo e as linhas de
perfusdo; dominar o manuseio do aparelho de anestesia
microprocessado; avaliar a via aérea dificil e dominar o
algoritmo de controle; avaliar e realizar bloqueios
anestésicos e acessos vasculares guiados por
ultrassonografia; avaliar e dominar as técnicas de
tratamento da dor aguda; analisar, diagnosticar e tratar
as complicagBes anestésicas intraoperatorias e pos-
operatdrias na sala de recuperagdo pds-anestésica;

reposicao volémica e a transfuséo de conduzir anestesias para reintervencao por sangramento
hemocomponentes, bem como elaborar adequada no pos-operatério, com e sem comprometimento
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hemodinamico; conduzir adequadamente o paciente
para terapia intensiva; dominar o uso do desfibrilador de
pas para tratar arritmias e/ou parada cardiaca durante a
cirurgia.

c) Sado competéncias necessarias ao final do terceiro
ano: dominar a avaliagdo pré-anestésica, com
orientagdes ao paciente e elaboragdo do relatorio final do
atendimento; comunicar-se efetivamente com médicos,
outros profissionais de saude e servicos de saude
relacionados, notadamente com o cirurgido durante ato
operatério quanto as variagbes dos parametros
fisiolégicos capazes de interferir desfavoravelmente no
resultado imediato da anestesia ou da cirurgia; avaliar e
dominar os diversos tipos de técnicas anestésicas;
dominar a indicacdo da técnica anestésica e conduzi-la,
operacionalizando, de forma racional, 0s recursos
disponiveis; dominar o uso de todos os aparelhos e
monitores utilizados na anestesia; dominar a escolha de
farmacos anestésicos, adjuvantes e outros de uso na
anestesia; julgar o uso dos instrumentos de manipulagéo
da via aérea; escolher a melhor analgesia intra e poés-
operatéria; julgar e otimizar a hemodinamica pré-
operatéria do paciente com cristaloides, coloides ou
transfusdo sanguinea/autotransfusdo, observando as
medidas dos parametros fisioldgicos e o comportamento
cardiovascular; avaliar arritmias pelo ECG, instituindo o
tratamento; avaliar as vantagens e desvantagens de
cada técnica anestésica utilizada; decidir, durante a
anestesia, a necessidade de aplicar variantes técnicas
aceitas cientificamente, no intuito de resolver
dificuldades inesperadas; avaliar, planejar e executar os
passos de determinado procedimento de forma
sequencial e organizada; comunicar-se, de forma clara e
objetiva, com cada componente da equipe para a
obtencdo dos melhores desfechos; avaliar e tratar as
complicagdes mais frequentes da anestesia; tomar
decisBes sob condicdes adversas, com controle
emocional e equilibrio, aplicando técnicas de lideranca
para minimizar eventuais complicagdes, mantendo-se
consciente de suas limitagbes; produzir um artigo
cientifico.

Art. 11 - A formacdo do médico em especializagédo
deverd contemplar os percentuais abaixo descritos, nas
areas especificas:

| - Pré e pds-operatorio: minimo de 10% da carga horaria
anual dedicada a avaliagdo pré-anestésica (consultorio
de avaliacdo pré-operatoria e visita pré-anestésica);
visita pos-anestésica; tratamento da dor pés-operatéria e
sindromes dolorosas agudas e crénicas;

Il - Unidade de terapia intensiva e anestesia para
urgéncia e emergéncia: minimo de 15% da carga horaria
anual;

Il - Centro cirdrgico, servigos diagndsticos e terapéuticos:
minimo de 45% da carga horaria anual;

IV - Centro obstétrico: minimo de 10% da carga horaria
anual;

V - Estagios optativos: a serem designados pelo
responsavel do CET.

Art. 12 - O controle do cumprimento das exigéncias
mencionadas no caput do inciso V do Art. 2° sera realizado
pelo preenchimento obrigatério pelos ME dos formularios
constantes do Sistema de Gerenciamento de Atividades
Praticas — SBA loghook.

a) O preenchimento do logbook devera ser feito
obrigatoriamente todos os meses, totalizando 11 meses
para cada ano de especializagdo (considerando 1 més de

férias por ano de especializagdo), independentemente se o
nimero de 440 atos anestésicos e 900 horas anuais de
treinamento pratico ja tenham sido atingidos;

b) O preenchimento dos dados constantes do logbook
devera ser realizado até o dltimo dia do més
subsequente a data da realizagdo do procedimento apds
a qual sera bloqueado.

¢) O responsavel pelo CET deve confirmar o preenchimento
adequado do logbook, sendo a veracidade dos dados
responsabilidade pessoal e intransferivel do ME.

d) O prazo final para preenchimento do logbook, sera
coincidente com a data registrada na SBA para término
do periodo de especializagao de cada ME.

e) A Declaragcdo de Conclusdo da Especializacéo,
passagem para categoria de membro Ativo e
requerimento do TEA, s6 serdo possiveis aqueles que
cumprirem todos os itens anteriores.

CAPITULO IV
DO NUMERO DE VAGAS DO CET

Art. 13 — Critérios exclusivos para a determinacdo do
numero de vagas do CET:

I - O nimero maximo de médicos em especializacdo em
cada CET sera de quatro para cada médico instrutor;

Il - O numero total de vagas devera contemplar a
projecao de vagas dos trés anos de treinamento;

IIl - O médico instrutor associado ndo sera considerado
para este fim;

IV - As vagas ocupadas por ME transferidos mediante o
disposto no Art. 31, inciso Il, ndo serdo computadas no
quantitativo total de vagas do CET;

V - O aumento do nimero de médicos em especializagdo
em cada CET sera autorizado mediante anuéncia da
Diretoria da SBA em consonancia com a analise técnica da
Comissao de Ensino e Treinamento;

VI - Para o célculo do numero de vagas disponiveis, ndo
devem ser considerados os ME que prorroguem o
término de sua especializacdo de acordo com o Art. 36
deste Regulamento.

Art. 14 - O nimero de médicos em especializagdo em
cada CET podera ser reduzido consoante os arts. 20,
44, 45 e 48 deste regulamento.

CAPITULOV
DO RESPONSAVEL PELO CET

Art. 15 - E pré-requisito indispensavel a outorga de
credenciamento de centro de ensino e treinamento que
seu responsavel seja membro ativo da regional e da
SBA, portador do Titulo Superior em Anestesiologia ha
mais de dois anos e que apresente um curriculo que se
coadune com as fungdes a que se propbe exercer,
devendo, obrigatoriamente, pertencer ao corpo clinico do
hospital-sede.

Paragrafo unico - Toda e qualquer outorga de
credencial de responsavel por CET, definitiva ou
temporaria, deverd ser homologada pela Diretoria da
SBA depois da recomendacdo da Comissao de Ensino e
Treinamento.

Art. 16 - O curriculo do candidato a responséavel por CET
sera avaliado segundo as Normas para Concesséo de
Credencial de membros de CET/SBA, elaboradas pela
Comissdo de Ensino e Treinamento e aprovadas pela
AR.
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Art. 17 - Aos responsaveis por CET, serdo outorgados
certificados, com validade de cinco anos a partir da data
de emisséo.

§ 1° - Os certificados serdo revalidados a cada cinco
anos, segundo as normas referidas no art. 16 deste
regulamento.

§ 2° - Por ocasido da revalidacdo dessa credencial, no
minimo dois tergos do corpo de instrutores portadores do
TSA deverdo referendar a permanéncia do atual
responsavel ou indicar um novo, mediante apresentagéo
de documento subscrito.

§ 3° - Para revalidacdo da credencial, s6 serdo
computadas as atividades relacionadas nas Normas para
Concessao de Credencial de Responsavel, Instrutor
Corresponsavel, Instrutor e Instrutor Associado de
Centro de Ensino e Treinamento.

§ 4° - Os curriculos devem ser enviados a SBA até 1° de
outubro de cada ano.

§ 5° - A falta de revalidacdo da credencial desabilita,
automaticamente, o responsavel, sendo necessaria sua
imediata substituicdo.

Art. 18 - Depois do credenciamento como CET da SBA,
seus responsaveis se obrigam a:

| - Propor, perante a regional e a SBA, que cada ME seja
membro aspirante, de acordo com as nhormas
estabelecidas, até 60 (sessenta) dias depois do inicio do
curso de especializago;

Il - Comparecer a reunido dos responsaveis com a
Comissdo de Ensino e Treinamento. Em caso de
impedimento, podera enviar um substituto que seja
membro do mesmo CET, munido de documento de
representagdo assinado pelo responsavel;

Il - Enderegar a SBA as correspondéncias a serem
encaminhadas a Comisséo de Ensino e Treinamento;

IV - Finalizar o relatério do CET sob sua responsabilidade
até o dia 1° de margo;

V - Informar a Comissdao de Ensino e Treinamento,
imediatamente, por meio de oficio, a reprovacdo de
médico(s) em especializacéo;

VI - No caso de solicitagdo de desligamento de membro
do corpo de instrutores do CET, o responsavel devera
justificar sua solicitagdo em documento enviado a
Diretoria da SBA contendo a ciéncia do desligado.

Art. 19 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias depois do
término do periodo de especializa¢do de cada médico, o
responsavel informard a SBA, por meio de formulario
elaborado pela Comissdo de Ensino e Treinamento, a
confirmacédo de sua aprovagdo com o cumprimento do
disposto no art. 40 deste regulamento, mencionando a
liberagdo ou ndo da emissdo da Declaracdo de
Conclusdo do Curso de Especializagdo em
Anestesiologia com o endosso de dois membros do
corpo de instrutores do referido CET.

Art. 20 - O ndo cumprimento do art. 19 implicara a
reducéo proporcional do nimero de vagas de ME1 para
o0 préximo periodo letivo.

Paragrafo Unico - O numero de vagas de MEL sera
definido pelo nimero de ME1 admitidos para treinamento
no ano em que nao foi cumprida a exigéncia prevista no
art. 18, independentemente da disponibilidade de vagas
proporcional ao nimero de instrutores no ano da nova
admisséo.

Art. 21 - Em caso de impedimento do responséavel, um
documento subscrito por dois ter¢cos dos portadores de

TSA com credencial de instrutor ou instrutor
corresponsavel do respectivo CET indicara, entre os
instrutores corresponsaveis, um que devera,
obrigatoriamente, pertencer ao corpo clinico do hospital-
sede como substituto temporario até o término do periodo
letivo em curso, findo o qual o processamento de
credencial do responsavel definitivo, obrigatoriamente,
sera exigido, nos termos do art. 15 desse regulamento.

§ 1° - Se o impedimento for menor do que cinco anos, a
Comissdo de Ensino e Treinamento referendar4d o
recredenciamento do responsavel anterior, desde que
seja apresentado documento de concordancia subscrito
por dois tergos dos instrutores do CET.

§ 2° - Consideram-se impedimento do responsavel: a
desisténcia voluntéria do cargo, o ndo cumprimento dos
arts. 15, 16, 17, 18, 19 e 23 deste regulamento e/ou a
ndo concordancia de sua permanéncia no cargo,
endossada por, no minimo, dois tercos.

Art. 22 - A senha de acesso a péagina de gestdo do CET
é de uso pessoal e de responsabilidade intransferivel do
Responsavel.

Paragrafo Unico — A perda ou o esquecimento da senha
bem como a desvinculagdo do Responsavel a um CET
devem ser informados a secretaria da SBA no prazo
méaximo de 30 dias, que providenciard o seu bloqueio
imediato ou a eventual emissdo de uma nova, € 0 nao
cumprimento poderd ser susceptivel a instalacdo de
processo administrativo.

CAPITULO VI
DOS INSTRUTORES DO CET

Art. 23 - Os instrutores serdo os membros do CET,
portadores de credencial emitida pela SBA, mediante
comprovacéo da situa¢do de membro do corpo clinico do
hospital-sede ou afiliado, com participacdo ativa e
comprovada em atividades praticas e/ou teoricas,
perfazendo, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas
mensais e que se enquadram nas normas referidas no
art. 25 deste regulamento.

§ 1° - As credenciais outorgadas pela SBA classificam-se
nas seguintes categorias: instrutor responsavel, instrutor
corresponsavel, instrutor e instrutor associado.

§ 2° - O Instrutor Associado sera o0 membro do corpo de
Instrutores dos CET, ndo portador do Titulo Superior em
Anestesiologia, com tempo de especialidade maior ou
igual a 3 (trés) anos.

Art. 24 - Sera considerado instrutor corresponsavel
aquele que comprovar o numero de pontos igual ou
superior ao exigido para o responsavel , podendo
eventualmente substitui-lo.

Art. 25 - As credenciais de membros do corpo de
instrutores dos CETS/SBA serdo outorgadas por
certificados emitidos pela SBA, depois de recomendagéo
da Comissao de Ensino e Treinamento.

Art. 26 - Os certificados terdo validade de cinco anos, a
partir da data da emisséo, e serdo revalidados depois da
andlise dos documentos comprobatérios das atividades
realizadas nesse periodo e da recomendagdo da
Comissao de Ensino e Treinamento.

Art. 27 - Para revalidacdo das credenciais, os membros
do corpo de instrutores dos CETs/SBA deverdo atender
as normas especificas vigentes, e seus curriculos devem
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ser enviados a SBA até, no maximo, a data de
vencimento da credencial.

Paragrafo Unico - A credencial que ndo for revalidada
até o prazo disposto neste artigo sera revogada, de
modo que o instrutor devera solicitar uma nova
credencial.

CAPITULO VII
DO DESCREDENCIAMENTO DO RESPONSAVEL E
DE INSTRUTORES DO CET

Art. 28 — Para se desvincular de um CET e associar-se a
outro, o Instrutor devera fazer a solicitagcdo a Comisséo
de Ensino e Treinamento com 12 meses de
antecedéncia de sua saida ou aguardar um intersticio de
12 meses antes de nova vinculagdo ao outro CET.
Paragrafo Unico — A credencial de Instrutor desligado
sera revogada até a vinculagdo a um novo CET.

Art. 29 - A Comissdo de Ensino e Treinamento devera
recomendar a Diretoria a cassagdo da credencial de
membros do corpo de instrutores dos CETs/SBA sempre
que o portador da referida credencial incorrer em atos ou
acoes que estejam em desacordo com o art. 2°, inciso
Ill, do estatuto e/ou o regulamento dos Centros de
Ensino e Treinamento.

Paragrafo Unico - A cassacdo de credencial, de acordo
com o art. 29, impede, automaticamente, a permanéncia,
no corpo clinico, de qualquer CET da SBA.

CAPITULO VIII
DOS MEDICOS EM ESPECIALIZACAO

Art. 30 - Somente serd considerado membro aspirante
depois do cumprimento das exigéncias:

| - Proposi¢é@o regulamentar junto & SBA e Regional até
30 (trinta) dias apos o inicio do Curso de Especializagao;
Il — Comprovacéo da filiagéo e quitagdo da anuidade do
ano em curso na SBA e na regional onde realiza o
treinamento;

Il — Comprovacdo de sua regularizagdo perante o
Conselho Regional de Medicina da unidade da federagéo
onde realiza a especializacao;

IV - Os membros aspirantes no segundo e terceiro ano
de especializagdo terdo como data limite para quitacao
da anuidade até sete dias antes da data marcada para a
primeira prova trimestral:

a) O membro aspirante serd desligado do Centro de
Ensino e Treinamento e da SBA se ndo quitar a
anuidade até o prazo constante do inciso IV, néo
estando apto a realizar as provas trimestrais e nacional
para médicos em especializagdo.

Art. 31 - Ficam autorizadas as transferéncias de médicos
em especializagdo de um CET para outro em razéo de:

| - Solicitagdo do préprio ME a partir do segundo ano de
especializagdo; ser4 concedida uma Unica vez nas
seguintes situagdes:

a) Quando tratar-se de servidor publico civil ou militar de
qualquer poder da Unido, dos estados ou dos municipios
deslocado no interesse da administracdo, acdo que pode
abranger conjuge ou companheiro removido;

b) Por motivo de salde pessoal ou do cénjuge,
companheiro, genitor ou dependente que viva as suas
expensas, condicionada a comprovacdo, por atestado
médico, do diagnostico pela Classificagdo Internacional
de Doengas (CID).

Il - Descredenciamento da instituicdo pela CET ou
cancelamento do programa pela instituicao
mantenedora, cabendo a Comissdo de Ensino e
Treinamento propor, com anuéncia do Responséavel de
outro Centro de Ensino e Treinamento, a abertura
temporéria de vaga para a conclusdo da especializagéo;

Il - A transferéncia néo tera 6nus para a SBA.

Art. 32 - S8o exigidas as seguintes condutas pelo ME
durante todo o periodo da especializagao, sob pena de
ser desligado do CET no qual estiver realizando a
especializagéo:

| - Apresentar-se com pontualidade para as atividades
praticas e tedricas, a fim de cumprir 60 (sessenta) horas
semanais da especializacdo, de acordo com o
cronograma da instituicdo em que estiver realizando as
suas atividades como ME;

Il - Manter o decoro no ambiente de trabalho, pautando
suas condutas de acordo com os preceitos insculpidos
no Cadigo de Etica Médica;

Il - Praticar os atos anestésicos segundo as normativas
vigentes no Conselho Federal de Medicina e de acordo
com o0s protocolos da instituicdo na qual esteja
realizando a especializagéo;

IV - N&o apresentar evidéncia de transtornos
psicolégicos ou psiquiatricos que comprometam a
seguranca do paciente e/ou do proprio ME:

a) O responsavel pelo CET podera solicitar
avaliagcBes/exames pertinentes que se fizerem necessarios,
devendo o ME ser afastado temporariamente até que possa
comprovar a sua completa recuperacao, por meio de laudos
emitidos por médicos especialistas.

V - N&o utilizar, com fins recreativos, qualquer tipo de
droga psicoativa, licita ou ilicita, no ambiente hospitalar,
nem estar sob seu efeito durante as atividades do CET:
a) A qualqguer momento, durante o periodo de
especializacdo, poderdo ser solicitados exames
toxicoldgicos e/ou avaliagbes psicolégicas dos MEs, de
forma aleatéria ou direcionada, em casos de suspei¢ao
de drogadicéo;

b) Caso comprovado o uso recreativo de drogas
psicoativas, o ME sera afastado temporariamente para
tratamento médico, até que ele possa comprovar a sua
completa recuperacgéo, por meio de laudos emitidos por
médicos especialistas indicados pela SBA;

¢) Em caso de comprovada reincidéncia de drogadi¢éo, o
ME sera desligado definitivamente do CET, impedido de
readmissdo nos quadros da SBA. O fato devera ser
comunicado ao Conselho Regional de Medicina.

Art. 33 - O ME que solicitar desligamento ou for
desligado de um CET podera continuar o treinamento em
outro CET mediante concordancia da Comissdo de
Ensino e Treinamento. Nesse caso, 0 tempo de
especializagdo ja cumprido podera ser considerado,
excetuando-se o caso de exclusdo, como disposto no
art. 37, inciso IV.

Art. 34 — Caso chegue ao conhecimento da Comisséo de
Ensino e Treinamento pratica de conduta, pelo ME,
contraria ao previsto no art. 32 deste regulamento, deve
ser instaurado procedimento administrativo, que observara
as seguintes exigéncias:

| - Todos os atos ou agBes que estejam em desacordo
com este regulamento deverdo ser documentados;

Il - Devera ser garantido ao ME o conhecimento prévio a
defesa de toda a documentacdo comprobatéria da(s)
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infracdo(des), mediante a coleta de assinatura de ciéncia
desse fato;

Il - Devera ser garantida oportunidade de ampla defesa
ao ME, a qual sera apresentada, por escrito, no prazo
fixado pelo responsével pelo CET, que tera inicio na data
em que o ME tiver tomado ciéncia do procedimento
administrativo;

IV - Ser4 garantida ao ME a apresentacdo de provas,
desde que todas estejam reduzidas a termo (a prova
testemunhal devera se dar por meio de declara¢bes, com
identificagdo completa da testemunha e firma reconhecida);
V - Cabera ao responsavel pelo CET instruir e julgar o
procedimento administrativo, e somente depois de sua
conclusdo e comprovada a necessidade de afastamento
definitvo do ME, serd solictado a SBA, pelo
responsavel, o desligamento do referido ME, mediante
apresentacao de coOpia do procedimento administrativo,
acompanhado de toda a documentacao pertinente;

VI - A andlise dessa solicitacdo de desligamento sera
realizada pela Comisséo de Ensino e Treinamento, que
emitira parecer técnico opinativo sobre o fato, o qual sera
direcionado para a Diretoria para deliberacao final.

Art. 35 - E vedado ao ME praticar anestesia sem a
supervisdo direta de um anestesiologista no hospital-
sede, em instituicdes afiliadas ao CET ou em qualquer
outra unidade assistencial em saude.

Paragrafo uUnico - O descumprimento deste artigo
ensejard a instauragdo de procedimento administrativo,
nos moldes previstos no art. 34.

Art. 36 - Serdo resguardados os seguintes direitos aos
ME:

| - Ocupar a vaga sem nenhum encargo financeiro para o
CET;

Il - Direito ao afastamento para tratamento de saude ou
pelo periodo de licengca-maternidade:

a) O ME devera comunicar o fato ao responséavel, bem
como anexar a documentagdo comprobatoéria do motivo
do afastamento, que devera ser mantida arquivada para
consulta durante todo o periodo da especializacéo;

b) O afastamento implicara a prorrogagao da especializagéo
pelo mesmo periodo até que sejam completados os 36
(trinta e seis) meses previstos no art. 7°.

Art. 37 - Os MEs estardo sujeitos as seguintes sangoes
disciplinares:

I - Adverténcia verbal - cabe ao responsavel pelo CET
aplicar a penalidade de adverténcia verbal ao ME que
cometer falta no cumprimento de seus deveres e
obrigagbes que comprometa o desenvolvimento do CET
e/ou o funcionamento do servi¢o. Tais casos deverdo ser
reduzidos a termo e encaminhados a SBA para o devido
registro em cadastro;

Il - Adverténcia por escrito - cabivel nos casos de
reincidéncia da adverténcia verbal. Deve ser aplicada
pelo responsavel pelo CET e encaminhada a SBA para o
devido registro em cadastro;

Ill - Suspenséao - a penalidade de suspensdo ndo sera
inferior a trés nem superior a 15 dias. Cabera ao
responsavel pelo CET, em decisdo ratificada por, pelo
menos, metade dos instrutores, aplicar a penalidade de
suspensdo ao ME que cometer uma falta considerada
grave, cOmo:

a) Reincidéncia em faltas as quais foram aplicadas duas
ou mais adverténcias por escrito;

b) Nao cumprimento de tarefas designadas por falta de
empenho do ME;

c) Falta injustificada aos plantées;

d) Desrespeito ao Cédigo de Etica Médica;

e) Auséncia nao justificada ao CET por periodo superior
a 48 horas;

f) Quaisquer faltas que comprometam gravemente o
andamento do CET e/ou prejudiqguem o funcionamento
do servigo;

g) As demais situagdes consideradas graves, nao
previstas neste regimento, deverdo ser avaliadas pela
Comisséo de Ensino e Treinamento da SBA.

IV - Exclusao - cabe ao responséavel pelo CET sugerir a
Comissao de Ensino e Treinamento aplicar a penalidade
de exclusdo ao ME. Essa penalidade sera avaliada pela
Comissdo de Ensino e Treinamento, que a encaminhara
a Diretoria para avaliagdo e parecer nos seguintes casos:
a) Reincidéncia em ocorréncias que resultaram na
san¢do de suspensao;

b) As demais situa¢gBes consideradas muito graves, nédo
previstas neste regimento, deverdo ser avaliadas pela
CET.

§ 1° - A sequéncia das sang6es disciplinares de que trata
os incisos |, Il e Il acima descritos podera ser alterada
mediante decisdo do responséavel pelo CET, levando-se
em consideracdo a gravidade da acdo/omissdo em
andlise.

§ 2° - Em respeito & carga horéaria definida para a
conclusao do CET, os dias de afastamento resultantes
da penalidade de suspensdo deverdo ser compensados
apos a data prevista para o término do treinamento.

§ 3° - O ME devera ser informado sobre a punicdo
recebida e assinar qualquer tipo de sanséo disciplinar
que for aplicada. Em caso de recusa do ME em assinar o
documento, este devera ser validado pelas testemunhas
presentes no ato da comunicagao.

§ 4° - Cabera ao ME amplo direito de defesa perante a
Diretoria da SBA.

) CAI?I'TULO IX )
DA AVALIACAO DOS MEDICOS EM ESPECIALIZACAO

Art. 38 - A consecuc¢do dos objetivos e a obtencéo das
competéncias dispostas no art. 10 serdo feitas mediante:
| - Provas trimestrais de carater obrigatorio que incluam a
matéria abordada no decorrer de cada trimestre, em
datas definidas pelo calendario da CET e elaboradas
pela Comissdo de Certificacdo em Anestesiologia, sem
possibilidade de edigdo, pelo responséavel, da nota obtida
pelo ME;

Il - Prova anual elaborada pela Comisséo de Certificagdo
em Anestesiologia, de carater obrigatorio;

§ 1° - Somente poderéa realizar as provas trimestrais e
anual o ME que estiver quite com suas obrigagtes
estatutarias e regulamentares.

§ 2° - O ME que ndo se submeter a prova anual
elaborada pela Comissdo de Certificacdo em
Anestesiologia da SBA, sem justificativa aceita pela
Comisséo de Ensino e Treinamento, sera reprovado.

§ 3° - Quando a licenga-maternidade coincidir com a
data da prova nacional, a ME tera a opc¢ao de realiza-la,
mantendo-se a prova com questdes objetivas, em data,
local e horério a serem definidos pela SBA.

§ 4° - O ME que néo se submeter a uma ou mais das
provas trimestrais e/ou & prova anual por motivo de forgca
maior podera, por meio do responsavel pelo CET,
solicitar a realizacdo de prova substitutiva, na data
estabelecida pela SBA, depois do envio de
documentagao original pertinente.

REGULAMENTO DOS CENTROS DE ENSINO E TREINAMENTO - 2024 6

(33)



COPIA NAO CONTROLADA

§ 5° - A CET analisard os documentos e, se comprovado
o impedimento, deferir4 o pedido e enviara a Diretoria da
SBA para homologacéo.

§ 6° - Nao serdo consideradas justificativas faltas
relacionadas com estdgios no exterior, datas
comemorativas ou comodidades pessoais.

§ 7° - A solicitagdo da prova substitutiva devera ser
realizada até dez dias depois da data de aplicacdo da
prova regulamentar.

§ 8° - Depois da homologac¢éo do pedido, a prova anual
substitutiva devera ser aplicada no més de fevereiro do
ano em curso, na sede da regional onde o ME esteja
cursando a sua especializagdo. O comparecimento do
médico em especializacdo ndo terd 6nus para a SBA.

§ 9° - Depois da homologacdo do pedido, as provas
trimestrais substitutivas serdo aplicadas remotamente,
em datas a serem definidas pela Diretoria Cientifica da
SBA.

Il - Contato diario com o ME, observando-se:

a) Habitos de trabalho; pontualidade; organizacéo; cortesia;
aparéncia pessoal; cuidados com o instrumental de
trabalho; relacionamento com auxiliares, colegas, docentes
e pacientes;

b) Habilidades psicomotoras demonstradas durante as
atividades no desenrolar da especializacgao;

c) Interesse por conhecimentos adquiridos, demonstrado
por meio de novas atitudes assumidas, de sua atuagdo ou
desempenho.

IV - Preparo e apresentacdo de trabalho de revisdo ou de pesquisa
(clinica ou experimental) durante o periodo de especializagdo, na
qualidade de autor ou coautor;

V - Ensaios clinicos/experimentais, revisdes sistematicas,
metanélises e estudos de coorte podem contemplar até 3
autores e os demais tipos de trabalhos apenas um autor.

VI - Os trabalhos de conclusdo obedecerado aos critérios
abaixo descritos, sendo necessario atingir, no minimo, 50
pontos para sua aprovacao.

Critérios de avaliagdo do trabalho de conclusé&o:

1) TIPO DE TRABALHO (30 pontos):

a) Ensaio clinico randomizado (100%);

b) Metanalise (80%);

¢) Revisdo sistematica (70%);

d) Estudos observacionais, caso controle e coorte (60%);
€) Série de casos e/ou revisdo narrativa (50%);

f) Relato de caso (30%).

2) MERITO (30 pontos):

a) Alta relevancia ou inovacdo para a especialidade
(100%);

b) Relevante ou interessante para a especialidade
(70%);

c) Pouco relevante ou ndo inovador para a especialidade
(40%);

d) N&o relevante para a especialidade (0%).

3) AVALIACAO METODOLOGICA (20 pontos) para 0s
trabalhos do tipo: ensaio clinico, revisdo sistematica,
estudos observacionais, caso controle e coorte:

a) A metodologia empregada esta correta (50%);

b) A concluséo é sustentada pelos resultados do trabalho
(50%).

4) REDACAO E ESTRUTURA (20 pontos):

a) Clara e concisa, sem erros de portugués (50%);

b) Discussdo completa e adequada do mérito proposto
(50%).

Art. 39 - Em cada ano do curso de especializagdo, o ME
devera obter média minima para aprovacao igual a seis,
em uma escala de zero a dez, consoante 0s incisos | e Il

do art. 38 do regulamento dos Centros de Ensino e
Treinamento.

§ 1° - As notas trimestrais serdo calculadas de acordo
com a seguinte formula: NT = (7 x Pt + 2 x Ht + 1 x
Ct)/10; considere-se a legenda: NT = Nota Trimestral; Pt
= Prova Trimestral; Ht = Nota Trimestral de Habilidades;
Ct = Nota Trimestral de Comportamento.

§ 2° - Para o calculo da média final das notas trimestrais,
sera considerada a férmula a seguir, de acordo com a
legenda:

MFT = (NT1 + NT2 + NT3 + NT4)/4; MFT = Média Final
das Notas Trimestrais; NT = Nota Trimestral.

§ 3° - Para o célculo da nota final de aprovacdo, sera
considerada a formula a seguir, de acordo com a
legenda: NFA = (MFT + NPA)/2; NFA = Nota Final de
Aprovacdo; MFT = Média Final das Notas Trimestrais;
NPA = Nota da Prova Anual.

Art. 40 - Ao final do curso de especializag&o, depois da
comunicagdo oficial do responsavel pelo CET de origem a
secretaria da SBA, de que o ME entregou e apresentou o
trabalho de conclusdo em reunido clinica no CET, tendo
sido aprovado, o ME receberd da SBA uma Declaracdo de
Concluséo do Curso de Especializagdo em Anestesiologia.
Esta o tornara apto a requerer o Titulo de Especialista em
Anestesiologia, emitido pela SBA, conjuntamente com a
Associacao Médica Brasileira.

§ 1° - A mudanca de categoria de membro aspirante para
membro ativo sera homologada apds a emissdo da
Declaracdo de Conclusdo do Curso de Especializagdo
em Anestesiologia. A manutencdo nessa categoria se
dara depois da efetivacdo do pagamento da anuidade do
ano em curso, consoante o art. 10, inciso Ill, do
Regulamento da Admissao de Sécios.

§ 2° - O ME que for aprovado, porém ndo apresentar o
trabalho de conclusdo em reunido clinica no CET e
entrega-lo ao responsavel pelo CET até o término do
periodo de especializacdo, ndo estari apto a receber a
Declaragdo de Conclusdo do Curso de Especializagdo
em Anestesiologia.

a) O prazo maximo para entrega do TCC ao responsavel
serd até 21 de fevereiro.

b) Em caso de perda desse prazo, o TCC devera ser
encaminhado, pelo responsavel, a secretaria da SBA até
1° de julho do ano vigente, cabendo a CET analisar e
deliberar até o final do mesmo ano.

c) O responsavel deve enviar a SBA o formulario de
comunicado de situacdo do médico em especializacédo
depois do término do curso, até 1° de margo.

d) O ndo cumprimento dos itens acima configura
impedimento da emisséo do certificado de concluséo.

§ 3° - Se reprovado, o ME devera repetir integralmente o
periodo que correspondeu a avaliagdo (primeiro,
segundo ou terceiro ano), tendo opg¢éo de transferir-se
para outro CET, de acordo com o art. 34 deste
regulamento.

§ 4° - O ME somente podera ser reprovado uma vez em
cada periodo (primeiro, segundo ou terceiro ano) do Curso
de Especializagéo.

§ 5° - Se 0 ME repetir o curso referente ao periodo em
que foi reprovado (primeiro, segundo ou terceiro ano) em
outro CET, prevalecera o que esté estabelecido no § 4°.
§ 6° - Havendo reprovagéo do ME, o responsavel devera
comunicar tal fato & Comisséo de Ensino e Treinamento,
imediatamente, por meio de oficio.

Art. 41 — O ME que nao apresentar o seu TCC em um
periodo méaximo de trés anos ap6s o término previsto
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para encerramento do seu periodo de especializacao,
perdera o direito a requerer o Titulo de Especialista em
Anestesiologia conforme o disposto no Art. 40.

CAPiTULO X
DO RELATORIO DO CET

Art. 42 - O responsavel pelo CET finalizara, anualmente,
o relatorio até 1° de marco, em area reservada para essa
finalidade no site da SBA.

§ 1° - Ao CET que ndo enviar relatdrio dentro do prazo
regulamentar, serd cobrada multa igual a duas
anuidades de membro ativo.

§ 2° - Essa multa devera ser quitada até 30 dias antes da
realizacdo da Prova Nacional de ME.

§ 3° - Em caso de reincidéncia no periodo de cinco anos,
a multa prevista no §1° dobrard e havera reducédo de
50% (cinquenta por cento) do numero de vagas para
médicos em especializacdo de primeiro ano (ME1) para
0 préximo periodo letivo, podendo a Comissédo de Ensino
e Treinamento recomendar a Diretoria revogacao do
credenciamento, respeitado o disposto no art. 59 deste
regulamento.

Art. 43 - De acordo com a conclusdo da Comissdo de
Ensino e Treinamento, depois do exame dos relatérios
enviados, a Diretoria podera revogar a concessao do
credenciamento de qualquer Centro de Ensino e
Treinamento.

CAPITULO XI
DA CONCEITUACAO DO CET

Art. 44 - O Centro de Ensino e Treinamento sera
avaliado, anualmente, de acordo com determinadas
normas de conceituagao.

Art. 45 - A Comissdo de Ensino e Treinamento devera
informar a conceituacdo do CET até o dia 30 de
setembro do ano em curso.

Art. 46 - O CET que, de acordo com as Normas para
Conceituacdo dos CET, obtiver conceito inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) do total de pontos, sera
penalizado com reducgédo de 50% (cinquenta por cento) do
nidmero de vagas para ME1 no proximo periodo letivo,
apos andlise do relatério e conceituagéo final do CET.
Paragrafo Gnico - O ndmero de vagas de MEl sera
definido pelo nimero de MEs admitidos para treinamento
no ano em que a conceituagéo foi realizada.

Art. 47 — Se, no ano seguinte, houver reincidéncia do
mesmo tipo de conceituacdo, prevalecerd o0 seguinte
critério:

| - Primeira reincidéncia: reducéo de 100% (cem por cento)
no numero de vagas para ME1 no préximo periodo letivo;

Il - Segunda reincidéncia: recomendar o]
descredenciamento do CET.

CAPITULO XII
DAS VISTORIAS DO CET

Art. 48 - Os CETs seréo auditados, periodicamente, pela
SBA para a verificagdo do cumprimento deste
regulamento e das normas aplicaveis. Essa auditoria
inclurdA a  solicitagdo de preenchimento e
encaminhamento de documentacdo em formularios
proprios.

Paragrafo Unico - Os resultados das auditorias poderdo
justificar vistorias dos CETs pela Comisséo de Ensino e
Treinamento, cujas despesas correrdo por conta da SBA,
na verba destinada ao orcamento dessa comissao.

Art. 49 - A Comissao de Ensino e Treinamento,
representada por, no minimo, dois de seus membros,
depois de realizar vistoria em CET, devera apresentar a
Diretoria um relatério detalhado da situagdo do CET e
emitir parecer nos seguintes termos:

| - Manter o credenciamento do CET;

Il - Manter o credenciamento do CET com reducdo de
50% (cinquenta por cento) do niumero de vagas para
ME1 para o préximo periodo letivo;

Il - Manter o credenciamento do CET com reducdo de
100% (cem por cento) do niumero de vagas para ME1
para o proximo periodo letivo.

IV - Descredenciar o CET.

§ 1° - A Diretoria deliberar4 quanto a decisdo a ser
tomada baseada no relatério da CET.

§ 2° - O numero de vagas de MEL1 sera definido pelo
namero de MEs admitidos para treinamento no ano em
que a vistoria foi realizada.

Art. 50 - Quando for mantido o credenciamento, com
reducéo parcial ou total do nimero de vagas para MEL1,
nova vistoria devera ser realizada no terceiro trimestre
do ano seguinte.

Art. 51 - O relatorio e o parecer da Comisséao de Ensino
e Treinamento serdo apreciados na primeira reunido de
Diretoria, depois de sua entrega.

Paragrafo Unico - A decisdo sera comunicada a
Comisséo, ao CET e aos MEs do CET em questdo em
até 15 dias.

Art. 52 - A mudanga de Hospital Afiliado para Hospital
Sede ocorrera  mediante a apresentacdo da
documentacgdo relacionada no Art. 53 incisos Ill a V e
conforme as disposi¢des do Art. 55.

CAPITULO Xl
DO CREDENCIAMENTO DE CET

Art. 53 - Para obter credencial para funcionar como CET,
0 servico, o departamento ou a disciplina sera
representado por seu responsavel, que solicitard o
credenciamento a Comissdo de Ensino e Treinamento,
anexando as seguintes informacdes:

I - Nome do CET e endereco;

Il - Nome do Responséavel e dos Instrutores portadores
de TSA anexos a documentagdo acreditatoria para
concessao de suas respectivas credenciais;

11l - Descrigcao do hospital-sede e do(s) afiliado(s):

a) Numero de leitos;

b) Numero de especialidades, especificando-as;

¢) Numero de leitos cirargicos e salas de operagéo;

d) Acesso fisico e/ou virtual ao programa teérico do CET;
e) Numero de cirurgias mensais;

f) Nimero de técnicas de anestesia mensais.

IV - Programa que propée.

V - NUmero de vagas que pretende abrir.

VI — Termo de compromisso dos Hospitais sede e
afiliados nos moldes do Art. 2°, inciso |, alinea b).
VIl - Carga horaria mensal total dos Instrutores e

Hospital onde a desempenha.
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Art. 54 - Essas informagBes serdo apreciadas pela
comissdo, que poderd considera-las suficientes ou
solicitar mais detalhes.

Art. 55 - Consideradas satisfatorias as informacgdes
bésicas iniciais, a Comissdo de Ensino e Treinamento,
com participagdo minima de dois de seus membros,
realizaréa vistoria do servi¢o, da se¢édo, do departamento
ou da disciplina, a fim de comprovar, in loco, as
condi¢des de funcionamento e avaliar o constante no art.
2°,incisos Il e lIl, deste regulamento.

§ 1° - As vistorias serdo feitas, obrigatoriamente, em um
periodo de seis meses, a partir da comunicacdo aos
solicitantes, por parte da Comissdo de Ensino e
Treinamento, da suficiéncia de informacdes basicas
essenciais e dos vistoriadores designados.

§ 2° - As despesas decorrentes desse exame in loco
correrdo por conta do solicitador.

§ 3° - A Comissao de Ensino e Treinamento concluira se
a entidade solicitante preenche as condi¢bes exigidas
por este regulamento, propondo a Diretoria que conceda
ou nédo as credenciais solicitadas.

Art. 56 — Em caso de indeferimento da solicitacdo de
credenciamento de CET, o solicitante terd 30 dias a
partir do envio do comunicado para apresentar recurso
ou reanalise das condicdes.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo, o processo sera
encerrado e arquivado necessitando-se, portanto, de
uma nova solicitagéo.

Art. 57 - A solicitagdo de credenciamento de hospital
afiliado podera ser realizada a qualquer momento
mediante a apresentagdo dos documentos especificados
no Art. 53, excetuando-se os incisos I, Il e V.

Paragrafo Unico - A partir da andlise da documentagéo
e 0 parecer da Comissdo CET, faculta-se a Diretoria
solicitar uma vistoria ao Hospital Afiliado nos moldes do
Art. 55.

CAPITULO XIV
DO DESCREDENCIAMENTO DO CET

Art. 58 - A ndo admissdo de ME de primeiro ano em trés
anos consecutivos implicara no descredenciamento do
CET.

Art. 59 - O credenciamento sera revogado sempre que 0
CET deixar de cumprir 0s requisitos essenciais
contstantes deste regulamento.

§ 1° - Na excepcionalidade do CET perder o ndmero
minimo de Instrutores ou no caso de desvinculamento do
Responsavel e este ndo possuir substituto, bloquear-se-a
a admissao de novos ME, permitindo-se o funcionamento
provisério sob a responsabilidade de um instrutor mais
antigo até a conclusao de curso dos ME ja matriculados,
quando entdo, a credencial sera revogada.

§ 2° - Durante este periodo é facultado ao ME integrante
do CET solicitar a sua transferéncia, mediante aceita¢do
do CET receptor, desde que haja vagas disponiveis.

Art. 60 - E direito do responsavel pelo centro
descredenciado o recurso, por escrito, no prazo maximo
de 30 dias.

Paragrafo unico - O recurso sera julgado na presenca
do responsavel, em audiéncia, com os componentes da
Comissdo de Ensino e Treinamento, que serdo
convocados extraordinariamente para esse fim, em local
por ela designado.

Art. 61 - O Servico, Departamento e Disciplina cuja
credencial tenha sido revogada podera solicitar novo
credenciamento, apés decorridos 36 (trinta e seis) meses
da data da revogacao do credenciamento.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao de Ensino e Treinamento, cabendo recurso a
Diretoria.

Art. 63 - Este regulamento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela Assembleia de Representantes por
proposta:

| - Da Comissao de Ensino e Treinamento;

Il - Da Diretoria da SBA,;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Art. 64 - Quando a iniciativa da reforma for da Comissao
de Ensino e Treinamento, a proposta devera ser
encaminhada a Diretoria para deliberacdo, com o minimo
de 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia a data
marcada para a sesséo de instalacéo da AR.

Art. 65 - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria
ou da AR, a proposta deverd ser acompanhada de
parecer técnico da Comisséo de Ensino e Treinamento.

Art. 66 - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos legais.
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NORMAS PARA @ONCESSAO DE CREDENCIAL DE RESPONSAVEL, INSTRUTOR
CORRESPONSAVEL, INSTRUTOR E INSTRUTOR ASSOCIADO DE CENTRO DE
ENSINO E TREINAMENTO

Art. 1° - Atender as exigéncias especificas para ser
reconhecido como membro do Corpo de Instrutores de
CET/SBA, constantes do Regulamento dos Centros de
Ensino e Treinamento.

Art. 2° - Comprovar sua regularizagdo perante o
Conselho Regional de Medicina da Unidade da
Federacdo onde exerce suas atividades profissionais.

Art. 3° - Para a obtencdo de credencial, o candidato
devera possuir Titulo de Especialista em Anestesiologia
emitido pela Associacdo Médica Brasileira, Registro de
Qualificacdo de Especialidade em Anestesiologia emitido
pelo Conselho Federal de Medicina e apresentar o
curriculo, segundo modelo fornecido pela SBA com a
comprovacéo das atividades relatadas.

| - Identificagéo:

* Nome;

« Data e local de nascimento;

 Data e local de formatura em medicina;
* Inscrigdo no CRM,;

« |[dentidade;

* CPF.

Il - Titulo de Especialista e/ou Certificado em é&reas de
atuacdo (MEC/AMB), quais sejam: Terapia Intensiva,
Cuidados Paliativos, Dor, Medicina Aeroespacial — até
dois pontos. Sera computado:

a) 1 ponto para cada titulo.

Il - Certificacdo em cursos de treinamento intensivo em
protocolos especificos em anestesiologia chancelados
pela SBA e/ou por suas regionais - até um ponto. Serdo
computados:

a) 0,25 ponto para cada titulo de cursos de 8 h;

b) 0,5 ponto para cada titulo de cursos acima de 8 h.

IV — Certificado de instrutor em cursos de treinamento
Intensivo em protocolos especificos em anestesiologia
chancelados pela SBA e/ou por suas regionais - até um
ponto. Serdo computados:

a) 0,5 ponto para cada titulo de cursos de 8 h;

b) 0,75 ponto para cada titulo de cursos acima de 8 h.

V - Certificagdo em Cursos de Imersdo em Protocolos
especificos em &reas afins da Anestesiologia — até um
ponto. Sera computado:

a) 0,25 ponto para cada certificado.

VI - Participacdo como instrutor de Cursos de
Treinamento Intensivo em Protocolos Especificos em
Anestesiologia ou Areas afins, com duragéo minima de 8
horas — até um ponto. Serdo computados:

a) 0,5 ponto para cada titulo de cursos de 8 h.

b) 0,75 ponto para cada titulo de cursos acima de 8 h.

VIl - Publicagbes em periddicos exceto anais de
congresso ou livros cientificos - até dois pontos. Serédo
computados:

a) 0,1 ponto para cada resumo de trabalho em
publicagé@o nacional;

b) 0,2 ponto para cada resumo de trabalho em
publicag&o internacional;

c) 0,2 ponto para cada artigo ou capitulo de livro em
publicacéo nacional;

d) 0,4 ponto para cada artigo ou capitulo de livro em
publicacéo internacional, incluindo o Brazilian Journal of
Anesthesiology;

e) 0,4 ponto para cada traducdo ou revisdo de artigo,
capitulo ou livro;

f) 0,6 ponto para editor de livro e periddicos cientificos.

VIl - Frequéncia a congressos, jornadas e simposios
relativos a area de anestesiologia - até um ponto. Serédo
computados:

a) 0,1 ponto para cada evento nacional, exceto o
Congresso Brasileiro de Anestesiologia

b) 0,2 ponto para cada evento internacional e Congresso
Brasileiro de Anestesiologia.

IX - Participagdo como palestrante, coordenador,
moderador e afins em mesas-redondas, coléquios,
simpésios, debates, comentdrios, cursos, palestras e
aulas, ou como instrutor de cursos tedrico-praticos com
duracdo inferior a 8 horas — até dois pontos. Seréo
computados:

a) 0,1 ponto para cada participacdo como palestrante
nas atividades desenvolvidas no proprio CET ou CET
integrado — até 0,5 ponto;

b) 0,1 ponto para cada participagdo como coordenador,
moderador e afins em evento nacional, exceto o
Congresso Brasileiro de Anestesiologia;

¢) 0,2 ponto para cada participagdo como coordenador,
moderador e afins em evento internacional e Congresso
Brasileiro de Anestesiologia;

d) 0,2 ponto para cada participagdo como palestrante em
evento nacional;

e) 0,3 ponto para cada participagdo como palestrante em
Congresso Brasileiro de Anestesiologia;

f) 0,4 ponto para cada participacdo como palestrante em
evento internacional.

X - Membro titular de Banca Examinadora de Mestrado,
Doutorado ou Livre Docéncia — até um ponto. Sera
computado:

a) 0,25 ponto para cada participacéo.

Xl — Participagdo na elaboracdo de Temas Livres - até
um ponto. Serdo computados:

a) 0,2 ponto para cada apresentagdo nacional, exceto o
Congresso Brasileiro de Anestesiologia;

b) 0,4 ponto para cada apresentacdo internacional e
Congresso Brasileiro de Anestesiologia.

XIl - Participagdo em Diretorias ou Comissdes da SBA
e/ou suas regionais - até um ponto. Sera computado:
a) 0,25 ponto para cada participacgao.

Xl - Honrarias nas areas médicas relacionadas com a
Anestesiologia - até meio ponto. Serd computado:
a) 0,1 ponto para cada honraria.
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XIV - Titulos de MBA (Master in Business Administration),
European Diploma In Anaesthesiology and Intensive
Care (EDAIC), Mestre, Doutor, Livre Docente — até cinco
pontos. Sera computado, uma Unica vez, independente
da data de sua obtencao, da seguinte forma:

* MBA Um ponto

* EDAIC Um ponto

* Mestre Dois pontos

* Doutor Trés pontos

* Livre Docente Quatro pontos

XV - Titulos Universitarios - até cinco pontos. Sera
computado, uma Unica vez, independentemente da data
de sua obtencéo, da seguinte forma:

* Professor Titular
* Professor Adjunto/Associado
» Professor Assistente

Cinco pontos
Quatro pontos
Trés pontos

* Professor Auxiliar Dois pontos
XVI - Atividade Académica em Medicina, Médico-
Administrativa, Chefia  de Unidade, Servigo,

Departamento ou Equivalente - até um ponto. Sera
computado:
a) 0,25 ponto por cada ano de atividade.

XVII - Orientador de Trabalhos Cientificos - até meio
ponto. Ser& computado:
a) 0,1 ponto para cada trabalho.

XVIII - Orientador de Dissertacao de Mestrado ou Tese
de Doutorado Cientificos - até dois pontos. Serdo
computados:

a) 0,25 ponto para cada dissertacdo de Mestrado.

b) 0,5 ponto para cada Tese de Doutorado.

Art. 4° - Para obtencdo e revalidagéo de credencial de
membro do Corpo de Instrutores de CET/SBA, devera
ser obedecida a seguinte pontuacao:

| — Para Obtencao:

» Responsavel n° minimo de pontos | Quatro
* Instrutor Corresponsavel | n° minimo de pontos | Quatro
* Instrutor n° minimo de pontos | Um
* Instrutor associado n° minimo de pontos | Um

Il — Para Revalidagéo:

* Responsavel Comprovar acréscimo de dois
pontos a cada cinco anos;

* Instrutor Corresponsavel | Comprovar acréscimo de dois
pontos a cada cinco anos;
Comprovar acréscimo de um
ponto a cada cinco anos;
Comprovar acréscimo de um
ponto a cada cinco anos.

* Instrutor

* Instrutor associado

Il - Para obteng&o da credencial, serdo considerados os
certificados de até no maximo, 5 (cinco) anos anteriores
ao pedido, excetuando-se os de mestrado, doutorado,
livre docéncia e dos cursos de pés-graduacdo lato
sensu, que nao prescreverao.

IV — A mudancga de credencial de Instrutor para Instrutor
Corresponsavel ocorrera mediante a comprovacéo de
alteracdo de quatro pontos na pontuagcdo no Curriculo,
conforme itens | e Il. Para tanto poderédo ser computados
os Titulos listados no inciso Il deste artigo.
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REGIMENTO DA COMISSAO DE EDUCACAO PERMANENTE

CAPI'TULONI
DA COMISSAO

Art. 1° - A Comissédo de Educagdo Permanente (CEP) é
uma comissdo permanente da SBA, consoante o art. 57
do estatuto.

Art. 2° - A CEP integra o Departamento Cientifico e esta
a ele subordinada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A CEP tera como finalidade:

I - Assessorar a Diretoria da SBA nas questdes
relacionadas com a educacao permanente dos membros
da SBA.

CAPITULO n
DA COMPOSICAO

Art. 4° - A CEP seré constituida por seis membros ativos
da SBA, portadores do TSA, eleitos pela AR, com
mandato de trés anos, elegendo-se um terco a cada ano.

CAPITULO v
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - S&o atribui¢cbes da CEP:

I - Criar programas de ensino para os médicos
anestesiologistas;

Il — Avaliar e emitir parecer sobre aprovagéo de eventos
propostos pelas Regionais para pontuagao no programa
de Certificado de Educagcdo Permanente em
Anestesiologia (CEPE-A) da SBA,

Il - Indicar, facultativamente, membro da SBA habilitado
para concorrer ao cargo a vagar nessa comissao, na
eleicdo a ser realizada na Assembleia de
Representantes.

CAPiTULQV
DA DIRECAO

Art. 6° - Os membros da CEP elegerdo, anualmente, um
presidente e um secretario.

Paragrafo Unico - Cabe ao presidente em exercicio da
comissdo informar ao diretor-secretario-geral da SBA o
nome do seu sucessor em até 20 (vinte) dias a partir da
Sessdo de Ordem do Dia da Assembleia de
Representantes.

Art. 7° - Compete ao presidente da CEP:

| - Presidir as reunides da comissdo e enviar relatérios
trimestrais ao diretor do Departamento Cientifico;

Il - Enviar, anualmente, um relatério dos trabalhos da
comissdo ao diretor do Departamento Cientifico até 60
(sessenta) dias antes da sessdo de instalagdo da AR
para publicagdo no boletim-agenda da AR.

Art. 8° - Compete ao secretario:

| - Secretariar as reuniées da CEP, redigir as atas e os
relatérios a serem apresentados aos demais membros
da comisséo e ao diretor do Departamento Cientifico;

Il - Auxiliar o presidente em suas tarefas e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 9° - S&o atividades da CEP:

I - Reunir-se na frequéncia que seu Presidente julgar
necessaria, de forma presencial ou virtual, apos
deferimento da Diretoria, de acordo com a viabilidade
or¢camentaria;

Il - Acompanhar, de forma continua, informando a
Diretoria da SBA, trimestralmente ou quando solicitada, o
nimero de registro, conteldo e pontuacdo dos
programas de educacao permanente;

Il - Receber mensalmente da secretaria da SBA o
arquivo com a relacdo das atividades dos programas de
educagdo permanente, elaborados pela Diretoria da SBA
e efetivamente realizadas neste periodo, contendo o
nome dos participantes aptos a pontuarem, com seus
respectivos numeros de CPF, responsabilizando-se pela
emissao de parecer do programa CEPE-A.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela AR por proposta:

| - Da CEP;

Il - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
gue emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria ou
da AR, a proposta devera ser acompanhada de parecer
técnico da CEP.

§ 3° - Quando a iniciativa da reforma for da CEP, a
proposta devera ser encaminhada a Diretoria, para
deliberacéo, com o minimo de 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia a data marcada para a sessdo de
instalacdo da AR.

Art. 11 - Os assuntos omissos neste regimento serao
resolvidos pela CEP, cabendo recurso a Diretoria.
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REGIMENTO DA COMISSAO DE CERTIFICACAO EM ANESTESIOLOGIA

CAPI'TULO~I
DA COMISSAO

Art. 1° - A Comisséo de Certificacdo em Anestesiologia
(CCA) é uma comissdo permanente da SBA, consoante
o0 art. 57 do estatuto.

Art. 2° - A CCA integra o Departamento Cientifico e esta
a ele subordinada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A CCA tera como finalidades:

| - Tratar assuntos implicitos em sua denominagdo no
ambito da SBA;

Il - Encarregar-se de todas as medidas necessarias para a
elaboracdo das provas dos médicos em especializacdo,
obedecendo aos dispositivos estatutarios, regimentais e
regulamentares que disciplinam a matéria;

Il - Encarregar-se da elaboragdo das provas
necessarias a concessao do Titulo de Especialista em
Anestesiologia, obedecendo aos dispositivos
estatutarios, regimentais e regulamentares que
disciplinam a matéria.

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 4° - A CCA sera constituida por nove membros
ativos da SBA, eleitos pela AR, com mandato de trés
anos, elegendo-se um terco a cada ano.

I - Pelo menos quatro regionais deverdo estar
representadas.

Il - Uma regional podera ter, no maximo, trés membros
na CCA.

Il - Os membros da CCA deverdo ser portadores de
Titulo Superior em Anestesiologia ha, pelo menos, dois
anos e atuar em um centro de ensino e treinamento.
Paragrafo Unico - N&do participar ou ter participado, na
condigdo de organizador, palestrante ou instrutor de
aulas, de mentorias ou de sociedade de cursos
preparatorios para a prova do TEA ou TSA nos ultimos
trés anos que ndo tenham sido organizados pela SBA
Ou suas regionais.

IV - Os membros da CCA, no inicio do mandato,
deverdo ter realizado, nos Ultimos cinco anos, o Curso
para a Elaboragdo de Questdes, promovido pela SBA,
ou realiza-lo em até um més subsequente a sua posse
como membro da comisséo.

Paragrafo Unico - Ser4 excluido o membro que deixar
de realizar o Curso para a Elaboracdo de Questdes no
prazo previsto.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - S&o0 atribuicdes da CCA:

| - Produzir as provas trimestrais para médicos em
especializacao e as respectivas provas substitutivas;

I - Produzir a prova anual para meédicos em
especializacdo e a respectiva prova substitutiva,
consoante edital préprio;

IIl - Produzir as provas da primeira e segunda etapas
dos candidatos ao Titulo de Especialista em
Anestesiologia, consoante edital proprio.

CAPITULO V
DA DIREGAO

Art. 6° - Os membros da CCA elegerdo, anualmente,
um presidente e um secretario.

Paragrafo Unico - Cabe ao presidente em exercicio da
CCA comunicar ao diretor-secretario-geral e de eventos
da SBA o nome do seu sucessor e do secretario em até
20 (vinte) dias a partir da Sessao de Ordem do Dia da
Assembleia de Representantes.

Art. 7° - Compete ao presidente da CCA:

| - Representar a comisséo diante dos demais 6rgédos da
Sociedade Brasileira de Anestesiologia;

Il - Convocar e presidir reunides da CCA;

Il - Enviar relatérios trimestrais ao diretor do
Departamento Cientifico;

IV - Enviar, anualmente, relatério dos trabalhos da CCA
ao diretor do Departamento Cientifico até 60 (sessenta)
dias antes da Sessdo de Instalacdo da AR, para
publicagcéo no boletim-agenda da AR,;

V - Adotar todas as providéncias necessérias para o
bom funcionamento da CCA;

VI - Encarregar-se da elaboracdo das provas escritas,
fisicas ou digitais com acesso remoto, e das provas
orais;

VIl - Participar da elaboracdo dos editais da prova de
Titulo de Especialista em Anestesiologia.

Art. 8° - Compete ao secretario da CCA:

| - Secretariar as reunides da CCA, redigir as atas e 0s
relatérios a serem apresentados aos demais membros
da comisséo e a Diretoria do Departamento Cientifico;

Il - Auxiliar o presidente em suas tarefas e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 9° - S8o atividades da CCA:

| - Elaborar e corrigir as provas trimestrais dos médicos
em especializacdo em anestesiologia dos centros de
ensino e treinamento da SBA, assim como suas provas
substitutivas;

Il - Elaborar e corrigir a prova anual dos médicos em
especializagdo em anestesiologia dos centros de ensino
e treinamento da SBA, assim como a sua prova
substitutiva;

Ill - Elaborar, aplicar (quando pertinente) e corrigir as
provas de membros adjuntos e de médicos nédo
membros da SBA, candidatos ao Titulo de Especialista
em Anestesiologia.

a) A CCA devera elaborar as questfes das provas da
primeira e da segunda etapa dos concursos para a
obtencdo do TEA, de acordo com edital publicado pela
Associacdo Médica Brasileira.

b) A CCA devera encaminhar & Diretoria do Departamento
Cientifico um relatério completo sobre as provas,
especificando a relagdo dos candidatos aprovados.
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Art. 10 - Das reunifes da CCA:

| - A CCA reunir-se-a, presencialmente, quantas vezes
houver necessidade, a critério de seu presidente, depois
da aprovagéo da Diretoria;

Il - O quérum para as reunides serd dado pela presenca
de, pelo menos, dois ter¢os de seus membros;

Ill - As resolugBes da CCA serdo tomadas por maioria
simples de voto. Em caso de empate, o presidente ou,
em seus impedimentos, o0 secretario tera voto duplo;

IV - O presidente ou representante da CCA reunir-se-a
com a CET quando necessario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Este regimento podera ser reformulado, no
todo ou em parte, pela AR por proposta:

| - Da CCA;

Il - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitird parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reformulagdo for da
Diretoria ou da AR, a proposta devera ser acompanhada
de parecer técnico da CCA.

§ 3° - Quando a iniciativa da reformulacéo for da CCA, a
proposta deverd ser encaminhada a Diretoria, para
deliberacéo, com o minimo de 120 (cento e vinte) dias
de antecedéncia a data marcada para a sessdo de
instalacé@o da AR.

Art. 12 - Os assuntos omissos neste regimento serédo
resolvidos pela CCA, cabendo recurso a Diretoria.
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REGULAMENTO DO TiTULO DE ESPECIALISTA EM ANESTESIOLOGIA

CAPITULO
DO TITULO

Art. 1° - A SBA expedird, em convénio com a Associagao
Médica Brasileira (AMB), o Titulo de Especialista em
Anestesiologia (TEA) para médicos que pratiquem a
anestesiologia, ndo membros ou membros adjuntos da
SBA, devidamente aprovados em concurso processado
na forma deste regulamento.

Paragrafo Unico - Os aprovados no concurso para a
obtencdo do TEA serdo automaticamente admitidos na
categoria de membros ativos da SBA.

Art. 2° - A Comisséo de Certificagdo em Anestesiologia
(CCA) sera encarregada da elaboragdo e correcdo das
provas escrita e oral, necessarias ao cumprimento do
artigo anterior.

CAPITULOII N
DO CONCURSO DE HABILITACAO

Art. 3° - O concurso constara de duas partes: prova
escrita e prova oral, aplicadas com intervalo maximo de
180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Gnico - A data, o local, o horario e o
programa do concurso serdo divulgados em edital
especifico.

Art. 4° - A prova escrita, fisica ou digital, elaborada pela
CCA, sera realizada em local, dia e hora determinados
pela secretaria da SBA, de acordo com o edital para
obtencdo do Titulo de Especialista em Anestesiologia
divulgado em conjunto pela Associacdo Médica
Brasileira e Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

I - A divulgagdo da lista dos candidatos aprovados nessa
prova, sem mengao a notas ou classificacdo, sera realizada
por meio do portal eletrnico da SBA, no prazo de até 30
(trinta) dias a partir da sua realizagao.

Art. 5° - A prova oral sera realizada em até 180 (cento e
oitenta) dias depois da divulgagdo do resultado da prova
escrita, em data a ser determinada pela CCA, conforme
0 numero de candidatos inscritos.

| - Cada candidato serd arguido por uma banca
composta por, no minimo, dois examinadores portadores
de TSA, sendo um deles, obrigatoriamente, membro da
CCA da SBA.

Paragrafo Gnico - A CCA indicard membros portadores
de TSA que se fizerem necessarios para a realizagdo da
prova oral, e a Diretoria deliberara sobre os
examinadores aceitos.

Il - O candidato serd arguido sobre o conteldo dos
pontos do programa para O concurso e devera
demonstrar capacidade de identificar, entender e
manusear situacdes clinicas anestesiologicas que lhes
serdo apresentadas pelos examinadores sob a forma de
casos clinicos.

Il - Cada examinador atribuira ao candidato uma nota de
zero a dez.

IV - A nota da prova oral corresponderd a média
aritmética das notas langcadas por cada examinador,
sendo aprovado o candidato que obtiver uma nota igual
ou superior a seis.

Art. 6° - Somente serdo divulgadas a publico as listas
dos candidatos aprovados, sem mencdo a nhotas ou
classificagao.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA

Art. 7° - O programa para 0 exame é composto pelo
conteddo tedrico utilizado pela Comissdo de Ensino e
Treinamento para os cursos de especializagdo da SBA.

Art. 8° - O programa para o exame devera ser publicado,
anualmente, na pagina eletrbnica da SBA e enviado,
com a confirmacéo de inscri¢do, aos candidatos.

CAPITULO v
DAS INSCRICOES

Art. 9° - A inscricdo para o exame de suficiéncia, para
obtencéo do Titulo de Especialista em Anestesiologia do
ano em curso, sera feita por meio de requerimento ao
Diretor Secretario-Geral e de Eventos da SBA a partir da
data de divulgacdo do edital a até 60 (sessenta) dias
antes da data agendada para a realizagdo da prova
escrita.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado na primeira
etapa do exame (prova escrita) estara automaticamente
habilitado para a etapa subsequente (prova oral) do
mesmo Concurso.

Art. 10 - O processo de inscricdo para o exame de
suficiéncia para a obtencdo do Titulo de Especialista em
Anestesiologia obedecera aos seguintes critérios:

| - A taxa de inscricdo, para o exercicio, sera fixada
anualmente pela Diretoria da SBA,;

Paragrafo Gnico - A desisténcia ou o impedimento do
candidato, a qualquer momento depois de sua inscri¢ao,
ndo dara direito & devolucdo ou transferéncia da taxa de
inscricao.

Il - No ato da inscricdo para o exame, o candidato ndo
membro da SBA devera apresentar:

a) Comprovante de que possui diploma de médico
expedido por faculdade oficial ou reconhecida;

b) Comprovante de estar regularizado no Conselho
Regional de Medicina;

c) Certificado de conclusdo do Programa de Residéncia
Médica em Anestesiologia reconhecido pelo MEC;

d) Comprovacdo de treinamento/exercicio  na
especialidade de anestesiologia por um periodo de, no
minimo, seis anos, por meio de atuacdo em atividades
profissionais no Brasil, em instituicdo hospitalar idonea e
legalmente constituida, publica ou privada;

e) Declaragdo de concluséo do periodo de 36 meses em
centro de ensino e treinamento, com o cumprimento de
todos os pré-requisitos para aprovagdo, mas que ndo teve a
possibilidade de requerer o TEA por ndo ter cumprido
adequadamente o preenchimento do Sistema de
Gerenciamento de Atividades Préticas (Logbook).

Il - No ato da inscricdo para o exame, 0os membros
adjuntos deverdo estar quites com a SBA.
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Anestesiologia

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Este regulamento poderd ser reformado, no
todo ou em parte, pela Assembleia de Representantes
mediante proposta:

| - Da Comisséo de Certificacdo em Anestesiologia;

Il - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Art. 12 - As propostas deverdo ser estudadas pela
CERR, que emitird parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

Art. 13 - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria
ou da AR, a proposta devera ser acompanhada de
parecer técnico da CCA.

Art. 14 - Quando a iniciativa da reforma for da CCA, a
proposta deverd ser encaminhada a Diretoria, para
deliberagdo, com o minimo de 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia a data marcada para a sessdo de
instalacdo da AR.

Art. 15 - Os assuntos omissos neste regulamento serédo
resolvidos pela CCA, cabendo recurso a Diretoria.
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REGIMENTO DA COMISSAO EXAMINADORA DO TiTULO SUPERIOR EM
ANESTESIOLOGIA

CAPITULO |
DA COMISSAO

Art. 1° - A Comissédo Examinadora do Titulo Superior em
Anestesiologia (CE-TSA) é uma comissdo permanente
da SBA, consoante o art. 57 do estatuto.

Art. 2° - A CE-TSA integra o Departamento Cientifico e
esta a ele subordinada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A Comissao Examinadora do Titulo Superior em
Anestesiologia serd encarregada de todas as medidas
necessarias a concessdo do Titulo Superior em
Anestesiologia, obedecendo aos dispositivos estatutarios,
regimentais e regulamentares que disciplinam a matéria.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° - A CE-TSA sera composta por hove membros
ativos da SBA, portadores do TSA, eleitos pela AR, com
mandato de trés anos, elegendo-se um terco a cada ano.
| - Critérios de elegibilidade:

a) Ser portador do Titulo Superior em Anestesiologia ha,
pelo menos, dois anos;

b) Nao participar ou ter participado, na condicdo de
organizador, palestrante ou instrutor de aulas, de
mentorias ou de sociedade de cursos preparatérios para
a prova do TSA nos (ltimos trés anos que ndo tenham
sido organizados pela SBA ou suas regionais.

Il - Pelo menos quatro regionais deverdo estar
representadas;

Il - Uma regional podera ter, no maximo, trés membros
na CE-TSA;

IV — A indicacdo do Conselho Superior de membro
substituto para mandato entre eleigdes poderd néo levar
em conta essa proporcionalidade, se houver
concordancia da CE-TSA e da Diretoria da SBA.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - S&o atribuicdes da CE-TSA:

| - Elaborar as provas escritas, fisicas ou digitais com
acesso remoto, e as provas orais, aplicar as provas
orais e avaliar a prova de titulo dos concursos para
aferir as condi¢gbes dos candidatos a posse do Titulo
Superior em Anestesiologia;

Il - Examinar os titulos e a documentagéo dos candidatos
ao exame para obtencdo do Titulo Superior em
Anestesiologia;

Il — Revisar, periodicamente, o0 programa para 0S
exames ao Titulo Superior em Anestesiologia;

IV - Sugerir emendas e revisdes que visem atualizar ou
aprimorar as normas estatutarias, regimentais e
regulamentares que orientam seu trabalho, bem como

estudar e emitir parecer acerca das propostas no mesmo
sentido, partidas de outros 6rgaos da SBA,;

V - Indicar, facultativamente, membro da SBA habilitado
para concorrer ao cargo a vagar nessa comissao, em
eleicdio a ser realizada na Assembleia de
Representantes;

VI - Elaborar e publicar, anualmente, edital especifico do
concurso para obtencdo do TSA:

a) A proposta do edital sera encaminhada, pela CE-TSA,
a Diretoria para apreciacdo e deliberagdo na primeira
reunido de diretoria agendada para o ano do concurso.
VIl - Aprimorar continuamente os membros dessa
comissdo, por meio de cursos de construcdo de itens
oferecidos anualmente e assessoria educacional das
avaliagbes mensais nas reunides periddicas dessa
COmissao;

VIII - Avaliar os indicadores das provas escritas, fisicas
ou digitais com acesso remoto, e das provas orais,
acompanhados, anualmente, pela Diretoria da SBA, com
os resultados divulgados nos Orgdos oficiais da
sociedade.

CAPITULO V
DA DIRECAO

Art. 6° - Os membros eleitos escolherdo o presidente da
CE-TSA e o respectivo secretario.

Paragrafo Unico - Cabe ao presidente em exercicio da
CE-TSA comunicar ao diretor-secretario-geral e de
eventos da SBA o nome do seu sucessor e do secretario
em até 20 dias a partir da Sessao de Ordem do Dia da
AR.

Art. 7° - Compete ao presidente:

| - Representar a comissdo perante os demais 6rgéos da
Sociedade Brasileira de Anestesiologia;

Il - Convocar e presidir reunides da comissao;

Il - Adotar todas as providéncias necessarias ao bom
funcionamento da comisséo;

IV - Encarregar-se do ordenamento para a elaboragdo
das provas escritas, fisicas ou digitais com acesso
remoto, e das provas orais e da avaliacdo da prova de
titulo.

Art. 8° - Compete ao secretario:

| - Secretariar as reunides da comisséo, redigir as atas e 0s
relatorios a serem apresentados aos demais membros da
comissao e ao diretor do Departamento Cientifico;

Il - Auxiliar o presidente em suas tarefas e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 9° - S&o atividades da CE-TSA:

| - Elaborar as questdes da prova escrita fisica ou digital
com acesso remoto do TSA dentro do programa em
vigor; analisar, validar e pontuar os documentos para a
prova de titulos e dar execugdo a prova oral, de acordo
com o regulamento do TSA,;

Il - Encaminhar para o Departamento Cientifico relatério
completo sobre os exames, no maximo, 30 (trinta) dias
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ira de
Anestesiologia

depois de sua realizagdo, especificando a relagdo dos
candidatos aprovados;

Il - A CE-TSA se reunird quantas vezes houver
necessidade, a critério de seu presidente, depois de
deferimento da Diretoria:

a) O quérum para as reunides sera dado pela presenca
de, pelo menos, dois ter¢os de seus membros.

IV - As resolugdes serdao tomadas por maioria simples de
voto:

a) Em caso de empate, o presidente ou, em seu
impedimento, o secretario tera voto duplo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - O presente regimento podera ser reformado, no
todo ou em parte, pela AR mediante proposta:

| - Da CE-TSA;

Il - Da Diretoria da SBA,;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria ou
da AR, a proposta devera ser acompanhada de parecer
técnico da CE-TSA.

8§ 3° - Quando a iniciativa da reforma for da CE-TSA, a
proposta deverd ser encaminhada a Diretoria, para
deliberacéo, com o minimo de 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia a data marcada para a sessdo de
instalacdo da AR.

Art. 11 - Os assuntos omissos neste regimento serdo
resolvidos pela CE-TSA, cabendo recurso a Diretoria.
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REGULAMENTO PARA A OBTENCAO DO TiTULO SUPERIOR EM ANESTESIOLOGIA

CAPITULOI
DO TITULO

Art. 1° - A SBA concedera o Titulo Superior em
Anestesiologia (TSA) aos membros ativos e remidos que
pertenceram anteriormente a categoria de membros
ativos da SBA, devidamente aprovados em concurso
processado na forma deste regulamento.

Paragrafo Unico - Aos membros da SBA portadores do
Titulo de Especialista em Anestesiologia, obtido por
concursos de habilitagdo realizados até 1982, serdo
concedidos o Titulo Superior em Anestesiologia.

Art. 2° - A Comissdo Examinadora do Titulo Superior em
Anestesiologia (CE-TSA) se encarregard de todas as
medidas necessarias para o cumprimento ao caput do
artigo anterior.

Paragrafo Unico - A Comissdo Examinadora do TSA
sera regida por este regulamento.

CAPITULOI y
DO CONCURSO DE HABILITACAO

Art. 3° - O concurso constard de trés partes: prova
escrita fisica ou digital com acesso remoto, prova oral e
prova de titulos.

§ 1° - A prova escrita fisica ou digital com acesso remoto
sera realizada na(s) cidade(s) determinada(s) pela
Diretoria da SBA.

§ 2° - A prova oral do primeiro e segundo semestres sera
realizada na cidade do Rio de Janeiro, com data e local
definidos no edital.

§ 3° - Estardo aptos a realizar a prova oral, sem a
necessidade da aprovagdo na prova escrita fisica ou
digital, os membros ativos que possuirem o Certificado
do Diploma Europeu em Anestesiologia e Terapia
Intensiva  (EDAIC -  European Diploma in
Anaesthesiology and Intensive Care), devidamente
reconhecido pela Sociedade Europeia de Anestesiologia
e Terapia Intensiva (ESAIC - European Society of
Anaesthesiology and Intensive Care), enquanto perdurar
o0 acordo de reciprocidade.

§ 4° - Na prova escrita fisica ou digital com acesso
remoto e na prova oral ndo sera permitida a entrada do
candidato no recinto de realizacdo das provas com
telefone celular, equipamento eletrénico, bolsa, estojo,
mala, livro, caderno ou qualquer outro instrumento que
permita a quebra de sigilo da prova ou permita consulta.
a) Os candidatos poderdao portar lapis ou lapiseira,
borracha e caneta apenas na modalidade de prova
escrita fisica e garrafa ou copo de agua transparente,
barra de cereal, biscoito, chocolate e bala na modalidade
de prova escrita fisica ou digital com acesso remoto, de
acordo com o edital do concurso.

b) Todos os pertences, inclusive os dispositivos
eletrébnicos, que deverdo estar desligados, serdo
acomodados em saco plastico, que serd lacrado e
permanecera junto ao candidato depois da entrada dele
no recinto e durante toda a realizagdo da prova e que
ndo podera ser violado.

c) Os organizadores do evento ndo se responsabilizam
pela guarda de pertences durante a realizacdo das
provas do concurso.

d) Terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagéo da avaliagéo:

| - Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para
responder a prova;

Il - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucéo das provas;

Il - Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar; aparelhos eletrdnicos, dicionarios,
notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos; telefone celular, gravador, receptor ou pagers
ou qualquer tipo de comunicacao entre os candidatos;

IV - Recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado a sua realizagéo;

V - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento do fiscal;

VI - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas, na modalidade de prova escrita fisica;

VII - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de
provas ou na folha de respostas, na modalidade de
prova escrita fisica;

VIIl - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

IX - Praticar qualquer outro ato contrario aos bons
costumes, a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e as
condicdes estabelecidas neste regulamento.

e) O descumprimento deste dispositivo propiciara a
abertura de processo administrativo, a critério da
Diretoria da SBA.

§ 5° - O edital especifico do concurso sera publicado,
anualmente, pela CE-TSA, com a aprovacao da Diretoria
da SBA.

Art. 4° - Serd realizada, pelo menos, uma prova escrita
fisica ou digital com acesso remoto em data e cidade(s)
estabelecida(s) pela Diretoria da SBA, que obedecera
aos seguintes critérios:

| - Sera4 composta por, pelo menos, cem questdes em forma
de testes;

Il - A duracao da prova escrita sera de quatro horas;

Il - O conteddo da prova sera definido pela CE-TSA,
com a aprovagdo da Diretoria, segundo programa em
vigor;

IV - Cada resposta correta marcard um ponto e as
incorretas ndo contardo pontos negativos;

V - Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
60 pontos.

§ 1° - Os cartdes-respostas preenchidos ou os arquivos
com as respostas marcadas pelos candidatos ficardo
guardados pelo prazo de um ano.

§ 2° - Aos candidatos optantes pela prova de titulos,
serdo aplicados os critérios previstos nos paragrafos 7° e
8¢ do art. 5° deste regulamento.

Art. 5° - Ao efetuar a inscricdo para a prova escrita, o
candidato podera optar pela realizagdo da prova de
titulos.

§ 1° - A prova de titulos ter4 nota entre zero e dez
pontos, segundo critérios abaixo descritos, e sera
acrescida a nota obtida pelo candidato na prova escrita.
§ 2° - O candidato que obtiver nota entre 50 (cinquenta)
e 59 (cinquenta e nove) pontos na prova escrita sera
submetido a prova de titulos.
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§ 3° - Ao fazer a opgdo por essa modalidade de prova, o
candidato deverd enviar a comprovacao de seus titulos
como complemento da inscri¢cdo, realizando o envio
eletronico dos documentos pelo préprio sistema de
inscrigdes on-line.

§ 4° - O prazo para o envio da documentagdo para a
prova de titulos ser& 0 mesmo para a inscricdo no
concurso do TSA, ou seja, até 90 (noventa) dias antes
da data da realizacéo dessa prova.

§ 5° - Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos
para a prova de titulos depois do vencimento do prazo
regulamentar.

§ 6° - O candidato que optar por essa modalidade de
prova e ndo realizar o envio eletrbnico de seus
documentos ndo tera sua inscri¢do validada.

§ 7° - O candidato aprovado na prova escrita que optou
pela realizacdo da prova de titulos fica obrigado a
apresentar cOpia autenticada em cartério dos
documentos enviados eletronicamente, mediante
solicitacdo da CE-TSA.

§ 8° - SO serdo considerados para andlise como prova
de titulos documentos totalmente legiveis e
apresentados conforme descrito no modelo abaixo:

| - Identificagdo: nome;

Il - Certificado de Atuacdo na Area de Dor, Certificado de
Atuacdo na Area de Medicina Paliativa, Titulo de
Especialista (MEC/AMB) em Terapia Intensiva — até 1,5
ponto; sera computado 0,5 ponto para cada titulo;

Il - Certificag@o em cursos do Nucleo SBA Vida e cursos
de treinamento intensivo em areas afins (ACLS, ATLS,
FCCS, PALS, ALSO), dentro do limite de validade — até
1 ponto; sera computado 0,25 ponto para cada titulo;

IV - Participacdo como instrutor em cursos do Nucleo
SBA Vida e cursos de treinamento intensivo em areas
afins (ACLS, ATLS, FCCS, PALS, ALSO), dentro do
limite da validade da credencial — até 1 ponto; sera
computado 0,25 ponto para cada titulo;

V - Artigos publicados em periddicos indexados no
Medline nos ultimos cinco anos — até 3 pontos; serdo
computados: 1 ponto para cada publicagdo como primeiro
autor; 0,5 ponto para cada publicagdo como coautor;

VI - Publicacdes em livros cientificos nos ultimos cinco

anos — até 1,5 ponto; serdo computados: 0,75 ponto
para cada publicacdo como editor; 0,5 ponto para cada
publicagdo como primeiro autor; 0,25 ponto para cada
publicacdo como coautor;

VIl - Frequéncia em congressos e jornadas de
anestesiologia nos ultimos cinco anos — até 0,5 ponto;
serdo computados: 0,2 ponto para cada participagdo em
CBA, JONNA, JOSULBRA, JASB e JABC; 0,2 ponto
para cada participacdo em congresso de anestesiologia
feito no exterior; 0,1 ponto para cada participacdo em
congressos e jornadas de anestesiologia organizados
pelas regionais da SBA,

VIII - Participacdo como conferencista em congressos e
jornadas de anestesiologia nos Ultimos cinco anos — até
1 ponto; serdo computados: 0,2 ponto para cada
participacdo em CBA, JONNA, JOSULBRA, JASB e
JABC; 0,3 ponto para cada participacdo em congresso
de anestesiologia feito no exterior; 0,1 ponto para cada
participacdo em congressos e jornadas de anestesiologia
organizados pelas regionais da SBA;

IX - Participagdo em banca examinadora de mestrado,
doutorado, livre-docéncia e concursos publicos na area
de anestesiologia — até 1 ponto; serdo computados: 0,2
ponto para cada participacdo em banca examinadora de
mestrado, doutorado e livre-docéncia; 0,1 ponto para

cada participacdo em banca examinadora de concurso
publico na area de anestesiologia;

X - Titulos de mestre e doutor — até 7 pontos; serdo
computados da seguinte forma: doutor: 5 pontos; mestre:
2 pontos;

Xl - Trabalho cientifico laureado por prémios com aval da
SBA - até 0,5 ponto; 0,25 ponto por trabalho premiado;
XIl - Tema livre aceito e apresentado em eventos
cientificos de anestesiologia, terapia intensiva,
tratamento da dor e reanimacao — até 0,5 ponto, 0,1 por
tema livre;

XIII - Certificado do Diploma Europeu em Anestesiologia
e Terapia Intensiva (European Diploma in
Anaesthesiology and Intensive Care — EDAIC) — 1 ponto.

Art. 6° - A prova oral sera realizada na cidade do Rio de
Janeiro, em datas e locais a serem determinados pela
Diretoria, conforme o nimero de candidatos inscritos.

§ 1° - O candidato estard habilitado para a prova oral
apenas depois da aprovacgdo na prova escrita ou digital
com acesso remoto.

§ 2° - Cada candidato ser& arguido por trés membros da
comissdo, separadamente, ndo sendo permitida a
presenca, na sala de exame, de outras pessoas além do
examinador e do candidato.

§ 3° - As salas de exame contardo com equipamento de
gravacao de video e audio, e o candidato sera informado
oficialmente do procedimento no momento de sua
entrada na sala.

§ 4° - As gravagdes permanecerdo sob a guarda da SBA
durante todo o periodo recursal.

§ 5° - Cada examinador arguirhd o candidato sobre o
contetdo definido no Programa do TSA do ano vigente.

§ 6° - Cada um dos trés examinadores atribuira ao
candidato uma nota de avalia¢do, entre zero e cem, que
serd langada imediatamente depois do exame no cartdo
correspondente.

§ 7° - A nota da prova oral corresponderd a média
aritmética das notas langadas por cada examinador,
sendo aprovado o candidato que obtiver uma nota igual
ou superior a 60 (sessenta).

Art. 7° - Somente serdo levadas a publico as listas dos
candidatos aprovados na prova escrita fisica ou digital
com acesso remoto e na prova oral, sem mengdo a
notas, conceitos ou classificagéo.

Paragrafo Unico - O candidato podera solicitar a
Diretoria da SBA as notas obtidas nas provas do referido
concurso.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA

Art. 8° - O programa para 0 concurso sera elaborado pela
CE-TSA, podendo ser revisado e alterado anualmente.
Paragrafo Unico - A proposta de alteragdo do programa
sera enviada pela CE-TSA a Diretoria da SBA, por meio
do seu Departamento Cientifico, para apreciacdo e
deliberacdo, com antecedéncia minima de 30 dias da
Ultima reunido de diretoria agendada para o ano
corrente. Se aprovada a proposta pela Diretoria, 0
programa entrard em vigor no primeiro dia util do ano
civil subsequente.

Art. 9° - O programa para 0 concurso devera ser
publicado, anualmente, na pagina eletronica da SBA até
o primeiro dia atil do ano civil.
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CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 10 - Poderdo se inscrever no exame para a
obtencdo do Titulo Superior em Anestesiologia o0s
membros ativos e remidos que pertenceram
anteriormente a categoria de membros ativos da SBA,
obedecidas as normas deste regulamento.

Art. 11 - As inscricbes para a prova escrita fisica ou
digital com acesso remoto, prova oral e prova de titulos
serdo feitas por meio de uma pagina especifica de
inscri¢do, no site da SBA, devidamente protocoladas até
60 (sessenta) dias antes da data da prova do ano em
curso, mediante comprovacédo da quitagdo do boleto de
inscrigédo.

Paragrafo Unico - A taxa de inscricdo para o exercicio
serd fixada, anualmente, pela Diretoria da SBA.

Art. 12 - A desisténcia do candidato ou seu impedimento de
realizar a prova, a qualquer momento depois da inscri¢éo,
ndo dara direito a devolugdo ou a transferéncia da taxa de
inscricéo.

CAPITULOV
DA REVOGAGAO DO TITULO

Art. 13 - A sociedade reserva-se o direito de revogar o
Titulo Superior em Anestesiologia, sempre que for
constatada quebra do padrdo profissional ou ético
exigido por ela, sendo observados os procedimentos
previstos neste regulamento.

Art. 14 - A revogacdo do titulo serd realizada por
deliberacdo da Assembleia de Representantes, mediante
proposta da Diretoria, consubstanciada por recomendagao
da Comissdo Examinadora do Titulo Superior em
Anestesiologia.

Art. 15 - Fica assegurado ao profissional atingido o direito
de defesa na Comisséo Examinadora do TSA, na Diretoria
e na Assembleia de Representantes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - Este regulamento poderd ser reformado, no
todo ou em parte, pela Assembleia de Representantes
mediante proposta:

| - Da Comissdo Examinadora do TSA;

Il - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.
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REGIMENTO DA COMISSAO DE NORMAS TECNICAS

CAPI'TULO~I
DA COMISSAO

Art. 1° - A Comissédo de Normas Técnicas (CNT) é uma
comissdo permanente da SBA, consoante o art. 57 do
estatuto.

Art. 2° - A CNT integra o Departamento Cientifico e esta
a ele subordinada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A CNT destina-se a tratar de assuntos de
normas técnicas nos aspectos cientifico, técnico e
industrial.

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 4° - A CNT seré constituida por trés membros ativos
da SBA, portadores do TSA, eleitos pela AR com
mandato de trés anos, elegendo-se um ter¢co a cada
ano.

CAPITULO v
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - S&o atribuicdes da CNT:

| - Estimular a adocdo de normas técnicas e incentivar
sua implantacéo;

Il - Estimular a implementacdo de medidas que
incrementem a seguranca do ato anestésico;

Il - Incentivar o intercAmbio com organizacdes
similares, nacionais e estrangeiras;

IV - Os representantes das regionais deverdo divulgar,
incentivar e estimular a aplicacdo de normas e padr6es,
no ambito dos respectivos estados, sob a orientacédo da
CNT;

V - Indicar, facultativamente, membro da SBA habilitado
para concorrer ao cargo a vagar nessa comissdo, na
eleicho a ser realizada na Assembleia de
Representantes.

CAPITULO V
DA DIRECAO

Art. 6° - Os membros da CNT elegerdo, anualmente, um
presidente e um secretario.

Paragrafo Unico - Cabe ao presidente em exercicio da
comissdo informar ao diretor-secretario-geral e de
eventos da SBA o nome do seu sucessor em até 20
(vinte) dias a partir da Sessdo de Ordem do Dia da
Assembleia de Representantes.

Art. 7° - Compete ao presidente da CNT:

| - Presidir as reunides da comissdo e enviar relatérios
trimestrais ao diretor do Departamento Cientifico;

Il — Enviar, anualmente, um relatério dos trabalhos da
comissao ao diretor do Departamento Cientifico, até 60
(sessenta) dias antes da Sesséo de Instalagdo da AR,
para publicacédo no boletim-agenda da AR.

Art. 8° - Compete ao secretario:

| - Secretariar as reunides da CNT, redigir as atas e os
relatérios a serem apresentados aos demais membros
da comisséo e ao diretor do Departamento Cientifico;

Il - Auxiliar o presidente em suas tarefas e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 9° - S&o0 atividades da CNT:

I - Reunir-se na frequéncia que seu presidente julgar
necessario, depois de deferimento da Diretoria;

Il - Representar a SBA, a pedido da Diretoria, em
reunides que tratem de normas técnicas;

Il - Divulgar, em quaisquer niveis, assuntos relativos as
normas técnicas;

IV - Vistoriar instalacdes relativas a anestesiologia, a
pedido da Diretoria da SBA.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Este regimento podera ser reformado, no seu
todo ou em parte, pela AR por proposta:

| - Da CNT;

Il - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deveréo ser estudadas pela CERR,
gue emitird parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria ou
da AR, a proposta devera ser acompanhada de parecer
técnico da CNT.

8§ 3° - Quando a iniciativa da reforma for da CNT, a
proposta deverd ser encaminhada a Diretoria, para
deliberacéo, com o minimo de 120 (cento e vinte) dias
de antecedéncia a data marcada para a Sessdo de
Instalacéo da AR.

Art. 11 - Os assuntos omissos neste regimento serédo
resolvidos pela CNT, cabendo recurso a Diretoria.
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REGIMENTO DA COMISSAO DE TREINAMENTO, TERAPEUTICA E
INTERVENCAO EM DOR

CAPITULO |
DA COMISSAO

Art. 1° - A Comissdo de Treinamento, Terapéutica e
Intervencdo em Dor (CTTIDor) € uma comissdo
permanente da SBA consoante o art. 57 do estatuto.

Art. 2° - A CTTIDor integra o Departamento Cientifico e
esta a ele subordinada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A comisséo tera como finalidades:

| - Tratar de assuntos implicitos a sua fungdo no ambito
da SBA,

Il - Receber e estudar questles pertinentes ao ensino, ao
treinamento e a terapéutica da dor encaminhadas a SBA
como consulta ou solicitacdo normativa;

Il - Promover, por meio de supervisdo e planejamento,
uniformizagé@o de programas para ensino, treinamento e
terapéutica clinica e intervencionista da dor;

IV — Elaborar, em conjunto com a Comissdo de Dor da
Associacdo Médica Brasileira (AMB), o exame para a
aquisicdo do Certificado de Area de Atuagdo em Dor
(CAAD/SBA/AMB);

V - Apoiar o Departamento Cientifico na execugdo do
Certificado de Terapéutica Intervencionista da Dor da
Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° - A CTTIDor serd composta por trés membros
ativos da SBA, portadores de Certificado de Atuacdo em
Dor emitido pela AMB, eleitos pela AR, com mandato de
trés anos, elegendo-se um terco a cada ano.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - S&o atribui¢cdes da CTTIDor:

I - Reunir, sob sua égide, todos o0s responsaveis por
servigos, departamentos e disciplinas, com propésito de
ensino pos-graduado na terapéutica da dor, sob
credencial oficial da SBA, seus Centros de Treinamento,
Terapéutica e Intervencdo em Dor (CeTTIDor), em suas
implicag6es estatutarias, regulamentares e regimentais;

Il - Estruturar visitas regulares presenciais ou virtuais
para os CeTTIDor vinculados a SBA;

Ill - Receber, analisar e recomendar a Diretoria da SBA
os pedidos de credenciamento de CeTTIDor, de acordo
com 0s requisitos de seu regulamento;

IV - Receber e analisar os relatérios anuais dos
CeTTIDor, julgando-os de acordo com seu regulamento;
V - Participar da Comissao Examinadora da AMB para a
concessdo do Certificado de Area de Atuacdo em Dor
com os representantes das demais sociedades de
especialidades certificadoras dessa area de atuacao;

VI - Examinar convénios com entidades nacionais e
estrangeiras, no campo da educagdo, pesquisa e
terapéutica clinica e intervencionista da dor, enviando
seu parecer a Diretoria da SBA;

VIl - Avaliar as credenciais e selecionar candidatos a
bolsas de estudo em terapéutica clinica e
intervencionista da dor, enviando seu parecer a Diretoria
da SBA;

VIl - Indicar, facultativamente, membro da SBA
habilitado para concorrer ao cargo a vagar nessa
comissdo, na eleicdo a ser realizada na Assembleia de
Representantes (AR).

Art. 6° - O comparecimento de um dos membros da
CTTIDor a essas reunides de que trata o art. 10, incisos
IV e V deste regimento, ocorrera com o apoio financeiro
da SBA, desde que aprovado pela Diretoria.

CAPITULOV
DA DIREGAO

Art. 7° - Os membros da CTTIDor elegeréo, anualmente,
um presidente e um secretario.

Paragrafo unico - Cabe ao presidente em exercicio da
comissdo comunicar ao diretor-secretario-geral e de
eventos da SBA o nome do seu sucessor, dentro de 20
(vinte) dias a partir da Sessdo de Ordem do Dia da
Assembleia de Representantes (AR).

Art. 8° - Compete ao presidente da CTTIDor:

| - Presidir as reunides da comissédo e enviar relatérios
trimestrais ao diretor do Departamento Cientifico;

Il - Enviar, anualmente, relatério dos trabalhos da
comissdo ao diretor do Departamento Cientifico até 60
(sessenta) dias antes da Sesséo de Instalacdo da AR,
para publicagé@o no boletim-agenda da AR.

Art. 9° - Compete ao secretario:

| - Secretariar as reunides da CTTIDor, redigir as atas e
0s relatérios a serem apresentados aos demais
membros da comissdo e ao diretor do Departamento
Cientifico;

Il - Auxiliar o presidente em suas tarefas e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 10 - S&o atividades da CTTIDor:

I - Providenciar, por si ou por delegacdo a membros
ativos da SBA portadores do Certificado de Area de
Atuacédo em Dor, visitas de inspecao aos CeTTIDor;

a) Se a comissdo constatar, por meio de vistoria,
irregularidades nos Centros de Treinamento, Terapéutica
e Intervencdo em Dor, devera atender ao regulamento
dos CeTTIDor;

Il - Elaborar, aplicar e corrigir as provas de médicos
candidatos ao concurso para a obtencdo do Certificado de
Atuacdo em Area da Dor, com os representantes das
demais sociedades de especialidades médicas
certificadoras dessa area de atuagdo no ambito da AMB;
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a) A CTTIDor deverd encaminhar ao diretor do
Departamento Cientifico relatério completo sobre o
exame qualificatorio, especificando a relacdo dos
candidatos aprovados.

Il - Apoiar o Departamento Cientifico na execucdo do
Certificado de Terapéutica Intervencionista da Dor da
Sociedade Brasileira de Anestesiologia;

IV - Reunir-se na frequéncia que seu Presidente julgar
necessaria, de forma presencial ou virtual, apos
deferimento da Diretoria, de acordo com a viabilidade
or¢camentaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela AR mediante proposta:

| - Da CTTIDor;

Il - Da Diretoria da sociedade;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria ou
da AR, a proposta devera ser acompanhada de parecer
técnico da CTTIDor.

§ 3° - Quando a iniciativa da reforma for da CTTIDor, a
proposta deverd ser encaminhada a Diretoria, para
deliberacdo, com o minimo de 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia a data marcada para a Sessdo de
Instalacdo da AR.

Art. 12 - Os casos omissos neste regimento serdo
resolvidos pela Comissédo de Treinamento, Terapéutica e
Intervencdo em Dor, cabendo recurso a Diretoria.
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REGULAMENTO DOS CENTROS DE TREINAMENTO, TERAPEUTICA
E INTERVENCAO EM DOR

CAPITULO |
DOS CENTROS DE TREINAMENTO, TERAPEUTICAE
INTERVENCAO EM DOR

Art. 1° - Sao compreendidos como Centros de
Treinamento, Terapéutica e Intervencdo em Dor
(CeTTIDor) da SBA os servigos, os departamentos e as
disciplinas credenciados de acordo com as normas deste
regulamento, com o propdsito de ensino pés-graduado
em terapéutica da dor.

Art. 2° - Sera concedida a credencial ao servigo, ao
departamento e a disciplina que:

| - Estiver adequadamente organizado, tanto em suas
condi¢cdes técnicas quanto em seu quadro pessoal, de
maneira a oferecer ensino de bom padréo;

Il - Possuir material clinico e equipamento, obedecendo
as Normas Técnicas da SBA, em quantidade e
diversidade suficientes para capacitar 0s
Anestesiologistas em Especializacdo em Terapéutica e
Intervencdo em Dor (AETIDor) nos diferentes aspectos
da terapéutica da dor aguda e crénica, considerando as
condicdes clinicas e de intervencionismo;

11l - Oferecer as condi¢des dos itens anteriores em um ou
mais hospitais na mesma &rea metropolitana, a critério
da Comissao de Treinamento, Terapéutica e Intervencéo
em Dor (CTTIDor);

IV - Tiver em seu corpo clinico anestesiologista(s) com
Certificado de Area de Atuacdo em Dor (CAAD),
reconhecido(s) pela Associagdo Médica Brasileira (AMB),
que deve(m) participar ativamente do ensino teodrico-
pratico e coordenar a atuagdo de outros
anestesiologistas com certificagdo em Dor/CNRM,
TSA/SBA para o ensino dos AETIDor e néo fazer parte
de outro CeTTIDor;

V - Proporcionar o minimo de 1.440 (mil quatrocentas e
quarenta) horas anuais de ensino e treinamento pratico
em fisiopatologia e terapéutica da dor para cada
AETIDor, abrangendo, obrigatoriamente, a fisiopatologia
e o tratamento da dor aguda e da dor crbnica,
considerando os aspectos clinicos, de intervencionismo
e da organizacao de servigos de dor;

VI - Proporcionar ao AETIDor acesso & biblioteca virtual
da especialidade, atualizada, conforme orientagdo da
CTTIDor.

CAPITULO Il
DOS HOSPITAIS QUE CONSTITUEM OS CETTIDOR

Art. 3° - Os CeTTIDor podem ser constituidos por um ou
mais hospitais, na mesma &rea metropolitana, com
objetivo de realizar os atos previstos no inciso V, do art.
20 deste regulamento.

Art. 4° - Sera considerado hospital-sede ou principal
aquele que apresentar um servi¢co de tratamento da dor
estruturado, que realize, de maneira rotineira,
procedimentos invasivos e ndo invasivos para o0
tratamento da dor aguda e crénica.

§ 1° - Oferecer ensino e atendimento em quantidade
para permitir ao AETIDor realizar o minimo de
treinamento estabelecido neste regulamento.

§ 2° - Representar o local de maior permanéncia do
responsavel, dos instrutores e dos AETIDor.

Art. 5° - O(s) hospital(is) afiliado(s) tem(ém) por
finalidade complementar a formacdo do AETIDor, que
devera se dar, prioritariamente, no hospital-sede.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE ENSINO

Art. 6° - E exigido um periodo de treinamento de um ano
em regime de, no minimo, 30 (trinta) horas semanais.

Art. 7° - E permitido aos CeTTIDor realizar intercambio,
em periodo ndo superior a dois meses, para cada
AETIDor.

Art. 8° - O programa, que devera ser divulgado no inicio
do curso, abrangera ensino tedrico, clinico e pratico que
leve 0 anestesiologista a atingir os objetivos gerais e
comportamentais.

§ 1° - De 80% a 90% da carga horéria sera desenvolvida
sob a forma de treinamento em servico e 10% a 20%,
destinada as atividades tedrico-complementares.

§ 2° - O ensino tedrico deverd ser ministrado em forma
de aulas, seminérios e reunides semanais, entre outras
modalidades de ensino.

§ 3° - Reunides semanais para discussao de casos clinicos
e revisdo de literatura sdo atividades obrigatorias.

Art. 9° - Objetivos gerais e comportamentais: fazer
avaliagdo do paciente com dor aguda ou cronica; usar
técnicas apropriadas, indicar e prescrever a medicacao
analgésica adequada; indicar e realizar os varios tipos de
blogueios analgésicos; selecionar analgésicos, agentes
anestésicos locais e farmacos adjuvantes; realizar
procedimentos diagndsticos e terapéuticos para o
controle da dor; executar as diferentes técnicas de
analgesia, assim como conhecer a farmacocinética e
farmacodinamica dos analgésicos e das drogas
adjuvantes; diagnosticar e tratar corretamente o0s
paciente com dor aguda ou cronica; fazer profilaxia e
tratar a dor pés-operatéria com o emprego de técnicas
especificas; implementar medidas que visem a
otimizacdo dos resultados anestésicos com analgesia
preemptiva e preventiva, profilaxia de nduseas e vomitos
e outros eventos adversos da terapéutica analgésica;
diagnosticar e tratar as eventuais intercorréncias e
complicacdes devidas ao tratamento da dor; planejar e
executar projetos de pesquisa clinica ou experimental
em fisiopatologia e terapéutica da dor; planejar a
estruturacdo, implantagdo e operacionalidade de equipe
ou clinica multidisciplinar para o tratamento da dor.

Art. 10 - Programa geral:

1. Dor - classificacao, fisiopatologia e avaliagdo

1.1. Taxonomia da dor

1.2. Mecanismos periféricos da dor — plasticidade do
nociceptor

1.3. Mecanismos centrais da dor e sua modulacao

1.4. Avaliacdo do paciente com dor (exame clinico,
exames complementares, avaliacdo da dor, avaliagdo
psicossocial, avaliagdo multidisciplinar)
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2. Dor aguda

2.1. Considerag0bes gerais

2.2. Dor aguda em sindromes dolorosas

3. Dor crbnica

4. Dor neuropética

5. Sindromes dolorosas mais frequentes
5.1. Dor de cabeca

5.2. Dor toréacica

5.3. Dor abdominal

5.4. Dor lombar

5.5. Dor miofascial

5.6. Dor no cancer

5.7. Dor visceral

5.8. Dor orofacial

5.9. Dor urogenital

6. Abordagem da dor nos extremos de idade
6.1. Dor na crianga

6.2. Dor no idoso

7. Farmacologia do tratamento da dor

8. Terapias psicoldgicas para o alivio da dor
9. Acupuntura e estimulacao elétrica transcutanea para o
tratamento da dor

10. Estimuladores elétricos implantaveis

11. Analgesia regional no tratamento da dor
12. Tratamento cirdrgico da dor

13. Clinica de dor aguda

14. Clinica de dor crbnica

15. Procedimentos intervencionistas para dor na pratica
diaria

CAPITULO IV
DO NUMERO DE VAGAS DO CETTIDOR

Art. 11 - O numero méximo de AETIDor em cada
CeTTIDor sera de trés para cada instrutor.

Art. 12 - O nimero de cada AETIDor em cada CeTTIDor
podera ser reduzido consoante os arts. 19, 37, 41, 42 e
45 deste regulamento.

CAPITULO V
DO RESPONSAVEL PELO CETTIDOR

Art 13 - E indispensavel a outorga de credenciamento de
CeTTIDor que seu responsavel seja membro ativo da
regional e da SBA, portador de Certificado de Area de
Atuacdo em Dor, devendo, obrigatoriamente, pertencer
ao corpo clinico do hospital-sede e ser responséavel por
um dnico CeTTIDor.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer outorga de
credencial de responsavel por CeTTIDor, definitiva ou
temporaria, deverda ser homologada pela Diretoria da
SBA, depois da recomendagdo da Comissdo de
Treinamento, Terapéutica e Intervencdo em Dor.

Art. 14 - O curriculo do candidato responsavel pelo
CeTTIDor serd avaliado segundo as normas para a
concessao de credencial de responséavel e de instrutor
de CeTTIDor da SBA, elaboradas pela Comissdo de
Treinamento, Terapéutica e Intervencdo em Dor e
aprovadas pela AR.

Art. 15 - Aos responsaveis pelo CeTTIDor serdo
outorgados certificados, com validade de cinco anos, a
partir da data de emissao.

8§ 1° - Os certificados serdo revalidados a cada cinco
anos, segundo as normas referidas no art. 15 deste
regulamento.

§ 2° - S6 serdo computados as atividades cientificas, os
titulos universitarios, as atividades didaticas e as
atividades = médico-administrativas e  associativas
relacionados com a fisiopatologia e a terapéutica da dor,
obtidos e realizados no periodo a ser julgado e posterior
a ultima avaliagao.

§ 3° - A falta de revalidag¢&o do certificado descredencia
o responsével, sendo necessaria sua substitui¢éo.

Art. 16 - Depois do credenciamento como CeTTIDor da
SBA, seus responsaveis se obrigam a:

I - Informar, em até 60 (sessenta) dias ap6s o inicio do
curso de especializagao, em formulario proprio, que cada
AETIDor é membro ativo da SBA;

Il - Comparecer ou enviar representante devidamente
credenciado, membro do mesmo CeTTIDor, a reunido
dos responsaveis pelo CeTTIDor com a Comissao de
Treinamento, Terapéutica e Intervengdo em Dor, em
atencdo aos arts. 3° e 4° do regimento da referida
comisséo;

Il - Enderecar & SBA as correspondéncias a serem
encaminhadas a Comissao de Treinamento, Terapéutica
e Intervengdo em Dor;

IV - Enviar, anualmente, até o dia 1° de marco, o relatério
do CeTTIDor sob sua responsabilidade;

V - Informar a Comisséo de Treinamento, Terapéutica e
Intervencdo em Dor, imediatamente, por meio de oficio,
a reprovacao de AETIDor.

Art. 17 - No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés o
término do periodo de especializagdo de cada médico, o
responsavel comunicard a Diretoria da SBA, em
formulario elaborado pela Comissdo de Treinamento,
Terapéutica e Intervengdo em Dor, a confirmagéo ou nédo
de sua aprovacdo nas provas de avaliacdo realizadas
nos centros credenciados, para que possa ser expedida
a Declaragdo de Conclusdo do Curso de Especializagédo
em Terapéutica da Dor.

Art. 18 - A transferéncia de um responséavel para outro
servi¢co, departamento ou disciplina ndo implicara a
transferéncia do credenciamento para o novo servico,
departamento ou disciplina.

Art. 19 - Em caso de impedimento do responsavel,
documento subscrito por dois ter¢cos dos instrutores do
respectivo CeTTIDor indicara, entre os instrutores, um
que deverd, obrigatoriamente, pertencer ao corpo clinico
do hospital-sede, como substituto temporéario, até o
término do periodo letivo em curso, findo o qual o
processamento de credenciais do responsavel definitivo,
obrigatoriamente, serd exigido, nos termos do art. 14
deste regulamento.

Paragrafo Unico - Se o impedimento for menor do que
trés anos, a Comissdo de Treinamento, Terapéutica e
Intervencao em Dor referendara o recredenciamento do
responsavel anterior, desde que seja apresentado
documento de concordancia subscrito por dois tergcos
dos instrutores do CeTTIDor.

CAPITULO VI
DOS INSTRUTORES DO CETTIDOR

Art. 20 - Os instrutores serdao membros do CeTTIDor,
portadores do CAAD/AMB, Dor/CNRM e/ou TSA/SBA, com
participacdo ativa e comprovada em atividades praticas
e/ou tedricas no CeTTIDor, perfazendo, pelo menos, 20
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(vinte) horas mensais e que se enquadram nas normas
referidas no art. 14 deste regulamento.

Art. 21 - A credencial de instrutor sera outorgada por
certificado, a ser emitido pela SBA apo6s recomendagéo
da Comissao de Treinamento, Terapéutica e Intervencéo
em Dor (CTTIDor).

Art. 22 - Os certificados terao validade de cinco anos, a
partir da emisséo, e seréo revalidados depois de andlise
de curriculo acompanhado de comprovantes.

Art. 23 - Para revalidagcao dos certificados, os instrutores
terdo que comprovar, a cada quinquénio, um acréscimo
segundo as normas referidas no art. 15 deste regulamento.

CAPITULO VI )
DO DESCREDENCIAMENTO DO RESPONSAVEL E
DE INSTRUTORES DO CETTIDOR

Art. 24 - A Comissdo de Treinamento, Terapéutica e
Intervencdo em Dor (CTTIDor) devera recomendar a
Diretoria a cassagdo da credencial de responséavel e
instrutor de CeTTIDor sempre que o portador da referida
credencial incorra em atos ou agbes que estejam em
desacordo com o art. 2°, inciso Ill, do Estatuto da SBA
e/ou com o regulamento dos CeTTIDor.

CAPITULO VI 5
DOS ANESTESIOLOGISTAS EM ESPECIALIZAGAO
EM TERAPEUTICA DA DOR

Art. 25 - A condicdo de AETIDor sera mantida apenas
durante o periodo de treinamento, depois de se
cumprirem as seguintes exigéncias:

| - Ser sécio ativo da SBA;

Il - Comprovar sua regularizagdo perante o Conselho
Regional de Medicina da Unidade da Federacdo onde
exerce suas atividades profissionais.

Art. 26 - A transferéncia do AETIDor de um CeTTIDor
para outro sera coordenada pela comisséo.

Art. 27 - O AETIDor podera ser desligado do CeTTIDor
no qual estiver realizando seu treinamento sempre que
incorrer em atos ou ac¢des que estejam em desacordo
com este regulamento.

Art. 28 - O AETIDor que solicitar desligamento ou for
desligado de um CeTTIDor podera continuar o curso em
outro CeTTIDor, mediante concordancia de seus
responsaveis e da Comissdo de Treinamento,
Terapéutica e Intervengdo em Dor, podendo o tempo ja
cumprido ser considerado.

Art. 29 - Os direitos dos AETIDor relativos ao
cumprimento integral do curso de especializacao serdo
defendidos pela Comissdo de Treinamento, Terapéutica
e Interven¢do em Dor.

_ CAPITULO IX
DA AVALIAGCAO DOS ANESTESIOLOGISTAS EM
TREINAMENTO E TERAPEUTICA DA DOR

Art. 30 - A avaliacdo da obtencg&o dos objetivos definidos
serd feita por:

I - Provas trimestrais com abrangéncia da matéria
abordada no decorrer do periodo;

Il - Avaliacdo pelos instrutores:

a) Habitos de trabalho; pontualidade; organizacao;
cortesia; aparéncia pessoal; cuidados com o instrumental
de trabalho; relacionamento com os auxiliares, colegas,
docentes e pacientes;

b) Habilidades psicomotoras demonstradas durante as
atividades no desenrolar da especializagéo;

¢) Interesse por conhecimentos adquiridos, demonstrado
por meio de novas atitudes assumidas, de sua atuagéo
ou desempenho.

Art. 31 - O AETIDor devera obter média minima para
aprovacao igual a seis.

Art. 32 - No final do curso de especializagdo, depois da
comunicagdo oficial do responsavel pelo CeTTIDor a
secretaria da SBA de que o AETIDor foi aprovado, este
recebera, da SBA, uma Declaracdo de Conclusdo do
Curso de Especializagdo em Terapéutica Clinica e
Intervencionista em Dor, que o tornara apto a se
inscrever para a realizacdo da prova para a obtengéo do
Certificado de Area de Atuacdo em Dor, emitido pela
SBA conjuntamente com a Associa¢do Médica Brasileira,
e do Certificado de Terapéutica Intervencionista da Dor
da Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

§ 1° - Se reprovado, de acordo com o art. 30 deste
regulamento, o AETIDor podera inscrever-se, para
repetir integralmente o periodo, no atual CeTTIDor ou
em outro.

§ 2° - Se houver reprovagdo do AETIDor, o responsavel
devera comunicar tal fato a CTTIDor imediatamente, por
meio de oficio.

CAPITULO X
DO RELATORIO DO CETTIDOR

Art. 33 - O responsavel pelo CeTTIDor enviara,
anualmente, relatério a CTTIDor até 1° de margo, em
formulario proprio fornecido pela comissado, contendo os
atendimentos ambulatoriais, 0s procedimentos
intervencionistas guiados por USG e fluoroscopia e a
producdo cientifica dos instrutores e dos AETIDor.

Art. 34 - De acordo com a avaliagdo da Comisséo de
Treinamento, Terapéutica e Intervengdo em Dor, depois
do exame dos relatérios enviados, a Diretoria podera
revogar a concessdo do credenciamento de qualquer
CeTTIDor.

CAPITULO XI
DAS VISTORIAS DO CETTIDOR

Art. 35 - Os CeTTIDor sofrerdo vistorias ou fiscalizag6es
periédicas, em qualquer época, a critério da Comisséo
de Treinamento, Terapéutica e Intervencéo em Dor, por
meio presencial ou por videoconferéncia.

Paragrafo unico - A documentagéo digitalizada deve ser
enviada com carta de encaminhamento assinada pelo
responsavel do CeTTIDor e pelo diretor técnico dos
hospitais do CeTTIDor com firma reconhecida.

Art. 36 - A Comissdo de Treinamento, Terapéutica e
Intervencdo em Dor, representada por um de seus
membros, depois de realizar a vistoria do CeTTIDor ou
fiscaliza-lo por meio eletrdnico, devera apresentar a
Diretoria um relatério detalhado da situagdo do centro e
emitir parecer mantendo ou ndo o credenciamento do
CeTTIDor.

REGULAMENTO DOS CENTROS DE TREINAMENTO, TERAPEUTICA E INTERVENGAO EM DOR — 2024 3

(74)



COPIA NAO CONTROLADA

Art. 37 - O relatério e o parecer da Comissdo de
Treinamento, Terapéutica e Intervencdo em Dor serdo
apreciados na primeira reunido de Diretoria, depois de
serem entregues.

Paragrafo Unico - A deciséo sera informada a comisséo,
ao CeTTIDor e aos AETIDor do CeTTIDor em até 15
dias.

Art. 38 - A solicitagdo de credenciamento de hospital
afiliado implicard a realizacdo de vistoria presencial ou
por videoconferéncia do CeTTIDor e o envio de
documentacgdo digitalizada, com firma reconhecida, pelo
responséavel do centro e o diretor técnico da instituicéo
solicitante, a critério da Diretoria, depois de parecer da
Comissdo de Treinamento, Terapéutica e Intervengéo
em Dor.

CAPITULO XlII
DO CREDENCIAMENTO DE CETTIDOR

Art. 39 - Para obter credencial para funcionar como
CeTTIDor, o servico, a secdo, o departamento ou a
disciplina serd representado por seu responsavel, que
solicitara, por escrito, o credenciamento a Comisséo de
Treinamento, Terapéutica e Intervencdo em Dor,
anexando as seguintes informacdes:

I - Nome do CeTTIDor e endereco;

Il - Nome e curriculo do responsavel,

11l - Descrigcao do hospital-sede e do(s) afiliado(s):

a) Numero de leitos;

b) Nimero de pacientes atendidos por més;

¢) Numero de procedimentos invasivos e ndo invasivos
mensais;

d) Biblioteca;

e) Presenca de servico de cuidados paliativos;

f) Presenca de servico de saude mental (psiquiatria e
psicologia);

g) Presenca de servicos de nutricdo, fisioterapia e
terapia ocupacional.

IV - Planejamento das atividades;

V - Ndmero de vagas que pretende abrir.

Art. 40 - Essas informacBes serdo apreciadas pela
comissdo, que poderd considera-las suficientes ou
solicitar mais detalhes.

Art. 41 - Consideradas satisfatérias as informacdes
béasicas iniciais, a Comissdo de Treinamento,
Terapéutica e Intervencdo em Dor solicitara o envio de
todos os comprovantes destas, com reconhecimento de
firma do diretor técnico de cada instituicdo vinculada ao
CeTTIDor, para, assim, dar a aprovacao definitiva ao
CeTTIDor.

CAPITULO XIV
DO DESCREDENCIAMENTO DO CETTIDOR

Art. 42 - O ndo aproveitamento de vagas em trés anos
consecutivos serd razdo para o descredenciamento do
CeTTIDor.

Art. 43 - O credenciamento sera revogado sempre que 0
CeTTIDor deixar de cumprir oS requisitos essenciais
deste regulamento.

Art. 44 - E direito do responsavel pelo centro
descredenciado, solicitar recurso a Diretoria, por escrito,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - O recurso sera julgado pela Diretoria
na presenca do responsavel, em audiéncia com os
componentes da Comissédo de Treinamento, Terapéutica
e Intervencdo em Dor, que serdo convocados
extraordinariamente para esse fim, em local designado
pela Diretoria.

Art. 45 - Cabera ao CeTTIDor, cuja concessédo tenha
sido revogada, a solicitagdo de novo exame, in loco,
assim que preencher as condi¢des exigidas e obedecer
ao disposto no art. 42, paragrafos 1° e 2° deste
regulamento.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Treinamento, Terapéutica e Intervengdo
em Dor, cabendo recurso a Diretoria.

Art. 47 - Este regulamento podera ser reformado, no
todo ou em parte, pela Assembleia de Representantes
por proposta:

| - Da Comissdo de Treinamento, Terapéutica e
Intervencao em Dor;

Il - Da Diretoria da SBA,;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
Representantes da AR.

REGULAMENTO DOS CENTROS DE TREINAMENTO, TERAPEUTICA E INTERVENGAO EM DOR — 2024 4

(75)



COPIA NAO CONTROLADA

NORMAS PARA A CONCESSAO DE CREDENCIAL DE RESPONSAVENL E INSTRUTOR
DE CENTROS DE TREINAMENTO, TERAPEUTICA E INTERVENCAO EM DOR

Art. 1° - Atender as exigéncias especificas para ser
responsavel e instrutor em CeTTIDor/SBA, constantes
do regulamento dos Centros de Treinamento e
Terapéutica da Dor (CeTTIDor).

Art. 2° - Comprovar sua regularizagdo perante o
Conselho Regional de Medicina da Unidade da
Federagdo onde exerce suas atividades profissionais.

Art. 3° - Para a obtencdo de credencial, devera ser
apresentado curriculo, segundo o modelo fornecido pela
SBA, juntamente com a comprovagdo das atividades
relatadas.

| - Identificacao:

a) Nome;

b) Data e local de nascimento;

c) Data e local de formatura em medicina;

d) Inscricdo no CRM;

e) ldentidade;

f) CPF,;

g) Titulo de eleitor.

Il - Titulo de Especialista em Anestesiologia (TEA/SBA).

Il - Certificado de Area de Atuacdo em Dor
(CAAD/SBA/AMB), Titulo de Especialista (MEC/AMB) em
areas afins — até dois pontos. Serdo computados:

a) 1 ponto para cada titulo;

b) O CAAD/SBA/AMB é obrigatorio para ser responséavel
por CeTTIDor.

IV - Titulo de Area de AtuacZio em Dor (MEC/CNRM). Seré
computado:
a) 1 ponto pelo titulo.

V - Certificag8o em cursos de treinamento intensivo em
protocolos especificos em anestesiologia ou areas afins
(SAVA, ATLS, ACLS etc.), com duragdo minima de 16
horas — até um ponto. Sera computado:

a) 0,5 ponto para cada titulo.

VI - Participacdo como instrutor de cursos de treinamento
intensivo em protocolos especificos em anestesiologia ou
areas afins (SAVA, ATLS, ACLS etc.), com duragéo minima
de 16 horas — até um ponto. Sera computado:

a) 0,5 ponto para cada titulo.

VII - PublicagBes em periédicos ou livros cientificos — até
dois pontos. Serdo computados:

a) 0,2 ponto para cada publicagdo nacional;

b) 0,4 ponto para cada publicagdo internacional.

VIII - Frequéncia em congressos, jornadas e simpdsios
relativos a area de terapéutica da dor — até um ponto.
Serdo computados:

a) 0,1 ponto para cada evento nacional;

b) 0,2 ponto para cada evento internacional.

IX - Participagdo como conferencista em mesas-redondas,
coléquios, simposios, debates, comentarios, cursos, palestras
e aulas ou como instrutor de cursos tedrico-praticos, com
duracdo inferior a 16 horas, na area de anestesiologia ou
afins — até dois pontos. Serdo computados:

a) 0,2 ponto para cada participagdo em evento nacional;
b) 0,4 ponto em evento internacional.

X - Membro de banca examinadora — até um ponto. Sera
computado:

a) 0,25 ponto para cada participacdo em banca
examinadora.

Xl - Apresentacdo de temas livres — até um ponto. Serdo
computados:

a) 0,2 ponto para cada apresentacdo nacional;

b) 0,4 ponto para cada apresentagao internacional.

Xl - Membro de sociedades médicas filiadas a Associagao
Médica Brasileira, com participagdo nas diretorias ou
comissdes — até um ponto. Sera computado:

a) 0,25 ponto para cada participagao.

XIll - Honrarias nas areas médicas relacionadas com
terapéutica da dor — até meio ponto.

XIV - Titulo de mestre, doutor e livre-docente — até cinco
pontos. Serdo computados da seguinte forma:

a) Mestre — 1 ponto;
b) Doutor — 2 pontos;
c) Livre-docente — 2 pontos.

XV - Titulos universitarios — até cinco pontos. Serdo
computados da seguinte forma:

a) Professor titular — 5 pontos;

b) Professor adjunto — 4 pontos;

c) Professor assistente — 3 pontos;

d) Professor auxiliar — 2 pontos.

XVI - Servigo, departamento ou equivalente — até um
ponto. Sera computado:
a) 0,25 ponto por cada ano de exercicio na chefia.

XVII - Orientador de trabalhos cientificos — até meio
ponto. Sera computado:
a) 0,1 ponto para cada trabalho.

Art. 4° - Para a obtencgéo e revalidagdo de credencial de
responsavel e instrutor, devera ser obedecido o seguinte:

| - Obtencgéao:
a) Responsavel — numero minimo de pontos = 6;
b) Instrutor — nimero minimo de pontos = 3.

Il - Revalidacao:

a) Responsavel — comprovar o acréscimo de 2 pontos a
cada cinco anos;

b) Instrutor — comprovar o acréscimo de 1 ponto a cada
cinco anos.

Il - Para a obtencdo da primeira credencial, seréo
considerados os certificados de até, no maximo, cinco
anos anteriores ao pedido, excetuando-se os de
mestrado, doutorado, livre-docéncia e dos cursos de
pos-graduacao lato sensu, que nao prescreverao.
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REGIMENTO DA COMISSAO DE TREINAMENTO EM MEDICINA PALIATIVA

CAPITULO |
DA COMISSAO

Art. 1° - A Comissdao de Treinamento em Medicina
Paliativa (CTMP) é uma comissdo permanente da SBA
consoante o art. 57 do estatuto.

Art. 2° - A CTMP integra o Departamento Cientifico e
est4 a ele subordinada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A comisséo tem como finalidades:

| - Tratar de assuntos implicitos a sua fungdo no ambito
da SBA;

Il - Receber e estudar as questdes pertinentes ao ensino
e treinamento da medicina paliativa que sejam
encaminhadas a SBA como consulta ou solicitagdo
normativa;

Il - Promover, por meio de supervisdo e planejamento, a
uniformizagdo de programas para ensino, treinamento e
terapéutica da medicina paliativa.

CAPITULO Ill
DA COMPOSICAO

Art. 4° - A CTMP sera composta por trés membros ativos
da SBA portadores do titulo de Area de Atuacio em
Medicina Paliativa emitido pela AMB, eleitos pela AR,
com mandato de trés anos, elegendo-se um terco a cada
ano.

Art. 5° - Os membros da CTMP deverdo pertencer a
centros de treinamento em medicina paliativa.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° - S&o atribuicdes da CTMP:

I - Coordenar, por meio de normas especificas, as
atividades de ensino pés-graduado nos Centros de
Treinamento em Medicina Paliativa da SBA -
CTMP/SBA,;

Il - Receber, analisar e recomendar a Diretoria da SBA
os pedidos de credenciamento de centros de
treinamento em medicina paliativa;

Il - Receber e analisar os relatérios anuais dos Centros
de Treinamento em Medicina Paliativa, julgando-os de
acordo com o regulamento deles;

IV - Reunir-se na frequéncia que seu Presidente julgar
necesséria, de forma presencial ou virtual, apos
deferimento da Diretoria, de acordo com a viabilidade
orgcamentaria.

V - A Comissdo representada por, no minimo, um de
seus membros, reunir-se-a de forma presencial ou virtual
nas Jornadas oficiais da SBA com os Responsaveis por
CTPM de cada regido sede, de acordo com a viabilidade
orgcamentaria.

VI - Indicar, facultativamente, membro da SBA habilitado
para concorrer ao cargo a vagar nessa Comissao, na
eleicio a ser realizada na Assembleia de
Representantes (AR);

VIl - Receber e estudar as questdes pertinentes ao
ensino e treinamento em medicina paliativa que sejam
encaminhadas a SBA como consulta ou solicitagdo
normativa.

CAPITULO V
DA DIREGAO

Art. 7° - Os membros da CTMP elegerdo, anualmente,
um presidente e o respectivo secretario.

Paragrafo Unico - Cabe ao presidente em exercicio da
comissdo comunicar ao diretor-secretario-geral e de
eventos da SBA o nome do seu sucessor, em até 20
(vinte) dias a partir da Sessdo de Ordem do Dia da
Assembleia de Representantes.

Art. 8° - Compete ao presidente da CTMP:

| - Presidir as reunides da comisséo;

Il - Enviar relatérios trimestrais dos assuntos discutidos
em suas reunides ao diretor cientifico da SBA;

Il — Enviar, anualmente, relatério dos trabalhos da
comissdo ao diretor do Departamento Cientifico, até 60
(sessenta) dias antes da sessdo de instalagdo da AR,
para publicacdo no boletim-agenda da AR.

Art. 9° - Compete ao secretario:

| - Secretariar as reunifes da CTMP, redigir as atas e 0s
relatérios a serem apresentados aos demais membros
da comisséo e ao diretor do Departamento Cientifico;

Il - Auxiliar o presidente em suas tarefas e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 10 - S&o atividades da CTMP:

| — Providenciar, por si ou por delegacdo a membros
portadores do Certificado de Area de Atuacdo em
Medicina Paliativa, visitas de inspe¢cdo a centros de
treinamento em medicina paliativa em fase de instalagao
ou ja constituidos;

a) A comissdo, ao constatar, por meio de vistoria,
irregularidades em centros de treinamento em medicina
paliativa, devera atender ao regulamento da CTMP.

Il - Auxiliar a Associacdo Médica Brasileira (AMB) na
elaboracéo, aplicacao e correcdo das provas de médicos
anestesiologistas candidatos ao concurso para a
obtencdo do Certificado de Atuacdo em Medicina
Paliativa;

a) Elaborar questdes que constituem a prova de area de
atuacdo, conforme o programa em vigor e de acordo
com o regulamento especifico.

b) Encaminhar ao diretor do Departamento Cientifico
relatério completo sobre os exames, especificando a
relacéo dos candidatos aprovados.

Il - Elaborar, aplicar e corrigir as provas de médicos em
especializagdo em medicina paliativa dos centros
credenciados pela SBA, concomitantemente cadastrados
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica como
quarto ano opcional em medicina paliativa e que
cumprem a carga horaria de 2.880 horas anuais, para a
obtencdo do Certificado de Atuacdo em Area de
Medicina Paliativa emitido pela AMB;
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IV - A comissdo se reunira publicamente com os
responsaveis pelos Centros de Treinamento em
Medicina Paliativa, por ocasido do CBA, em data anterior
a realizagdo da AR;

V - A comissdo, representada por, no minimo, um de
seus membros, reunir-se-4& anualmente com 0s
responsaveis, em ambito regional, nas seguintes
ocasibes:

I - JONA, com os responsaveis pelo(s) CTMP da Regido
Nordeste;

Il - JACEN, com os responsaveis pelo(s) CTMP das
Regibes Norte e Centro-Oeste;

Il - JASSBRA, com o0s responsaveis pelo(s) CTMP das
Regifes Sudeste e Sul.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela AR mediante proposta:
| - Da CTMP;

Il - Da Diretoria da SBA;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria ou
da AR, a proposta devera ser acompanhada de parecer
técnico da CTMP.

§ 3° - Quando a iniciativa da reforma for da CTMP, a
proposta deverd ser encaminhada a Diretoria, para
deliberacdo, com o minimo de 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia a data marcada para a sessdo de
instalacdo da AR.

Art. 12 - Os casos omissos neste regimento serdo
resolvidos pela Comissdo de Treinamento em Medicina
Paliativa, cabendo recurso a Diretoria.
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REGULAMENTO DOS CENTROS DE TREINAMENTO EM MEDICINA PALIATIVA

CAPITULO |
DOS CENTROS DE TREINAMENTO EM MEDICINA
PALIATIVA

Art. 1° - S&o compreendidos como Centros de
Treinamento em Medicina Paliativa (CTMP) da SBA os
servigos, as sec¢Oes, os departamentos e as disciplinas
credenciados de acordo com as normas deste
regulamento, com o propdsito de ensino pés-graduado
em medicina paliativa.

Art. 2° - Sera concedida a credencial ao servico, a
sec¢édo, ao departamento e a disciplina que:

| - Estiver adequadamente organizado, tanto em suas
condi¢des técnicas quanto em seu quadro pessoal, de
maneira a oferecer ensino de bom padréo;

Il - Possuir material clinico e equipamento, obedecendo as
normas técnicas da SBA, em quantidade e diversidade
suficientes para capacitar os Anestesiologistas em
Especializacgdo em Medicina Paliativa (AEMP) nos
diferentes aspectos da medicina paliativa;

Il - Oferecer as condi¢des dos itens anteriores em um ou
mais hospitais na mesma area metropolitana, a critério
da Comisséo de Treinamento em Medicina Paliativa
(CTMP);

IV - Tiver em seu corpo clinico anestesiologistas e outros
especialistas portadores do Certificado de Area de
Atuacdo em Medicina Paliativa pela SBA, reconhecido
pela Associagcdo Médica Brasileira, em nimero nunca
inferior a dois, que devem participar ativamente do
ensino tedrico-pratico e ndo fazer parte de outro CTMP;
V - Proporcionar o minimo de 960 (novecentas e
sessenta) horas anuais de ensino e treinamento pratico
em medicina paliativa para cada AEMP, abrangendo,
obrigatoriamente, todos os aspectos da especialidade;

VI - Proporcionar ao AEMP acesso a biblioteca da
especialidade, atualizada conforme orientacdo da CTMP.

CAPITULOII
DOS HOSPITAIS QUE CONSTITUEM OS CTMPS

Art. 3°- Os CTMPs podem ser constituidos por um ou
mais hospitais, na mesma &rea metropolitana, para
realizar os atos previstos no inciso V do art. 2° deste
regulamento.

Art. 4° - Serd considerado hospital-sede ou principal
aquele que apresentar um servico de cuidados paliativos
estruturado que realize, de maneira rotineira,
procedimentos para o0 manejo e controle de sintomas dos
pacientes em cuidados paliativos. E necessario que
€SSes Servicos:

§ 1° - Disponham de leitos hospitalares,
preferencialmente préprios; recomenda-se que executem
cuidados domiciliares a pacientes em cuidados paliativos;
§ 2° - Oferecam estrutura adequada ao ensino e
atendimento clinico em quantidade suficiente para
permitir ao AEMP realizar o minimo de horas de
treinamento estabelecido neste regulamento;

§ 3° - Representem o local de maior permanéncia do
responsavel, dos instrutores e dos AEMPs.

Art. 5° - Os demais hospitais, embora com condigbes
necessarias para O ensino e treinamento, serédo
considerados afiliados e deverdo ter, em seu quadro,
médico com Certificado de Area de Atuacdo em
Medicina Paliativa que se responsabilize pela orientagcdo
e supervisdo dos AEMPs.

Paragrafo uUnico - O(s) hospital(is) afiliado(s) tem(ém)
por finalidade complementar a formacdo do AEMP, que
devera se dar, prioritariamente, no hospital-sede.

CAPITULO IlI
DO PROGRAMA DE ENSINO

Art. 6° - E exigido um periodo de treinamento de dois
anos em regime de, no minimo, 20 horas semanais.

Art. 7° - E permitido aos CTMPs realizarem intercambio,
em periodo ndo superior a dois meses, para cada AEMP.

Art. 8° - O programa, que devera ser divulgado no inicio
do curso, abrangera ensino tedrico, clinico e pratico que
atinja 0s objetivos gerais e comportamentais.

§ 1° - De 80% a 90% da carga horaria sera desenvolvida
sob a forma de treinamento em servigo e de 10% a 20%,
destinada as atividades teérico-complementares.

§ 2° - O ensino tedrico devera ser ministrado em forma
de aulas, seminarios e reunides semanais, entre outras
modalidades de ensino.

§ 3° - Reunides semanais para discusséo de casos clinicos
e revisdo de literatura séo atividades obrigatérias.

Art. 9° - Objetivos gerais e comportamentais:

| - Promover a multi e a interdisciplinaridade, bem como
a importancia dos profissionais envolvidos nos cuidados
no final da vida;

Il - Fazer avaliagdo continua do paciente em cuidados
paliativos;

Ill - Usar técnicas apropriadas, indicar e prescrever a
medicagdo adequada com o objetivo a oferecer conforto
no final da vida;

IV - Indicar elou realizar os bloqueios analgésicos
necessarios;

V - Utilizar farmacos e adjuvantes;

VI - Realizar procedimentos diagnésticos e terapéuticos
necessarios para o controle da dor e de outros sintomas
que possam causar desconforto e/ou sofrimento;

VII - Saber avaliar e tratar os sintomas fisicos comuns ao
final da vida, como dor, nduseas e vOmitos, dispneia,
astenia, anorexia e constipacao, entre outros;

VIII - Tratar e realizar a profilaxia de eventos adversos da
terapéutica analgésica;

IX - Saber avaliar e tratar os sintomas psiquicos comuns
do final da vida, como depresséao, delirio etc.;

X - Dominar técnicas de comunicacdo de noticias
dificeis, assim como entre equipe/cuidadores e equipe
multiprofissional;

XI - Saber reconhecer e conduzir situagées de burnout
em cuidadores e equipe;

XIl - Saber conduzir situagfes de estresse e conflitos;

XIIl - Reconhecer a importancia da espiritualidade para os
pacientes portadores de doencas que ameacam a vida;
XIV - Entender as fases do luto e saber diagnosticar o
luto patologico;
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XV - Conhecer todos os aspectos éticos, as resolucdes
do CFM e a legislagdo vigente relacionados com os
cuidados paliativos;

XVI - Ter conhecimento dos modelos de assisténcia
em cuidados paliativos, como hospices, enfermaria,
ambulatério e assisténcia domiciliar, assim como de
politicas publicas de salde;

XVII - Planejar e executar projetos de pesquisa clinica ou
experimental em medicina paliativa;

XVIII - Planejar a estruturagdo, implantagao e
operacionalidade de uma equipe ou clinica
multidisciplinar em medicina paliativa;

XIX - Reconhecer e manejar situagfes particulares em
medicina paliativa, como pediatria, paciente em UTI e HIV;
XX - Reconhecer e saber evitar a obstinacao terapéutica;
XXI - Saber conduzir sedacao paliativa.

Art. 10 - Programa geral:
1. Defini¢Bes, principios e indica¢des de cuidados
paliativos;
Comunicagdo em medicina paliativa;
Equipe multi e interdisciplinar;
Planejamento dos cuidados do paciente;
Modelos de cuidados: do hospice ao cuidado
domiciliar;
SituagBes especiais:
6.1. Acrianga;
6.2. O paciente critico;
6.3. O portador de HIV.
7. Sedacdo paliativa;
8. Avaliacéo global do paciente em cuidados no final
da vida;
9. Controle dos sintomas fisicos e psiquicos comuns;
10. Limitacéo de esforco terapéutico quanto a:
10.1. Terapias de suporte;
10.2. Hidratacgéo; 10.3. Nutri¢&o.
11. Analgesia e bloqueios em medicina paliativa;
12. As (ltimas horas de vida;
13. Emergéncia em medicina paliativa;
14. Bioética e legislagdo em medicina paliativa;
15. Espiritualidade;
16. Cuidados com o paciente acamado;
17. Implementacéo do servico de medicina paliativa;
18. Metodologia cientifica e trabalho de concluséo;
19. Assisténcia ao luto;
20. Farmacoterapia basica em cuidados paliativos;
21. lIdentificacé@o de burnout em cuidadores e equipe.

agprOD

o

~ CAPITULO IV
DO NUMERO DE VAGAS DO CTMP

Art. 11 - O nimero maximo de AEMP em cada CTMP
sera de quatro para cada instrutor.

Art. 12 - O nimero de AEMP em cada CTMP podera ser
reduzido quando as normas deste regulamento forem
infringidas.

CAPITULO V
DO RESPONSAVEL PELO CTMP

Art. 13 - E indispensavel a outorga de credenciamento
de CTMP que seu responsavel seja membro ativo da
regional e da SBA, portador de Certificado de Atuagéo
de Area em Medicina Paliativa e que pertenca,
obrigatoriamente, ao corpo clinico do hospital-sede.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer outorga de
credencial de responsavel por CTMP, definitiva ou
temporaria, deverda ser homologada pela Diretoria da
SBA, depois da recomendacdo da Comissdo de
Treinamento em Medicina Paliativa.

Art. 14 - O curriculo do candidato a responsavel por CTMP
seri avaliado segundo as normas para a concessdo de
credencial de responsavel, instrutor corresponsavel ou
instrutor de CTMP da SBA, elaboradas pela Comisséo de
Treinamento em Medicina Paliativa e aprovadas pela AR.

Art. 15 - Aos responsaveis por CTMP serdo outorgadas
credenciais com validade de cinco anos, a partir da data
de sua emisséo.

§ 1° - As credenciais serdo revalidadas a cada cinco
anos, segundo as regras referidas no art. 4° das normas
para a concesséao de credencial de responsavel, instrutor
corresponsavel e instrutor de centros de treinamento em
medicina paliativa.

§ 2° - SO serdo computadas as atividades cientificas, os
titulos universitarios, as atividades didaticas e as
atividades  médico-administrativas e  associativas
relacionadas com a terminalidade e os cuidados
paliativos obtidos e realizados no periodo a ser julgado e
posterior a Ultima avaliagao.

§ 3° - A falta de revalidagé@o do certificado descredencia
o responsavel, sendo necessaria sua substituicao.

Art. 16 - Depois do credenciamento como CTMP da
SBA, seus responsaveis se obrigam a:

I - Informar, até 60 (sessenta) dias depois do inicio do
curso de especializagdo, em formulario préprio, que cada
AEMP é membro ativo da SBA;

Il - Comparecer ou enviar representante devidamente
credenciado, membro do mesmo CTMP, a reunido dos
responsaveis pelo CTMP com a Comissao de
Treinamento em Medicina Paliativa, em atencdo aos
arts. 3° e 4° do regimento da referida comissao;

Il - Enderecar a SBA as correspondéncias a serem
encaminhadas a Comisséo de Treinamento em Medicina
Paliativa;

IV - Enviar, anualmente, até o dia 30 de junho, o relatério
do CTMP sob sua responsabilidade;

V - Informar a Comissé@o de Treinamento em Medicina
Paliativa, imediatamente, por meio de oficio, a
reprovacao de AEMP.

Art. 17 - No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés o
término do periodo de especializagdo de cada médico, o
responsavel comunicard a Diretoria da SBA, em
formulario elaborado pela Comissédo de Treinamento em
Medicina Paliativa, a confirmagdo ou ndo de sua
aprovacdo nas provas de avaliacdo realizadas nos
centros credenciados, para que possa ser expedida a
Declaracdo de Conclusdo do Curso de Especializagdo
em Medicina Paliativa.

Art. 18 - O ndo cumprimento do art. 17 implicar4 a
reducdo proporcional (1:1) do nimero de vagas para a
AEMP para o préximo periodo letivo.

Paragrafo Unico - O numero de vagas de AEMP sera
definido pelo ndmero de AEMPs admitidos para
treinamento no ano em que néo foi cumprida a exigéncia
prevista no art.17.

Art. 19 - A transferéncia de um responsavel para outro
servigo, secado, departamento ou disciplina ndo implicara
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a transferéncia do credenciamento para o novo servigo,
secao, departamento ou disciplina.

Art. 20 - Em caso de impedimento do responsavel,
documento subscrito por dois ter¢cos dos instrutores do
respectivo CTMP, indicard, entre o0s instrutores
corresponsaveis, um que deverda, obrigatoriamente,
pertencer ao corpo clinico do hospital-sede, como
substituto temporario, até o término do periodo letivo em
curso, findo o qual o processamento definitivo de
credenciais do responsavel obrigatoriamente sera
exigido, nos termos do art. 14 deste regulamento.
Paragrafo Unico - Se o impedimento for menor do que
trés anos, a Comissao de Treinamento em Medicina
Paliativa referendara o recredenciamento do responséavel
anterior, desde que seja apresentado documento de
concordancia subscrito por dois tercos dos instrutores do
CTMP.

CAPITULO VI
DOS INSTRUTORES DO CTMP

Art. 21 - Os instrutores serdo os membros do CTMP
portadores do Certificado de Area de Atuacdo em Medicina
Paliativa, com participagdo ativa e comprovada em
atividades praticas e/ou tedricas no CTMP, perfazendo, pelo
menos, 16 (dezesseis) horas mensais e que se enquadram
nas normas referidas no art. 14 deste regulamento.

Art. 22 - Se o nimero de pontos comprovados for igual
ou superior ao exigido para o responsavel, sera

considerado instrutor  corresponsavel, podendo
eventualmente substitui-lo.
Art. 23 - A credencial de instrutor e instrutor

corresponsavel sera outorgada, por certificado a ser
emitido pela SBA, depois da recomendacdo da
Comissao de Treinamento em Medicina Paliativa.

Art. 24 - Os certificados terdo validade de cinco anos, a
partir da data de emisséo, e serdo revalidados ap6s andlise
de curriculo acompanhado de comprovantes.

Art. 25 - Para a revalidagdo das credenciais, o0s
instrutores deverdo comprovar pontuagfes a cada cinco
anos, de acordo com o art. 4° das Normas para
Concessao de Credencial de Responsavel, Instrutor
Corresponsavel e Instrutor de CTMP.

CAPITULO VII )
DO DESCREDENCIAMENTO DO RESPONSAVEL E
DE INSTRUTORES DO CTMP

Art. 26 - A Comissdo de Treinamento em Medicina
Paliativa devera recomendar a Diretoria a cassagdo da
credencial de responsavel, instrutor corresponsavel e
instrutor de CTMP sempre que o portador da referida
credencial incorrer em atos ou agdes que estejam em
desacordo com o art. 2°, inciso Ill, do Estatuto da SBA
e/ou com o regulamento dos CTMPs.

CAPITULO VIII )
DOS ANESTESIOLOGISTAS EM ESPECIALIZAGAO
EM MEDICINA PALIATIVA

Art. 27 - A condicdo de AEMP sera mantida apenas
durante o periodo de treinamento, depois de o
anestesiologista cumprir as seguintes exigéncias:

| - Ser sécio ativo da SBA;

Il - Comprovar sua regularizacdo perante o Conselho
Regional de Medicina da Unidade da Federacdo onde
exerce suas atividades profissionais.

Art. 28 - A transferéncia do AEMP de um CTMP para
outro sera coordenada pela comissao.

Art. 29 - O AEMP podera ser desligado do CTMP no
qual estiver realizando seu treinamento sempre que
incorrer em atos ou acgdes que estejam em desacordo
com este regulamento.

Art. 30 - O AEMP que solicitar desligamento ou for
desligado de um CTMP podera continuar 0 curso em
outro CTMP, mediante concordancia de seus
responsaveis e da Comissdao de Treinamento em
Medicina Paliativa, com o tempo ja cumprido sendo
considerado.

Art. 31 - Os direitos dos AEMPs relativos ao
cumprimento integral do curso de especializacdo serdo
defendidos pela Comissao de Treinamento em Medicina
Paliativa.

_ CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DOS ANESTESIOLOGISTAS EM
TREINAMENTO EM MEDICINA PALIATIVA

Art. 32 - A avaliacdo da obtencéo dos objetivos definidos
serd feita por:

I - Provas trimestrais com abrangéncia da matéria
abordada no decorrer do periodo;

Il - Avaliacéo pelos instrutores:

a) Habitos de trabalho; pontualidade; organizacao;
cortesia; aparéncia pessoal; cuidados com o instrumental
de trabalho; relacionamento com auxiliares, membros da
equipe, colegas, docentes, pacientes e seus familiares;
b) Habilidades psicomotoras demonstradas durante as
atividades no desenrolar da especializacao;

c) Interesse por conhecimentos adquiridos, demonstrado
por meio de novas atitudes assumidas, de sua atuacéo
ou desempenho.

Il - A avaliagdo dos AEMPs que cumprem carga horaria
em CTMP incluirA uma prova anual elaborada pela
Comisséo de Treinamento em Medicina Paliativa.

a) A prova anual elaborada pela Comissdo de
Treinamento em Medicina Paliativa da SBA é obrigatoria.
b) Somente podera realizar a prova anual o AEMP que
estiver devidamente regularizado com suas obrigacdes
estatutarias e regulamentares, até o dia 1° de outubro de
cada ano.

c) O AEMP que ndo se submeter a prova anual
elaborada pela Comissdo de Treinamento em Medicina
Paliativa da SBA, sem justificativa aceita por essa
comisséo, sera reprovado.

Art. 33 - O AEMP devera obter média minima para
aprovacao igual a cinco.

Art. 34 - No fim do curso de especializacdo, depois da
comunicagdo oficial do responsavel pelo CTMP a
secretaria da SBA de que o AEMP foi aprovado, este
recebera da SBA uma Declaragdo de Conclusdo CTMP,
que o tornard apto a se inscrever para a realizagdo da
prova para a obtencdo do Certificado de Area de
Medicina Paliativa, emitido pela SBA conjuntamente com
a Associacao Médica Brasileira.
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§ 1° - Se reprovado, o AEMP devera repetir
integralmente o periodo, com a opgéo de transferir-se
para outro CTMP, de acordo com o art. 30 deste
regulamento.

§ 2° — Se houver reprovacdo do AEMP, o responsavel
devera comunicar tal fato a Comissdo de Treinamento
em Medicina Paliativa, imediatamente, por meio de
oficio.

CAPITULO X
DO RELATORIO DO CTMP

Art. 35 - O responséavel pelo CTMP enviara, anualmente,
um relatério a Comisséo de Treinamento e Medicina
Paliativa até 30 de junho, em formulario préprio fornecido
por essa comissao.

§ 1° - O CTMP que ndo enviar esse relatério dentro do
prazo regulamentar sera punido com a redugéo de cinco
pontos na conceituacao.

§ 2° - Havera reducéo de 50% do numero de vagas para
0 proximo ano letivo.

Art. 36 - De acordo com a avaliagdo da Comissédo de
Treinamento em Medicina Paliativa, depois do exame
dos relatérios enviados, a Diretoria podera revogar a
concessao do credenciamento de qualquer CTMP.

CAPITULO XI
DA CONCEITUAGAO DO CTMP

Art. 37 - O CTMP sera analisado, anualmente, de acordo
com determinadas normas para conceituagao.

Art. 38 - A Comissdo de Treinamento em Medicina
Paliativa devera informar a conceituacdo do CTMP até o
dia 30 de setembro do ano em curso.

Art. 39 - O CTMP que, de acordo com as Normas para
Conceituagdo dos CTMPs, obtiver conceito inferior a
25% (vinte e cinco por cento) do total de pontos, sera
penalizado com reducdo de 25% (vinte e cinco por
cento) do ndmero de vagas para AEMP no proximo
periodo letivo, depois de andlise do relatorio e
conceituacgdo final dos centros.

Paragrafo Unico - O numero de vagas de AEMP sera
definido pelo ndmero de AEMPs admitidos para
treinamento no ano em que a conceituagao foi realizada.

Art. 40 - Se, no ano seguinte, houver reincidéncia, sera
recomendado o descredenciamento do CTMP.

CAPITULO Xl
DAS VISTORIAS DO CTMP

Art. 41 - Os CTMPs sofrerdo vistorias periddicas, em
qualquer época, a critério da Comissdo de Treinamento
em Medicina Paliativa.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes dessas
vistorias correrdo por conta da SBA, da verba destinada,
pelo orcamento, a CTMP.

Art. 42 - A CTMP, representada por um de seus
membros, depois de realizar vistoria em CTMP, devera
apresentar a Diretoria relatério detalhado da situacéo
encontrada e emitir parecer nos seguintes termos:

| - Manter o credenciamento do CTMP;

Il - Manter o credenciamento do CTMP com reducao de
até 50% (cinquenta por cento) do nimero de vagas para
AEMP para o préximo periodo letivo;

11l - Descredenciar o CTMP.

§ 1° - A Diretoria deliberard quanto a decisdo a ser
tomada baseada no relatério da CTMP.

§ 2° - O numero de vagas de AEMP sera definido pelo
namero de AEMPs admitidos para treinamento no ano
em que a vistoria foi realizada.

Art. 43 - Quando for mantido o credenciamento com
reducdo do numero de vagas para AEMP, uma nova
vistoria devera ser realizada no terceiro trimestre do ano
seguinte.

Art. 44 - O relatério e o parecer da CTMP serdo
apreciados na primeira reunido de Diretoria, depois que
eles forem entregues.

Paragrafo Unico - A decisdo sera informada a comissao,
ao Centro de Treinamento em Medicina Paliativa e a
seus AEMPs em até 15 dias.

Art. 45 - A solicitacdo de credenciamento de hospital
afiliado implicard a realizacdo de vistoria no CTMP
solicitante, a critério da Diretoria, depois de parecer da
CTMP.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes dessa
vistoria correrdo por conta do solicitante.

CAPITULO XIII
DO CREDENCIAMENTO DE UM CTMP

Art. 46 - Para obter credencial para funcionar como
CTMP, o servico, a secdo, o departamento ou a
disciplina sera representado por seu responsavel, que
solicitara, por escrito, o credenciamento a CTMP,
anexando as seguintes informacdes:

I - Nome do CTMP e endereco;

Il - Nome e curriculo do responsavel;

11l - Descri¢éo do hospital-sede e do(s) afiliado(s):

a) Numero de leitos;

b) Nimero de pacientes atendidos por més;

c) Biblioteca.

IV - Planejamento das atividades;

V - NUmero de vagas que pretende abrir.

Art. 47 - Essas informacdes serdo apreciadas pela
CTMP, que podera considera-las suficientes ou solicitar
mais detalhes.

Art. 48 - Consideradas satisfatorias as informacdes
basicas iniciais, a CTMP, com participacdo minima de
dois de seus membros, realizara vistoria do servigo, da
secdo, do departamento ou da disciplina, a fim de
comprovar, in loco, as condicfes de funcionamento e
avaliar o constante deste regulamento.

§ 1° - As vistorias serdo feitas, obrigatoriamente, em um
periodo de seis meses, a partir da informagdo aos
solicitantes, por parte da Comissdo de Treinamento em
Medicina Paliativa, da suficiéncia de informag@es basicas
essenciais e dos vistoriadores designados.

§ 2° - As despesas decorrentes desse exame in loco
correrdo por conta do solicitante.

§ 3° - A Comisséo de Treinamento em Medicina Paliativa
avaliara se a entidade solicitante preenche as condi¢fes
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exigidas por este regulamento, propondo a Diretoria que
conceda ou ndo as credenciais solicitadas.

CAPITULO XIV
DO DESCREDENCIAMENTO DO CTMP

Art. 49 - O ndo aproveitamento de vagas em trés anos
consecutivos sera razdo para descredenciamento do
CTMP.

Art. 50 - O credenciamento sera revogado sempre que o
CTMP deixar de cumprir 0s requisitos essenciais deste
regulamento.

Art. 51 - E direito do responsavel pelo CTMP
descredenciado solicitar recurso a Diretoria, por escrito,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - O recurso sera julgado pela Diretoria
na presenca do responsavel, em audiéncia com os
componentes da CTMP, que serdo convocados
extraordinariamente para esse fim, em local designado
pela Diretoria.

Art. 52 - Cabera ao CTMP, cuja concessao tenha sido
revogada, a solicitacdo de novo exame, in loco, assim
que preencher as condi¢Bes exigidas neste regulamento.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53 - Os casos omissos serdo resolvidos pela CTMP,
cabendo recurso a Diretoria.

Art. 54 - Este regulamento podera ser reformado, no
todo ou em parte, pela Assembleia de Representantes
por proposta:

| - Da Comisséo de Treinamento e Medicina Paliativa;

Il - Da Diretoria da SBA,;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.
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NORMAS PARA A CONCESSAO DE CREDENCIAL DE RESPONSAVEL, INSTRUTOR
CORRESPONSAVEL E INSTRUTOR DE CENTROS DE TREINAMENTO EM MEDICINA
PALIATIVA

Art. 1° - Atender as exigéncias especificas para ser
responsavel, instrutor corresponsavel e instrutor em
CTMP/SBA constantes do Regulamento dos Centros de
Ensino e Treinamento em Medicina Paliativa (CTMP).

Art. 2° - Comprovar sua regularizagdo perante o
Conselho Regional de Medicina da Unidade da
Federag&o onde exerce suas atividades profissionais.

Art. 3° - Apresentar curriculo, segundo modelo abaixo,
com itens numerados e com as devidas cOpias
xerograficas também numeradas para comprovacao.

| - Identificagéo:

— Nome;

— Data e local de nascimento;

— Data e local de formatura em medicina;

— Inscricdo no CRM;

— ldentidade;

- CPF;

—  Titulo de eleitor.

Il - Especializagdo em anestesiologia ou estagios em
anestesiologia ou areas afins — até dois pontos. Sera
computado:

a) 0,5 ponto para cada seis meses.

11l - Certificado de atuagdo na area de medicina paliativa,
titulo de especialista (MEC/AMB) em é&reas afins — até
dois pontos. Sera computado:

a) 1 ponto para cada titulo.

IV - Certificagdo em cursos de treinamento intensivo em
protocolos especificos em anestesiologia ou areas afins
(SAVA, ATLS, ACLS etc.), com duragdo minima de oito
horas — até um ponto. Sera computado:

a) 0,5 ponto para cada titulo.

V - Participacdo como instrutor de cursos de treinamento
intensivo em protocolos especificos em anestesiologia ou
areas afins (SAVA, ATLS, ACLS etc.), com duragdo
minima de oito horas — até um ponto. Serd computado:
a) 0,5 ponto para cada titulo.

VI - PublicagBes em periddicos ou livros cientificos — até
dois pontos. Serdo computados:

a) 0,2 ponto para cada publicacédo nacional;

b) 0,4 ponto para cada publicac&o internacional.

VII - Frequéncia em congressos, jornadas e simpdsios
relativos a area de medicina paliativa — até um ponto.
Serdo computados:

a) 0,1 ponto para cada evento nacional;

b) 0,2 ponto para cada evento internacional.

VIII - Participacdo como conferencista em mesas-
redondas, coléquios, simpdésios, debates, comentarios,
cursos, palestras e aulas ou como instrutor de cursos
tedrico-praticos com duragdo inferior a oito horas, na
area de medicina paliativa — até dois pontos. Serdo
computados:

a) 0,2 ponto para cada participagcdo em evento nacional;
b) 0,4 ponto em evento internacional.

IX - Membro de banca examinadora — até um ponto.
Sera computado:

a) 0,25 ponto para cada participagdo em banca
examinadora.

X - Apresentacdo de temas livres na area de medicina
paliativa — até um ponto. Serdo computados:

a) 0,2 ponto para cada apresentagdo nacional;

b) 0,4 ponto para cada apresentacao internacional.

Xl - Membro de sociedades médicas filiadas a
Associacdo Médica Brasileira, com participacdo nas
diretorias ou comissbes — até um ponto. Sera
computado:

a) 0,25 ponto para cada participacéo.

XIl - Honrarias nas areas médicas relacionadas com a
medicina paliativa — até meio ponto.

Xl - Titulo de mestre, doutor e livre-docente — até cinco
pontos. Serdo computados da seguinte forma:

a) Mestre — 1 ponto;

b) Doutor — 2 pontos;

¢) Pés-doutor — 3 pontos;

d) Livre-docente — 4 pontos.

X1V - Titulos universitarios — até cinco pontos. Serdo
computados da seguinte forma:

a) Professor titular — 5 pontos;

b) Professor associado — 4 pontos;

c¢) Professor adjunto — 3 pontos;

d) Professor assistente — 2 pontos;

e) Professor auxiliar — 1 ponto

XV - Servico, departamento ou equivalente — até um
ponto. Serd computado:

a) 0,25 ponto por cada ano de exercicio na chefia.

XVI - Orientador de trabalhos cientificos — até meio
ponto. Sera computado:

a) 0,1 ponto para cada trabalho.

Art. 4° - Para a obtencéo e revalidacao de credencial de
responsavel, instrutor corresponsavel e instrutor, devera
ser obedecido o seguinte:

| - Obtencao:

a) Responséavel — nimero minimo de pontos = 6;

b) Instrutor corresponsavel — nimero minimo de pontos =
6.

¢) Instrutor — nimero minimo de pontos = 3.

Il - Revalidacéo

a) Responsavel — comprovar acréscimo de 2 pontos a
cada cinco anos;

b) Instrutor corresponsavel — comprovar acréscimo de 2
pontos a cada cinco anos;

¢) Instrutor — comprovar acréscimo de 1 ponto a cada
cinco anos.

Il - Para a obtencdo da primeira credencial, serdo
considerados os certificados de até, no maximo, cinco
anos anteriores ao pedido, excetuando-se os de
mestrado, doutorado, pés-doutorado, livre-docéncia e
dos cursos de pos-graduagdo lato sensu, que nao
prescreverao.

IV - A mudanca de credencial de instrutor para instrutor
corresponsavel ocorrerd mediante a comprovacdo de
acréscimo de trés pontos no curriculo.
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REGIMENTO DA COMISSAO DE QUALIDADE E SEGURANCA EM ANESTESIOLOGIA

CAPI'TULONI
DA COMISSAO

Art. 1° - A Comissdo de Qualidade e Seguranca em
Anestesiologia (CQSA) é uma comissdo permanente da
SBA consoante o art. 57 do estatuto.

Art. 2° - A CQSA integra o Departamento de Defesa
Profissional e esta a ele subordinada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A CQSA tem por finalidade estimular, entre os
anestesiologistas brasileiros, acdes que resultem na
melhoria continua da qualidade e da seguranca nos
processos de atendimento ao paciente no periodo
perioperatdrio por meio de: gestdo eficiente dos riscos,
conhecimento, pesquisa, ética e responsabilidade social.

CAPITULO Ill
DA COMPOSICAO

Art. 4° - A CQSA sera constituida por trés membros
ativos da SBA, eleitos pela AR, com mandato de trés
anos, elegendo-se um terco a cada ano.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - S&o atribuicdes da CQSA:

| - Promover educagdo e capacitagdo voltadas para o
cuidado interdisciplinar, com foco no cuidado ao
paciente;

Il - Fomentar a qualidade e a segurancga, no dmbito da
especialidade, com alicerces na gestdo da qualidade e
no gerenciamento de riscos;

Il - Colaborar com o desenvolvimento de temas
relacionados com a seguranca e a qualidade em
anestesia nos eventos apoiados pela SBA e suas
regionais;

IV - Incentivar o intercambio da SBA com organizac¢des
similares, nacionais e estrangeiras;

V - Indicar, facultativamente, membro da SBA habilitado
para concorrer ao cargo a vagar nessa comissdo, na
eleicdo a ser realizada na Assembleia de
Representantes.

CAPITULOV
DA DIRECAO

Art. 6° - Os membros da CQSA elegerao, anualmente,
um presidente e um secretario.

Paragrafo Unico - Cabe ao presidente em exercicio da
comissdo comunicar ao diretor-secretario-geral e de
Eventos da SBA o nome do seu sucessor em até 20
(vinte) dias da Sessdo de Ordem do Dia da Assembleia
de Representantes.

Art. 7° - Compete ao presidente da CQSA:

| - Presidir as reunides da comissdo e enviar relatorios
trimestrais ao diretor do Departamento de Defesa
Profissional;

Il - Enviar, anualmente, relatério dos trabalhos da
comissdao ao diretor do Departamento de Defesa
Profissional, até 60 (sessenta) dias antes da Sessédo de
Instalacdo da AR, para publicacdo no boletim-agenda da
AR.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 8° - Sdo atividades da CQSA:

I - Reunir-se na frequéncia que seu Presidente julgar
necessaria, de forma presencial ou virtual, apoés
deferimento da Diretoria, de acordo com a viabilidade
orcamentaria.

Il - Assessorar, vistoriar e certificar instalagfes relativas a
anestesiologia quando solicitado pela parte interessada,
com anuéncia da Diretoria da SBA;

Ill - Elaborar projetos educacionais para médicos néo
anestesiologistas e comunidade leiga sobre as questfes
relacionadas com a seguranca e a qualidade em
anestesia;

IV - Fornecer suporte associativo e institucional, por meio
da SBA e de suas regionais, para o relato e a notificagéo
de eventos adversos e eventos sentinelas no periodo
perioperatorio pelos anestesiologistas brasileiros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela AR por proposta:

| - Da CQSA;

Il - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria ou
da AR, a proposta devera ser acompanhada de parecer
técnico da CQSA.

§ 3° - Quando a iniciativa da reforma for da CQSA, a
proposta devera ser encaminhada a Diretoria, para
deliberacéo, com o minimo de 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia a data marcada para a Sessdao de
Instalacéo da AR.

Art. 10 - Os assuntos omissos neste regimento serao
resolvidos pela CQSA, cabendo recurso a Diretoria.
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REGIMENTO DA COMISSAO DE SAUDE OCUPACIONAL

CAPI'TULONI
DA COMISSAO

Art. 1° - A Comissédo de Saude Ocupacional (CSO) é
uma comissdo permanente da SBA consoante o art. 57
do estatuto.

Art. 2° - A CSO integra o Departamento de Defesa
Profissional e a ele esta subordinada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art.3° - A CSO tem por finalidade assessorar a Diretoria
da SBA nas questdes relacionadas com prevencéo,
diagndstico e tratamento das doencas ocupacionais dos
anestesiologistas, visando ao seu bem-estar fisico,
mental, social e profissional.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° - A CSO sera constituida por trés membros ativos
da SBA eleitos pela AR com mandato de trés anos,
elegendo-se um terco a cada ano.

CAPITULO v
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - S8o atribui¢cdes da CSO:

| - Criar protocolos para estudo, prevencéo, detecgdo e
acompanhamento de doencas infectocontagiosas e
normas de biossegurangca para o0s profissionais
envolvidos com a anestesiologia;

Il - Criar protocolos para estudo, prevencao, deteccao,
notificagdo e  acompanhamento de  médicos
anestesiologistas que apresentem transtornos psiquicos,
como a dependéncia quimica, entre outros;

Il - Criar protocolos para estudo de situagdes que
possam ser consideradas como fator de risco
profissional para o anestesiologista;

IV - Indicar, facultativamente, membro da SBA habilitado
para concorrer ao cargo a vagar nessa comissdo, na
eleicho a ser realizada na Assembleia de
Representantes.

CAPITULO V
DA DIREGAO

Art. 6° - Os membros da CSO elegerdo, anualmente, um
presidente e um secretario.

Paragrafo Unico - Cabe ao presidente em exercicio da
comissdo comunicar ao diretor-secretario-geral e de
eventos da SBA o nome do seu sucessor em até 20
(vinte) dias a partir da Sessdo de Ordem do Dia da
Assembleia de Representantes.

Art. 7° - Compete ao presidente da CSO:

| - Presidir as reunides da comissdo e enviar relatorios
trimestrais ao diretor do Departamento de Defesa
Profissional;

Il - Enviar, anualmente, relatério dos trabalhos da
comissdao ao diretor do Departamento de Defesa
Profissional, até 60 (sessenta) dias antes da Sessédo de
Instalacdo da AR, para publicacdo no boletim-agenda da
AR.

Art. 8° - Compete ao secretario:

| - Secretariar as reunides da comissao, redigir as atas e
0os relatérios a serem apresentados aos demais
membros da comisséo e ao diretor do Departamento de
Defesa Profissional;

Il - Auxiliar o presidente em suas tarefas e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 9° - Sao atividades da CSO:

I - Reunir-se na frequéncia que seu Presidente julgar
necessaria, de forma presencial ou virtual, apoés
deferimento da Diretoria, de acordo com a viabilidade
orcamentaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela AR por proposta:

| - Da CSO;

Il - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
gue emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria ou
da AR, a proposta devera ser acompanhada de parecer
técnico da CSO.

8§ 3° - Quando a iniciativa da reforma for da CSO, a
proposta deverd ser encaminhada a Diretoria, para
deliberacéo, com o minimo de 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia a data marcada para a sessdo de
instalagédo da AR.

Art. 11 - Os assuntos omissos neste regimento serao
resolvidos pela CSO, cabendo recurso a Diretoria.
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REGIMENTO DA COMISSAO DE SINDICANCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DA COMISSAO

Art. 1° - A Comissdo de Sindicancia de Processo
Administrativo (CSPA) é uma comissdo permanente da
SBA consoante o art. 57 do estatuto.

Art. 2° - A CSPA integra o Departamento de Defesa
Profissional e est& a ele subordinado.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A CSPA tem por finalidade fazer a apuracéo de
qualquer denincia que seja encaminhada pela Diretoria
da SBA.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° - A CSPA sera constituida por seis membros
ativos da SBA, eleitos pela AR, com mandatos de trés
anos, elegendo-se um ter¢o a cada ano.

§ 1° - Os membros da CSPA deverdo pertencer a
regionais distintas.

§ 2° - Os membros da CSPA se comprometem a manter
o sigilo dos litigantes em qualquer demanda que chegue
ao conhecimento da comisséo.

§ 3° - Os membros da CSPA se comprometem a agir
conforme as normas deste regimento, do Coédigo de
Processo Administrativo, do Cédigo Profissional e
Econdmico, bem como do estatuto da SBA.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - Compete ao presidente da CSPA, ao receber
qualquer denuncia encaminhada pela Diretoria da SBA,
designar, entre os membros da comissdo, um sindicante,
obrigatoriamente ndo pertencente a(s) regional(ais) a
que pertengam as partes, para dar cumprimento ao que
rege o Cédigo de Processo Administrativo da SBA.

Art. 6° - Havendo deliberacdo da Diretoria pela
instauracéo de processo administrativo:

I - O presidente da CSPA designara, entdo, entre os
membros da comissdo, um relator e um revisor, que,
obrigatoriamente, ndo sejam membros da(s) mesma(s)
regional(is) a que pertengam as partes, que, sob a sua
presidéncia, constituirdo a Comisséao de Instrugédo (Cl) de
Processo Administrativo da SBA,;

Il - A distribuicdo dos trabalhos deve, sempre que
possivel, obedecer a um esquema rotativo entre os
membros da comissao;

Il - Compete a ClI instruir os processos profissionais
administrativos no ambito interno da SBA.

IV - O relator e o revisor participardo da reunido secreta
da Diretoria para o julgamento do processo de que
tomaram parte sem direito a voto.

CAPITULO V
DA DIRECAO

Art. 7° - Os membros da CSPA elegerdo, anualmente,
um presidente.

Paragrafo Unico - Cabe ao presidente em exercicio da
comissao comunicar ao diretor-secretario-geral e de
eventos da SBA o nome do seu sucessor dentro de 20
(vinte) dias a partir da Sessdo de Ordem do Dia da
Assembleia de Representantes.

Art. 8° - Compete ao presidente da CSPA:

| - Presidir as reunides da comisséo e enviar relatérios
trimestrais ao diretor do Departamento de Defesa
Profissional;

Il - Enviar, anualmente, relatério dos trabalhos da
comissdo ao diretor do Departamento de Defesa
Profissional até 60 (sessenta) dias antes da sessdo de
instalacdo da AR para publicagdo no boletim-agenda da
AR.

a) O relatdrio ndo podera revelar os assuntos sigilosos.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 9° - A CSPA reunir-se-4 por solicitagéo do relator ou
revisor de cada processo ou a critério de seu presidente
depois de deferimento da Diretoria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela AR por proposta:

| - Da CSPA;

Il - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria ou
da AR, a proposta devera ser acompanhada de parecer
técnico da CSPA.

§ 3° - Quando a iniciativa da reforma for da CSPA, a
proposta deverd ser encaminhada a Diretoria, para
deliberacdo, com o minimo de 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia a data marcada para a sessdo de
instalacdo da AR.

Art. 11 - Os assuntos omissos neste regimento serdo
resolvidos pela CSPA, cabendo recurso a Diretoria.
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REGULAMENTO DE PREMIOS SOB JULGAMENTO DA SOCIEDADE BRASILEIRA
DE ANESTESIOLOGIA

CAPITULOI
DOS PREMIOS

Art. 1° - A SBA conferira, anualmente, de acordo com este
regulamento, cinco grupos de prémios, que serao entregues
aos ganhadores durante o Congresso Brasileiro de
Anestesiologia, de acordo com os critérios a seguir:

| - Grupo 1 — Prémios julgados pela Comisséo de Ensino
e Treinamento (CET), a qual informard a secretaria da
SBA o0s nomes dos ganhadores, ficando incumbida de
comunicar o resultado aos interessados:

a) Prémio Dr. Alfredo Augusto Vieira Portela —
Conferido ao médico que, ao cursar o primeiro ano de
especializagdo em centro de ensino e treinamento
(ME1), obtiver a maior nota na prova nacional aplicada
pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia no ano
anterior & premiagao;

b) Prémio Dr. Affonso Fortis — Conferido ao médico que,
ao cursar o segundo ano de especializagdo em centro de
ensino e treinamento (ME2), obtiver a maior nota na prova
nacional aplicada pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia no ano anterior a premiacao;

¢) Prémio Dr. José Luiz Gomes do Amaral — Conferido
ao médico que, ao cursar o terceiro ano de especializagdo
em centro de ensino e treinamento (ME3), obtiver a maior
nota na prova nacional aplicada pela Sociedade Brasileira
de Anestesiologia no ano anterior & premiagao;

d) Prémio Dr. Massami Katayama — Conferido ao
Centro de Ensino e Treinamento da SBA que obtiver a
maior conceituacdo referente & andlise dos relatorios
anuais do ano da premiagéo, tendo como base o ano
letivo anterior;

e) Prémio Dr. Walter Silva Machado — Conferido ao
Centro de Ensino e Treinamento que obtiver a maior
projecdo anual, por meio da nota obtida pela analise dos
relatérios anuais do ano da premiacgéo, tendo como ano-
base o ano letivo anterior; ndo pode ser considerado,
para efeito dessa premiacdo, o CET que nao tenha
preenchido o relatério anual no prazo regulamentar e
que ndo tenha um minimo de trés anos consecutivos de
credenciamento pela SBA.

Il - Grupo 2 — Prémio independente de comisséo julgadora,
sendo automaticamente identificado pela secretaria da SBA,
por meio de levantamento do resultado de todos os
aprovados na prova oral para a obtencéo do Titulo Superior
em Anestesiologia:

a) Prémio Dr. Valdir Cavalcanti Medrado — Conferido ao
membro ativo com dez anos ou mais de término do Curso
de Especializacdo em CET/SBA que for aprovado na prova
oral para a obtencao do Titulo Superior em Anestesiologia.
Il - Grupo 3 — Prémio julgado pela Comissédo de Temas
Livres, nomeada pela Comissdo Executiva do Congresso
Brasileiro de Anestesiologia (CBA):

a) Prémio Dr. Zairo Eira Garcia Vieira — Conferido ao
melhor tema livre entre os inscritos e aprovados no
Congresso Brasileiro de Anestesiologia do ano em curso.
IV - Grupo 4 — Prémio avaliado por comisséo julgadora
nomeada pela Diretoria da SBA:

a) Prémio Dr. Renato Ribeiro — Conferido ao melhor
trabalho de conclus@o do Curso de Especializagdo em
Anestesiologia em CET/SBA no ano letivo anterior.

V - Grupo 5 — Prémios avaliados por comissao julgadora
nomeada pela Diretoria da SBA, que depende de

patrocinio especifico no ano em curso, de modo que,
para cada tema, ha até trés opc¢des de nomes:

a) Anestesia Venosa — Prémios Drs. Alberto Caputo,
Eugesse Cremonesi e Manoel Antdnio Pereira Alvarez;
b) Anestesia Inalatéria — Prémios Drs. Carlos Pereira
Parsloe, Kentaro Takaoka e Renato Angelo Saraiva;

c) Anestésicos Locais — Prémios Drs. José Carlos
Ferraro Maia, Nélson da Rocha Falcao e Pedro Geretto;
d) Relaxantes Musculares — Prémios Drs. Antonio
Patury e Souza, Danilo Freire Duarte e Jodo Batista
Pereira;

e) Seguranca em Anestesia — Prémio Dr. Roberto
Siméo Mathias.

Art. 2° - Os prémios dos Grupos 1 a 4 terdo valor fixo de
cinco anuidades de membro ativo para o ano em curso e
serdo pagos pela SBA sempre que nao existir
patrocinador especifico.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, o prémio sera
dividido entre todos os ganhadores.

Art. 3° - Os prémios do Grupo 5 ter&o valor fixo de 20
(vinte) anuidades de membro ativo para 0 ano em curso
e serdo patrocinados, a cada ano, por parceiros da SBA
interessados nos temas.

§ 1° - No ano em que ndo existir patrocinio, esses
prémios ndo serdo conferidos.

§ 2° - Em caso de empate, o prémio sera dividido entre
todos os ganhadores.

Art. 4° - O julgamento do prémio Dr. Zairo Eira Garcia
Vieira, referente ao melhor tema livre, sera efetuado por
comissao julgadora de temas livres, indicada pela
Comisséo Executiva do CBA correspondente.

Paragrafo Unico - Os membros da comisséo julgadora
de temas livres dever&o ser socios da SBA e portadores
do Titulo Superior em Anestesiologia.

CAPITULOII
DOS AUTORES

Art. 5° - O autor (ou autor principal) do trabalho
concorrente devera ser membro da SBA e estar quite
com suas obrigagcdes no momento da inscrigdo.

Art. 6° - No ato da inscricdo dos trabalhos, os autores
deverdo anexar documento de cessdo de direitos
autorais a SBA, excetuando-se os autores dos temas
livres, que deverdo ceder os direitos autorais ao CBA
correspondente.

CAPITULO Il
DOS TRABALHOS

Art. 7° - As regras para a inscricdo de temas livres, que
concorrerdo automaticamente ao prémio Dr. Zairo Eira
Garcia Vieira — Grupo 3, devem ser estabelecidas e
divulgadas pelo CBA do ano em curso, de acordo com o
regulamento dos CBAs.

Art. 8° - Os trabalhos de conclusédo do Curso de
Especializacdo em Anestesiologia do ano letivo anterior
em CET/SBA concorrentes ao prémio Dr. Renato Ribeiro
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— Grupo 4 deverdo ser enviados, por correio, pelos
responséaveis pelo CET, a secretaria da SBA até o dia 30
de junho e nédo serdo devolvidos aos autores.

§ 1° - Cada CET poderd concorrer com apenas um
trabalho.

§ 2° - Os trabalhos deverdo ser digitados em lingua
portuguesa e seguir as Normas para os Autores do
Brazilian Journal of Anesthesiology.

§ 3° - Cada trabalho deverd trazer, na primeira pagina, o
titulo, o(s) nome(s) do(s) autor(es), a indicagdo do local
onde foi realizado e o nome do CET e do seu
responsavel. As paginas subsequentes deverado conter o
titulo e o corpo do trabalho, sem meng&o aos nhomes dos
autores ou a dados que indiguem o local da realizacéo
do trabalho ou o CET.

§ 4° - Uma vez recebido o trabalho, a secretaria da SBA
enviara ao responsavel pelo CET uma confirmacédo de
recebimento, sem julgamento de nenhuma natureza.

§ 5° - O trabalho que néo estiver nos padrbes descritos
neste regulamento sera excluido pela comissdo
julgadora para efeito de classificacdo e selecdo ao
referido prémio.

§ 6° - Uma vez recebidos, os trabalhos serdo datados,
carimbados, rubricados e codificados pela secretaria da
SBA, que os guardara em local sigiloso até o final do
prazo de inscricdo, quando serdo encaminhados
conjuntamente para cada um dos membros da comisséo
julgadora.

Art. 9° - Os trabalhos concorrentes aos prémios do
Grupo 5 deverdo ser enviados, por correio, a secretaria
da SBA até o dia 30 de junho e néo serdo devolvidos aos
autores.

§ 1° - Poderao ser inscritos trabalhos de natureza clinica
ou experimental sobre o assunto em questéo.

§ 2° - N&do podem concorrer trabalhos ja publicados.

§ 3° - Os trabalhos deverdo ser entregues na integra e
digitados em lingua portuguesa e seguir as Normas para
0s Autores do Brazilian Journal of Anesthesiology.

§ 4° - Nao serdo aceitas teses, mas poderdo concorrer
trabalhos que constituam assunto de tese.

§ 5° - Cada trabalho deverd trazer, na primeira pagina, o
titulo, o(s) nome(s) do(s) autor(es), endereco para
correspondéncia e indicacao do local onde foi realizado.
As paginas subsequentes deverdo conter o titulo e o
corpo do trabalho, sem meng¢éo aos nomes dos autores
ou a dados que indiqguem o local em que foi realizado.

8 6° - Uma vez recebido o trabalho, a secretaria da SBA
enviara ao autor (ou autor principal) uma confirmacgédo de
recebimento, sem julgamento de nenhuma natureza.

§ 7° - O trabalho que n&o estiver nos padrées descritos
neste regulamento sera excluido pela comisséo
julgadora para efeito de classificacdo e selecdo ao
referido prémio.

§ 8° - Uma vez recebidos, os trabalhos serdo datados,
carimbados, rubricados e codificados pela secretaria da
SBA, que os guardard em local sigiloso até o final do
prazo de inscricAo, quando serdo encaminhados
conjuntamente para cada um dos membros da comissdo
julgadora.

Art. 10 - O trabalho escolhido como o melhor tema livre
deverd ser apresentado pelo autor principal, ou por um
de seus autores, na Sessdo de Abertura de Temas
Livres do Congresso Brasileiro de Anestesiologia.

CAP[TULO \Y%
DA COMISSAO JULGADORA

Art. 11 - A comissdo julgadora devera receber os
trabalhos dos Grupos 4 e 5 até o dia 15 de julho e tera
até o dia 15 de agosto para apresentar, por meio do seu
presidente, um relatério a Diretoria da SBA.

Paragrafo Gnico - O melhor trabalho de conclusdo do
curso devera ser entregue até o dia 1° de marco anexo
ao relatério geral do CET.

Art. 12 - A comisséao julgadora dos prémios dos Grupos
4 e 5 serd nomeada pela Diretoria da SBA e constituida
por:

| — Presidente - diretor do Departamento Cientifico da
SBA;

Il — Membros - presidente da Comissédo de Educagéo
Continuada, presidente da Comissdo Examinadora do
Titulo Superior em Anestesiologia da SBA e editor-chefe
da RBA.

Paragrafo unico - Em caso de impedimento de qualquer
membro da comisséo julgadora, a Diretoria indicara seu
substituto.

CAPITULOV
DA ENTREGA DOS PREMIOS

Art. 13 - O(s) prémio(s) sera(ao) entregue(s) ao(s) seu(s)
autor(es) durante o Congresso Brasileiro de
Anestesiologia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Os casos omissos no presente regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria da SBA depois de ouvida
a comissao julgadora.

Art. 15 - O presente regulamento podera ser modificado,
no todo ou em parte, pela AR por proposta:

| - Da comisséo julgadora;

Il - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Art. 16 - As propostas deverdo ser estudadas pela
CERR, que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.
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REGULAMENTO DO CALENDARIO CIENTIFICO DA SOCIEDADE BRASILEIRA
DE ANESTESIOLOGIA

CAPITULO | B
DA ORGANIZACAO

Art. 1° - A SBA organizard um calendério cientifico
permanente para ser publicado regularmente em seus
6rgéos oficiais.

Art. 2° - A organizacdo desse calendario sera atribuigao
do diretor do Departamento Cientifico da SBA.

Art. 3° - O diretor-secretario-geral da SBA providenciara
para que o calendario seja divulgado com as respectivas
atualizacdes.

CAPITULOIIl
DA CONTRIBUIGAO

Art. 4° - Poderao ser inscritas no calendario cientifico da
SBA:

I - Reunibes cientificas de carater nacional e
internacional patrocinadas pela SBA,;

Il - Reunibes cientificas nacionais e internacionais de
interesse da SBA;

Il - Reunides cientificas de carater interestadual
patrocinadas por uma ou mais regionais da SBA,

IV - Reunides cientificas de carater estadual
patrocinadas exclusivamente por regional da SBA.

Art. 5° - A solicitacdo de inscricdo da reunido no
calendario cientifico da SBA deve ser por meio da
secretaria da sociedade e deve conter data e local em
que vai ser realizada.

Paragrafo Unico - Essa solicitacdo deverd ser
assinada por, no minimo, um presidente de regional
da SBA patrocinadora da reuniao.

Art. 6° - O programa cientifico preliminar das reunides
inscritas no calendario devera ser remetido a
secretaria da SBA, com antecedéncia minima de 180
(cento e oitenta) dias para divulgacdo nos 6rgdos da
sociedade.

Art. 7° - A preferéncia na marcacdo das datas das
jornadas regionais que integram o calendério cientifico
da SBA é:

| - Jornada Nordeste de Anestesiologia (JONA) — margo
e abiril;

Il — Jornada de Anestesiologia do Centro/Norte (JACEN)
— maio e junho;

Il — Jornada de Anestesiologia do Sul e Sudeste do
Brasil (JASSBRA) — julho e agosto;

§ 1° - A periodicidade das jornadas deve, idealmente, ser
a cada dois meses.

§ 2° - A data e o local de cada jornada deverdo ser
informados oficialmente pelo presidente da regional a
SBA até o més de junho do ano que antecede sua
realizagdo. Na escolha da data, deverdo ser evitados:

a) Feriados nacionais;

b) Dia dos Pais e Dia das Maes;

c) Festas regionais.

§ 3° - As regionais organizadoras devem respeitar 0s
horérios das reunides associativas ao convidar membros
da Diretoria da SBA para participar da programacao
cientifica do evento.

§ 4° - Qualquer alteragdo no calendario somente podera
ser efetivada depois de solicitagdo da regional-sede e
aprovacao da Diretoria da SBA.

Art. 8° - No &mbito das reunides patrocinadas pela SBA
ou por suas regionais, o Ultimo trimestre do ano fica
reservado, no calendéario cientifico, para o Congresso
Brasileiro de Anestesiologia.

Art. 9° - As regionais que vierem a realizar novas
jornadas interestaduais poderdo requerer preferéncia
mensal no calendario somente depois de trés anos de
realizacdo ininterrupta desse evento, respeitadas as
prioridades existentes e as conveniéncias do calendario
cientifico, a critério da Diretoria da SBA.

Paragrafo Unico - A jornada interestadual que nao for
realizada por dois anos consecutivos perdera direito a
preferéncia mensal no calendario cientifico.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - O presente regulamento podera ser modificado,
no todo ou em parte, pela Assembleia de
Representantes por proposta:

| - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Paragrafo Unico - As propostas deverdo ser estudadas
pela CERR, que emitira parecer para a AR no que se
refere & compatibilidade com o estatuto e outros
dispositivos legais.

Art. 11 - Os assuntos omissos neste regulamento serdo
resolvidos pela Diretoria.
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REGULAMENTO DAS JORNADAS OFICIAIS DA SBA

CAPITULO | _
DA ORGANIZAGAO

Art. 1° - Anualmente, serd realizado evento cientifico-
associativo em formato de jornada, organizado pelas
regionais da Sociedade Brasileira de Anestesiologia
(SBA), sediado nas regibes:

I - Nordeste, sob a denominagdo Jornada Nordeste de
Anestesiologia (JONA);

Il - Norte e Centro-Oeste, sob a denomina¢do Jornada
de Anestesiologia do Centro/Norte (JACEN);

Il - Sudeste e Sul, sob a denominagcdo Jornada de
Anestesiologia do Sul e Sudeste do Brasil (JASSBRA).

Art. 2° - As regides se organizardo em grupos, formados
pelas regionais da SBA, alocadas por disposi¢cédo
geogréafica e/ou afinidades culturais.

| - JONA — Nordeste

. Alagoas

. Bahia

Ceara

. Maranhéo

Paraiba

. Pernambuco

Piaui

. Rio Grande do Norte
. Sergipe

©CONOURWNR

Il - JACEN — Norte e Centro-Oeste
1. Acre

2. Amapa

3. Amazonas

4. Distrito Federal

5. Goias

6. Mato Grosso

7. Mato Grosso do Sul
8. Para

9. Tocantins

Il - JASSBRA - Sudeste e Sul
1. Espirito Santo

2. Minas Gerais

3. Parana

4. Rio de Janeiro

5. Rio Grande do Sul
6. Santa Catarina

7. Sao Paulo

Art. 3° - A organizagdo das jornadas deve seguir o fluxo
dos grupos definidos pelo art. 2°. Fica prevista a
realizacdo de trés jornadas regionais, cuja ordem seguira
um revezamento entre os grupos, de forma ciclica,
conforme o disposto no Capitulo V.

Art. 4° - No que se refere a data e ao local das jornadas:
| - O intervalo das jornadas deve, idealmente, ser a cada
dois meses. A data da JONA deve ser estabelecida de
marc¢o a abril; a data da JACEN, de maio a junho; a
data da JASSBRA, de julho a agosto.

Il - A data e o local de cada jornada deverao ser informados,
oficialmente, pelo presidente da regional & SBA até o més
de junho do ano que antecede sua realizagdo. Na escolha
da data, deverao ser evitados:

a) Feriados nacionais;

b) Dia dos Pais e Dia das Maes;

c) Festas regionais.

Il - Qualquer alteracdo no calendario somente podera
ser efetivada depois da solicitacdo da regional-sede e da
aprovacéao da Diretoria da SBA.

Art. 5° - A jornada s6 podera ser organizada pelas
regionais que tenham, em seu quadro associativo, um
numero minimo de 50 (cinquenta) associados da SBA.

Art. 6° - A realizacdo das jornadas obedecera a
sequéncia relacionada no Capitulo V e devera ocorrer de
modo ciclico.

| - A troca de sede entre as regionais deve ser solicitada
a Diretoria da SBA, com a assinatura das duas regionais
envolvidas, com antecedéncia minima de um ano.

Il - A troca ndo deverd interferir no calendéario das
jornadas subsequentes, exceto no caso de anuéncia de
todos os presidentes envolvidos no grupo da regido.

Ill - Se a troca ndo ocorrer com a regional subsequente, a
escolha devera ser feita em reunido com as regionais do
grupo envolvido e coordenada pela Presidéncia do CS.

IV - A permuta (ou desisténcia) devera ser comunicada
oficialmente a Diretoria da SBA e as diretorias das
regionais do grupo envolvido.

V - A regional que deixar de realizar a jornada e ndo
conseguir fazer a troca, tera a data de sua proxima
jornada estabelecida para o ano definido no ciclo
seguinte, conforme o Capitulo V.

Art. 7° - A regional-sede da jornada que deixar de
realizar o evento de forma deliberada, descumprindo a
sequéncia preestabelecida, ficara automaticamente
suspensa do préximo ciclo do rodizio.

Art. 8° - O diretor-presidente da SBA e os presidentes
das demais regionais de cada grupo, ou seu substituto
credenciado, serdo convidados oficiais da jornada, sem
6nus para a regional-sede e com dispensa do
pagamento da taxa de inscricdo no evento.

Paragrafo unico - O presidente da regional-sede da
préxima jornada regional, ou seu substituto credenciado,
devera compor a mesa na sessdo solene oficial de
abertura da jornada.

Art. 9° - O resultado financeiro do evento sera de inteira
responsabilidade da regional-sede de cada jornada.

Art. 10 - Os presidentes das regionais devem ajudar na
divulgacao de todas as jornadas, independentemente do
grupo a que pertencem.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA CIENTIFICO

Art. 11 - Sobre o programa cientifico, associativo e
social:

I - O programa cientifico preliminar devera ser
comunicado a SBA até seis meses antes da realizacao
da jornada;

Il - O programa cientifico oficial devera ser remetido a
secretaria da SBA, com antecedéncia minima de 90
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(noventa) dias, para conhecimento e divulgacdo nos
6rgéos da sociedade;

Il - O programa oficial cientifico, associativo e social
devera durar entre dois e trés dias.

IV - Para participar do programa cientifico, o palestrante
anestesiologista brasileiro, no exercicio da
especialidade, devera ser sécio da SBA.

Art. 12 - A regional-sede da jornada se compromete a
convidar, no minimo, um representante de cada regional
do grupo para compor o programa cientifico.

I - O conferencista convidado terd o seu nome escolhido
de comum acordo com a Diretoria da regional a que
pertence.

Il - Os custos relacionados com a passagem desse
representante sdao de responsabilidade da regional de
origem.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 13 - De acordo com a necessidade, a Diretoria da
SBA podera convocar reunido com os presidentes das
regionais.

§ 1° - A reunido sera presidida pelo diretor-presidente da
SBA e secretariada por um dos membros da Diretoria, a
critério do diretor-presidente.

§ 2° - O secretario lavrara a ata e encaminhara copia a
todos os presidentes das regionais, no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Art. 14 - A participagéo dos diretores da SBA convidados
para o programa cientifico ndo podera coincidir com o
horario das reunides oficiais da Diretoria.

Art. 15 - A regional-sede da jornada providenciara meios
para a realizagdo das reunides de carater deliberativo,
associativo e representativo da SBA.

Art. 16 - Seré facultada a representacdo dos presidentes
das regionais nas seguintes condigdes:

a) Impedimento do presidente da regional;

b) Auséncia justificada.

Paragrafo Unico - A representacdo fica condicionada a
apresentacado de credencial.

CAPITULO V
DO CRONOGRAMA ANUAL DAS JORNADAS

Art. 17 - Cronograma anual das jornadas, a partir de
2024:

| - JONA — Nordeste

. Sergipe - 2024

. Ceara - 2025

. Maranhao - 2026

. Alagoas - 2027

. Pernambuco - 2028

. Rio Grande do Norte - 2029
. Paraiba - 2030

. Bahia - 2031

. Piaui - 2032

OCO~NOOOUTAWNP

Il - JACEN — Norte e Centro-Oeste
1. Distrito Federal - 2024
2. Tocantins - 2025

3. Mato Grosso - 2026
4. Amazonas - 2027
5. Mato Grosso do Sul - 2028
6. Para - 2029
7. Goias - 2030

Il - JASSBRA - Sudeste e Sul
1. Santa Catarina - 2024

2. Rio de Janeiro - 2025

3. Rio Grande do Sul - 2026

4. Minas Gerais - 2027

5. Parana - 2028

6. Sdo Paulo - 2029

7. Espirito Santo - 2030

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - O presente regulamento podera ser modificado,
no todo ou em parte, pela Assembleia de
Representantes por proposta:

| - Da Diretoria;

Il - Do Conselho Superior;

Il — De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Propostas do CS ou da AR devem ser
encaminhadas a Diretoria da SBA.

Art. 19 - Os assuntos omissos neste regulamento serdo
resolvidos pela Diretoria da SBA.
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REGULAMENTO DOS CONGRESSOS BRASILEIROS DE ANESTESIOLOGIA

CAPITULO |
DOS CONGRESSOS BRASILEIROS DE
ANESTESIOLOGIA

Art. 1° - Os Congressos Brasileiros de Anestesiologia
(CBAs), previstos no art. 29 inciso IV, do Estatuto da
SBA, serdo realizados anualmente, regidos pelo
presente regulamento.

Art. 2° - Os CBAs serdo organizados pela Diretoria da
SBA em cidades por ela selecionadas.

I - A Comissdo Executiva do CBA sera composta pela
Diretoria da SBA do ano vigente.

Il - A Diretoria da SBA deverd convocar associados
entre os indicados pela diretoria da regional-sede para
compor as equipes de apoio a Comissao Executiva do
CBA.

Il - A seu critério, a Diretoria da SBA podera convocar
outros associados para compor as equipes de apoio do
CBA.

IV - Uma equipe operacional prépria da SBA auxiliard a
Comissao Executiva para a realizagdo do CBA.

Art. 3° - A estrutura basica do CBA devera ter, pelo
menos:

| - Sesséo inaugural;

Il - Programacéo cientifica;

Il - Temas livres;

IV - Atividades associativas e administrativas da SBA;
V - Feira de exposicao.

Art. 4° - Compete a Diretoria da SBA:

I - Organizar o CBA, conforme o art. 1° deste
regulamento;

Il - Selecionar as cidades-sede para a realizagdo dos
CBAs;

a) Ficam revogadas as cidades sede escolhidas antes da
vigéncia do novo regulamento aprovado na Assembleia
de Representantes em 12/11/2021.

11l - Fazer cumprir o regulamento dos CBAs;

IV - Valorizar a participacdo das comissbes e dos
comités da SBA na programacéo cientifica dos CBAs;

V - Planejar e uniformizar as negociagbes com
patrocinadores e fornecedores;

VI - Apresentar, anualmente, a AR o relatério do CBA
do ano anterior;

VIl - Publicar as cidades-sede escolhidas para os CBAs
seguintes;

VIIl - Obter meios e fundos para a realizacdo dos
CBAs;

IX - Providenciar areas destinadas ao atendimento dos
trabalhos da Diretoria, das comissfes permanentes,
dos conselhos, das mesas da AG e AR e dos grupos de
trabalho;

X - Convocar membros da SBA para o0 apoio que julgar
necessario;

Xl - Respeitar o0s termos dos
internacionais ja firmados pela SBA;
XIl - Indicar comissédo(Bes) constituida(s) por membros
da SBA, portadores de TSA, para o julgamento de
prémios, entre eles o Prémio Dr. Zairo Eira Garcia
Vieira, referente ao melhor tema livre.

compromissos

CAPITULOII
DAS NORMAS BASICAS PARA A ESCOLHA DAS
SEDES DE UM CONGRESSO BRASILEIRO DE
ANESTESIOLOGIA

Art. 5° - A escolha das sedes do CBA pela Diretoria da
SBA devera basear-se nos critérios abaixo estabelecidos.

5.1 - CENTRO DE CONVENGOES

5.1.1 - Area de Exposicéo

5.1.1.1 - Que seja toda localizada na mesma estrutura
fisica dos auditorios e das salas.

5.1.1.2 - Que possua peé-direito de, no minimo, 7,5
metros.

5.1.1.3 - Que tenha capacidade para montagem de, no
minimo, 1.000 m? de feira.

5.1.1.4 - Devera ser contigua aos auditorios e as salas
em, no maximo, trés ambientes diferentes.

5.1.2 - Sessédo Solene de Abertura

5.1.2.1 - Anfiteatro ou ambiente com capacidade para
acomodar os participantes do CBA, segundo as normas
sanitarias vigentes.

5.1.3 - Auditérios e Salas

5.1.3.1 - Programacdo cientifica

5.1.3.1.1 - Auditérios e salas com capacidade para
acomodar os participantes do CBA.

5.1.3.1.2 - Possibilidade de instalacdo de projetores,
computadores e aparelhagem sonora em todas as salas.
5.1.3.1.3 - Disponibilidade de adaptadores para entradas
de video (HDMI e VGA, entre outros) em diferentes
aparelhos, quando necessario.

5.1.3.1.4 - Capacidade para transmitir todas as sessfes
ou parte delas pela internet, incluindo a possibilidade de
evento totalmente on-line ou hibrido (parte presencial e
parte on-line).

5.1.3.2 - Temas livres
5.1.3.21 - Local dedicado a apresentagdo no(s)
formato(s) determinado(s) pela comisséao cientifica.

5.1.3.3 - Administragéo

5.1.3.3.1 - Disponibilizar salas para a acomodacdo das
atividades administrativas e associativas do CBA e da
SBA.

5.1.3.4 - Assembleias gerais e de representantes
5.1.3.4.1 - Ambiente que atenda as exigéncias contidas
no regimento da AG.

5.1.3.4.2 - Ambiente que atenda as exigéncias contidas
no regimento da AR.

5.1.3.5 - Condig¢des

5.1.3.5.1 - As salas deverao possuir condi¢cbes adequadas
de sonorizagao, projecao, climatiza¢éo e iluminagéo.
5.1.3.5.2 — Devem atender a legislacdo especifica de
areas publicas em termos de:

5.1.3.5.2.1 - Saidas de emergéncia;

5.1.3.5.2.2 - Acessibilidade;

5.1.3.5.2.3 - Sanitéarios;

5.1.3.5.2.4 - Seguranca contra incéndio;

5.1.3.5.2.5 - Atendimento médico emergencial e transporte;
5.1.3.5.2.6 - Seguranca,
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5.1.3.5.2.7 - Provimento adequado de energia e agua.

5.1.4 - Alimentacgao

5.1.4.1 - Disponibilidade de servigos de refeicdes rapidas
nas proximidades do local do evento para atendimento
aos participantes.

5.2 - REDE HOTELEIRA

5.2.1 - Pelo menos um hotel deve ter infraestrutura para
atender as atividades associativas da SBA no pré-
congresso, se necessario.

Paréagrafo Unico - Isso deve ser considerado na escolha
do hotel oficial.

5.2.2 - Ter capacidade de hospedagem de, pelo menos,
1.500 congressistas em hotéis trés estrelas e 1.500 ou
mais em hotéis quatro estrelas ou superior.

5.2.3 - Ha necessidade de que, aproximadamente, mil
apartamentos para hospedagem se localizem nas
proximidades do centro de convencdes, em raio nao
superior a 20 quildmetros.

5.3 - TRANSPORTE

5.3.1 - Acesso Aéreo

5.3.1.1 - Voos nacionais que permitam um fluxo de
pessoas em nUmero correspondente a 40% dos
membros da SBA em atividade.

5.3.1.2 - Acesso féacil a partir das principais capitais
brasileiras, com malha aérea analisada de acordo com o
numero de voos com chegada/saida de S&do Paulo, do
Rio de Janeiro, de Brasilia, Belo Horizonte, Porto Alegre,
Curitiba, Salvador, Recife e Fortaleza.

5.3.1.3 - O custo das passagens aéreas podera também
ser levado em consideracao.

5.3.2 - Acessibilidade

5.3.2.1 - O centro de convencgdes e os locais de outras
atividades do CBA devem ser de facil acesso e ter
estacionamento disponivel.

5.3.2.2 - Serdo analisados transito, distdncia, meios de
transporte e facilidade de translado.

5.4 - CUSTO

5.4.1 - Devem ser analisados os custos do centro de
convencgdes, da empresa de montagem, dos recursos
humanos, dos recursos audiovisuais, de alimentos e
bebidas e das hospedagens e passagens aéreas.

5.4.2 - A previsdo orcamentdria sera considerada para a
escolha da cidade como sede de um CBA.

5.4.3 - O resultado financeiro sera considerado para a
manutencao da cidade como sede de um CBA.

CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

Art. 6° - A participagdo do congressista no CBA esta
condicionada ao pagamento de uma taxa de inscri¢ao,
cujo valor ficara a critério da Diretoria da SBA.

Art. 7° - A taxa de inscricdo dara direito a participagdo na
programacéo cientifica principal, respeitada a capacidade
do espaco fisico ou virtual de cada atividade.

Paragrafo anico - Os membros remidos e honorarios da
SBA estéo isentos do pagamento da taxa de inscricdo no
CBA, mantendo os direitos constantes no caput deste
artigo.

Art. 8° - A distribuicdo do resultado financeiro liquido do
CBA obedecera aos seguintes critérios:

| - A SBA tera participacao de 50%;

Il - Os 50% restantes serdo divididos entre as regionais
da seguinte forma:

a) 25% serdo divididos de forma igualitaria entre as
regionais da SBA,

b) 25% serdo divididos entre as regionais, segundo a
proporcionalidade do nimero de membros quites com a
regional e a SBA até a data de vencimento das
anuidades.

Paragrafo Unico - Se o resultado financeiro for negativo,
0 0nus sera exclusivamente da SBA.

CAPITULO IV
DAS SESSOES DOS CBAS

Art. 9° - Sessdes cientificas:

| - A formatacéo do programa cientifico do CBA ficara a
critério da Diretoria Cientifica da SBA,

Il — Para participar da programacédo cientifica, o
palestrante anestesiologista brasileiro, no exercicio da
especialidade, devera ser s6cio da SBA.

Il - Temas livres:

a) Os temas livres deverao ser inscritos de acordo com
as instru¢@es fornecidas pela SBA a cada ano;

b) S6 serdo analisados os temas livres que tenham, pelo
menos, um dos autores inscritos no referido CBA,

c) O horario estabelecido no programa oficial sera
rigorosamente obedecido;

d) No impedimento do apresentador, qualquer um dos
coautores inscritos no CBA podera substitui-lo na
apresentacao;

e) O apresentador de trabalho inscrito e aprovado que ndo
se apresentar e nao enviar outro coautor para substitui-lo no
local e horario estabelecido para a apresentacdo do tema
livre estara impedido de inscrever qualquer trabalho e de
ser convidado para a programacao cientifica oficial do CBA
do ano subsequente, salvo motivo justificado e apresentado
a SBA até, no méximo, 30 (trinta) dias apds o encerramento
do referido CBA.

Art. 10 - O julgamento do prémio Dr. Zairo Eira Garcia
Vieira, referente ao melhor tema livre, sera efetuado pela
Comissao Julgadora de Temas Livres, indicada pela SBA.

Art. 11 - Toda e qualquer programagdo cientifica que
tenha patrocinio especifico devera ser devidamente
identificada e inserida na programacao do CBA.

Art. 12 - Os casos omissos neste regulamento serdo
resolvidos pela Diretoria da SBA.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - O presente regulamento podera ser reformado,
no todo ou em parte, pela Assembleia de
Representantes por proposta:

| - Da Diretoria;

Il — De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Paragrafo Unico - As propostas deverdo ser estudadas
pela CERR, que emitird parecer para a AR no que se
refere @ compatibilidade com o estatuto e outros
dispositivos legais.
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REGULAMENTO DO NUCLEO DAS LIGAS ACADEMICAS

) CAPITULO | i
DO NUCLEO DAS LIGAS ACADEMICAS

Art. 1° - O Nucleo de Ligas Académicas (NLA) é formado
por associados da SBA, indicados pela Diretoria e que
estejam vinculados a uma instituicdo de ensino, CET ou
que colaborem com as Ligas Académicas de
Anestesiologia, Dor e Cuidados Paliativos ou areas afins.

Art. 2° - O Nucleo de Ligas Académicas (NLA) é
subordinado ao Departamento Cientifico.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3° - O Ndcleo de Ligas Académicas (NLA) tem como
finalidade estabelecer o vinculo e as condigBes de
organizagdo entre a SBA e as ligas académicas de
anestesiologia, dor e cuidados paliativos ou areas afins e

seus alunos, contribuindo para a difusdo de
conhecimento cientifico, pesquisa, atividades
académicas e associativas.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Nducleo de Ligas Académicas (NLA) sera
constituido por, no minimo, cinco membros ativos,
remidos ou honorarios com categoria anterior de ativo
de, no minimo, trés regionais da SBA, escolhidos
anualmente pelo Departamento Cientifico, que também
indicara o coordenador do nucleo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - S&o atribuicdes do Nucleo de Ligas Académicas
(NLA):

| - Apoiar a participacdo de alunos de medicina e suas
respectivas ligas académicas na SBA,;

Il - Gerenciar a participacdo de académicos e ligas
académicas na SBA;

Il - Auxiliar na organizacdo de eventos, simpdsios,
cursos e jornadas que envolvam as ligas;

IV - Receber e emitir parecer a Diretoria da SBA quanto as
solicitacBes de cadastros de novos membros estudantes
de medicina e de ligas académicas, segundo os critérios
determinados no estatuto e nos demais regulamentos,
assim como excluir o cadastro, quando for o caso;

V - Reunir-se, por meio virtual, ordinariamente e
extraordinariamente, na frequéncia que  seu
coordenador julgar necessario, depois de deferimento
do Departamento Cientifico.

Art. 6° - S&o atribuicbes da SBA com o apoio do Nucleo
de Ligas Académicas (NLA):

| - Cadastrar e/ou associar ligas académicas de
anestesiologia, dor e medicina paliativa, ligas mistas
(que envolvam mais de um tema) ou ligas de matérias
afins para participar das atividades pertinentes a essa
categoria, respeitando o fato de os membros da liga
serem estudantes de medicina;

Il - Facilitar o acesso as publica¢fes da biblioteca da SBA,
dentro dos limites estabelecidos pelas regras vigentes;

11l - Emitir Certificado de Participagdo no Programa das
Ligas Académicas da SBA (PLA/SBA) para os membros
estudantes de medicina;

IV - Incentivar e apoiar as regionais na promoc¢do de
eventos cientificos voltados para as ligas;

V - Apoiar eventos cientificos promovidos pelas ligas
associadas a SBA, desde que pertinentes e com
conteido previamente aprovado pelo Departamento
Cientifico;

VI - Criar uma &rea especifica para 0os membros
estudantes de medicina na homepage da SBA.

CAPITULO V
DO CADASTRO DE LIGAS ACADEMICAS

Art. 7° — O cadastro de ligas académicas de
Anestesiologia, Dor e Cuidados Paliativos ou areas afins
tem como requisitos:

I - A solicitagdo de cadastro da liga académica deve ser
feita pelo orientador (ou tutor) responsavel, que devera
apresentar calendario com programacdo anual das
atividades da Liga.

Il - O orientador responsavel pela liga académica
proposta deve ser membro ativo da SBA, quite com as
anuidades da SBA e de sua Regional.

Il - O cadastro da liga académica tem validade de 12
meses, que corresponde a 1 (um) de abril do ano vigente
a 31 de marco do ano seguinte, podendo ser renovado,
mediante apresentacdo de atividades realizadas no ano
anterior.

IV — Registro da liga académica nas Regionais.

_ CAPITULO VI
DA ADMISSAO DE MEMBRO ESTUDANTE DE
MEDICINA

Art. 8° — O membro estudante de medicina, filiado a SBA
a partir do disposto no Capitulo X do Regulamento da
admissdo de soécios, devera obedecer as seguintes
condicdes:

| - Tera periodo de filiagdo de 12 (doze) meses, dentro
de um periodo fixo entre 1 (um) de abril do ano vigente a
31 de marco do ano seguinte, ap0s pagamento da
anuidade;

Il - O certificado de participagcédo sera conferido de modo
condicional a participagdo minima em 70% das
atividades propostas no calendario do NLA para o ano
corrente e ao periodo estabelecido no inciso | deste
artigo;

Il - A filiagdo anual poderd ser renovada mediante
apresentacdo dos documentos exigidos;

IV - Registro do estudante nas Regionais.

CAPiTUI:O i
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Este regimento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela AR por proposta:

| - Do Nucleo de Ligas Académicas (NLA);

Il - Da Diretoria;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1°- As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
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Sociedade
Brasileira de
Anestesiologia

compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos Art. 10 - Os assuntos omissos neste regimento seréo
legais. resolvidos pelo Nucleo de Ligas Académicas (NLA),
§ 2°- Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria ou cabendo recurso a Diretoria.

da AR, a proposta devera ser acompanhada de
parecer técnico do Nuacleo de Ligas Académicas
(NLA).

§ 3°- Quando a iniciativa da reforma for do Nucleo de
Ligas Académicas (NLA), a proposta devera ser
encaminhada a Diretoria, para deliberagdo, com o
minimo de 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia a
data marcada para a Sesséo de Instalagcdo da AR.
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REGIMENTO DOS NUCLEOS DA SBA

CAPITULO |
DOS NUCLEOS

Art. 1° - Os nudcleos sdo uma iniciativa da Sociedade
Brasileira de Anestesiologia (SBA) e sdo formados por
grupos de trabalho compostos por associados da SBA
com interesse e conhecimento nas areas especificas de
cada nucleo.

Paragrafo dnico - Os nlcleos sao aprovados pela
Diretoria da SBA por proposta de um diretor, com a
justificativa de sua necessidade para a melhoria continua
e o desenvolvimento da SBA.

Art. 2° - Os nlcleos ficardo subordinados ao diretor da
area de sua pertinéncia.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3° - Os nucleos terdo como finalidades:

| - Tratar de assuntos implicitos em sua denominag&o no
ambito da SBA;

Il - Encarregar-se de todas as medidas necessarias para
desenvolver os projetos de sua expertise, obedecendo
aos dispositivos estatutarios, regimentais e
regulamentares que disciplinam a matéria;

Il - Assessorar 0s departamentos para promover
exceléncia no desenvolvimento das a¢des de ensino no
campo da anestesiologia;

IV - Disseminar as melhores praticas, a difusdo e a
producéo cientifica;

V - Estabelecer vinculo entre a SBA e sociedades
internacionais e nacionais que tenham como objetivo a
melhoria continua na formagéo e educacdo permanente no
campo da anestesiologia.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° - Os nlcleos da SBA serdo constituidos por, no
minimo, trés membros ativos e/ou remidos, honoréarios
ou beneméritos com categoria anterior de ativo
selecionados pelo diretor da area, com aprovacao da
Diretoria Executiva.

| - Se pertinente, o participante do nucleo devera ser
portador do TSA, ser membro de CET e ter experiéncia
na area de expertise do nicleo;

Il - A renovagcdo dos membros dos nlcleos sera
realizada pelo diretor da éarea, de acordo com a
necessidade vigente;

Il - Sera excluido o membro que deixar de realizar suas
atividades ou por decisédo da Diretoria Executiva.

CAPITULO v
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - S&o atribui¢cdes dos nlcleos:

| - Desenvolver projetos em sua area de expertise;

Il - Assessorar o diretor da area para a qual o nucleo foi
proposto;

Il - Apoiar a difusdo de conhecimento cientifico e

pesquisa cientifica;

IV - Assessorar a elaboragdo da programacao cientifica
da SBA e a educacao permanente e colaborar com elas;
V - Auxiliar na organizagdo de eventos cientificos,
simposios e cursos no centro de certificacdo e em
congressos realizados pela SBA,

VI - Se solicitado pela Diretoria, representar a SBA em
eventos.

CAPITULO V
DA DIREGAO

Art. 6° - O diretor da area escolher4 um coordenador e
um secretario para exercer as atividades atribuidas ao
nucleo.

Art. 7° - Compete ao coordenador do nucleo:

| — Representd-lo perante os demais 6rgdos da
Sociedade Brasileira de Anestesiologia;

Il - Convocar e presidir suas reunides;

Il - Enviar relatérios trimestrais ao diretor da area;

IV - Enviar, anualmente, relatério de seus trabalhos do
ao diretor da area até 60 (sessenta) dias antes da
sessdo de instalagdo da AR, para publicagdo em seu
boletim-agenda;

V - Adotar todas as providéncias necessarias para seu
bom funcionamento.

Art. 8° - Compete ao secretario do nucleo:

| - Secretariar suas reunides, redigir as atas e o0s
relatérios a serem apresentados aos demais membros e
a Diretoria do departamento responsavel;

Il - Auxiliar o coordenador em suas tarefas e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 9° - Sdo atividades do nucleo:

| - Elaborar um cronograma de trabalho anual;

Il - Sugerir, por meio de propostas, as atividades a serem
realizadas;

11l - Auxiliar o diretor da area nas atividades pertinentes a
ele.

Art. 10 - Das reunifes do nucleo:

I - Seus membros poderdo reunir-se, virtual ou
presencialmente, se necessario, a critério de seu
coordenador, depois da aprovagdo do diretor
responsével e de acordo com a viabilidade orcamentéria;
Il - Suas resolucdes serdo tomadas por maioria simples
de votos. Em caso de empate, o coordenador ou, em seu
impedimento, o secretario tera voto duplo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Este regimento poderad ser reformulado, no
todo ou em parte, pela AR por proposta:

I - Do nucleo;

Il - Da Diretoria da SBA;
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Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reformulagdo for da
Diretoria da SBA ou da AR, a proposta devera ser
acompanhada de parecer técnico do nicleo.

§ 3° - Quando a iniciativa da reformulagéo for do nucleo,
a proposta devera ser encaminhada a Diretoria da SBA,
para deliberagcdo, com o minimo de 120 (cento e vinte)
dias de antecedéncia a data marcada para a sessédo de
instalacdo da AR.

Art. 12 - Os assuntos omissos neste regimento serdo
deliberados pela Diretoria da SBA.
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REGIMENTO DO NUCLEO DE ULTRASSONOGRAFIA PERIOPERATORIA EM
ANESTESIOLOGIA (NUPAN)

CAPITULO |
DO NUC!_EO DE ULTRASSONOGRAFIA
PERIOPERATORIA EM ANESTESIOLOGIA (NUPAN)

Art. 1° - O Ndcleo de Ultrassonografia Perioperatoria em
Anestesiologia (NUPAN) é formado por associados da
SBA portadores do TSA, indicados pela Diretoria,
vinculados a uma instituicdo de ensino (CET) ou que
colaborem com as atividades de ensino de préticas do
uso do ultrassom em anestesiologia na SBA ou em suas
regionais.

Art. 2° - O NUPAN ¢ subordinado ao Departamento
Cientifico.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° - O NUPAN tem como finalidade estabelecer
protocolos e treinamento no uso do ultrassom para
anestesia regional e point of care no perioperatorio,
certificando os anestesiologistas que estejam aptos a
realizar tais praticas de maneira segura e bem indicada,
além de disseminar conhecimento cientifico e pesquisa e
apoiar atividades académicas e associativas.

CAPITULO Ill
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O NUPAN sera constituido por, no minimo, trés
membros ativos e/ou remidos, beneméritos ou
honorarios com categoria anterior de ativo de, pelo
menos, trés regionais da SBA.

I - A renovacdo anual sera definida pelo Departamento
Cientifico.

Il - O substituto serd escolhido pelo Departamento
Cientifico, que também indicara o coordenador do
nicleo.

CAPITULO v
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - S&o atribuicdes do NUPAN:

| - Apoiar os comités e as comissdes em atividades que
envolvam ultrassonografia e anestesia;

Il - Criar protocolos para a pratica do ultrassom
perioperat6rio em anestesia de maneira segura;

Il - Auxiliar na organiza¢do de eventos, simposios e
cursos sobre o uso do ultrassom em anestesia;

IV - Fazer parcerias cientificas e administrativas com
sociedades ou associagbes médicas nacionais ou
internacionais envolvidas com o ensino da
ultrassonografia perioperatoria;

V - Ajudar a Diretoria Cientifica na elaboracdo dos
editais e das questfes tedricas e praticas do concurso
para a obtencdo do Titulo de Ultrassonografia
Perioperatéria em Anestesiologia pela Sociedade
Brasileira de Anestesiologia (TUSPA/SBA) e auxiliar na
sua organizagao e execucao.

Art. 6° - S&o atribuicdes da SBA em apoio ao NUPAN:
| - Fornecer meios para que o nucleo possa funcionar
de maneira adequada, com material e espago para
realizar suas atividades de ensino;

Il - Facilitar 0 acesso as publicagbes da biblioteca da
SBA, nos limites estabelecidos pelas regras vigentes;
Il - Emitir o Titulo de Ultrassonografia Perioperatoria
em Anestesiologia para os aprovados em concurso
para a sua obtencdo;

IV - Incentivar e apoiar as regionais na promocédo de
eventos cientificos voltados para a anestesiologia;

V - Apoiar eventos cientificos promovidos pelo
NUPAN, desde que pertinentes e com contetdo
previamente aprovado pelo Departamento Cientifico.
Paragrafo Unico - O Titulo de Ultrassonografia
Perioperatéria em Anestesiologia da Sociedade
Brasileira de Anestesiologia (TUSPA/SBA) sera
emitido apenas para 0os membros ativos e/ou remidos,
beneméritos ou honorarios com categoria anterior de
ativo da SBA e de suas regionais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Este regimento podera ser reformulado, no
todo ou em parte, pela AR por proposta:

| - Do nucleo;

Il - Da Diretoria da SBA;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reformulacdo for da
Diretoria da SBA ou da AR, a proposta devera ser
acompanhada de parecer técnico do nucleo.

§ 3° - Quando a iniciativa da reformulacao for do nudcleo,
a proposta devera ser encaminhada a Diretoria da SBA,
para deliberacdo, com o minimo de 120 (cento e vinte)
dias de antecedéncia a data marcada para a sesséo de
instalacdo da AR.

Art. 8° - Os assuntos omissos neste regimento serdo
deliberados pela Diretoria da SBA.
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COPIA NAO CONTROLADA

REGIMENTO DO NUCLEO DE ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA E
TRANSESOFAGICA NO INTRAOPERATORIO EM ANESTESIOLOGIA (NETTI)

CAPITULO |
DO NUCLEO DE ECOCARDIOGRAFIA
TRANSTORACICA E TRANSESOFAGICA NO
INTRAOPERATORIO EM ANESTESIOLOGIA

Art. 1° - O Nucleo de Ecocardiografia Transtoracica e
Transesofagica no Intraoperatorio em Anestesiologia
(NETTI) é formado por associados da SBA portadores do
TSA, indicados pela Diretoria, e que tenham o certificado
do curso de Ecocardiografia Transtoracica e
Transesofagica no Intraoperatério emitido pela SBA.

Art. 2° - O NETTI é subordinado ao Departamento
Cientifico.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3°- O NETTI tem como finalidades:

| - Estabelecer protocolos para treinamento e certificagédo
de anestesiologistas em ecocardiografia transtoracica e
transesofagica no intraoperatério;

Il - Disseminar conhecimento cientifico e pesquisa;

Il - Apoiar atividades académicas e associativas.

CAPITULO Ill
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O NETTI sera constituido por, no minimo, trés
membros ativos ef/ou remidos, beneméritos ou
honorarios com categoria anterior de ativo de, pelo
menos, trés regionais da SBA.

I - A renovagdo anual sera definida pelo Departamento
Cientifico.

Il - O substituto sera escolhido pelo Departamento
Cientifico, que também indicara o coordenador do
nucleo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - S&o atribuicdes do NETTI:

| - Apoiar o Comité de Anestesia Cardiovascular em suas
atividades;

Il - Criar protocolos para praticas da ecocardiografia
transtoracica e transesofagica no intraoperatério em
anestesiologia;

Il - Participar da organizagdo de eventos, simpdsios e
cursos sobre ecocardiografia e anestesia cardiovascular;
IV - Propor a Diretoria parcerias cientificas e
administrativas com sociedades ou associa¢gdes médicas
nacionais ou internacionais que sejam envolvidas com o
ensino da ecocardiografia transtoracica e transesofagica
no intraoperatorio em anestesiologia;

V - Ajudar a Diretoria Cientifica na elaboracdo dos
editais, de questfes tedricas e praticas do concurso para
a obtencao do Titulo de Ecocardiografia Transesofagica
no Intraoperatorio em Anestesiologia da SBA (TETI/SBA)
e auxiliar na sua organizacao e execugao.

Art. 6° - S&o atribuicdes da SBA em apoio ao NETTI:

| - Fornecer meios para que o nucleo possa funcionar de
maneira adequada e tenha material e espaco para
realizar suas atividades de ensino;

Il - Emitir o TETI/SBA para os aprovados em todas as
etapas do concurso para a sua obtencéo;

Il - Incentivar e apoiar as regionais na promog¢do de
eventos cientificos voltados para a ecocardiografia
transtoracica e transesofagica no intraoperatério em
anestesiologia;

IV - Apoiar eventos cientificos promovidos pelo NETTI
desde que pertinentes e com conteldo previamente
aprovado pelo Departamento Cientifico.

Paragrafo Unico - O Titulo de Ecocardiografia
Transesofagica no Intraoperatério em Anestesiologia da
SBA (TETI/SBA) sera emitido apenas para os membros
ativos e/ou remidos, beneméritos ou honorarios com
categoria anterior de ativo da SBA e de suas regionais.

CAPI’TUI:O \%
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Este regimento podera ser reformulado, no todo
ou em parte, pela AR por proposta:

| - Do nucleo;

Il - Da Diretoria da SBA;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reformulagdo for da
Diretoria da SBA ou da AR, a proposta devera ser
acompanhada de parecer técnico do nucleo.

§ 3° - Quando a iniciativa da reformulagéo for do nucleo,
a proposta devera ser encaminhada a Diretoria da SBA,
para deliberagdo, com o minimo de 120 (cento e vinte)
dias de antecedéncia a data marcada para a sessao de
instalacdo da AR.

Art. 8° - Os assuntos omissos neste regimento serdo
deliberados pela Diretoria da SBA.
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COPIA NAO CONTROLADA

REGIMENTO DO NUCLEO DE INTERVENCAO EM DOR EM ANESTESIOLOGIA (NIDA) ‘

) CAPITULOI
DO NUCLEO DE INTERVENGAO EM DOR

Art. 1° - O Ndcleo de Intervengdo em Dor em
Anestesiologia (NIDA) é formado por associados da SBA
portadores do TSA, indicados pela Diretoria, e que
tenham o certificado de area de atuagdo em Dor pela
Associacdo Médica Brasileira (CAAD/AMB), estejam
vinculados a uma instituicdo de ensino, a centros de
treinamento, terapéutica e intervengcdo em dor ou que
colaborem com as atividades de ensino de praticas
intervencionistas para o tratamento da dor na SBA ou em
suas regionais.

Art. 2° - O NIDA ¢é subordinado ao Departamento
Cientifico.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES

Art. 3° - O NIDA tem como finalidades estabelecer
protocolos e treinamento em praticas intervencionistas
para o tratamento da dor; certificar anestesiologistas que
estejam aptos a realiza-las de maneira segura e bem
indicada; disseminar conhecimento cientifico e pesquisa
e apoiar atividades académicas e associativas.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O NIDA sera constituido por, no minimo, trés
membros ativos e/ou remidos, beneméritos ou
honorarios com categoria anterior de ativo de, pelo
menos, trés regionais da SBA.

I - A renovacdo anual sera definida pelo Departamento
Cientifico.

Il - O substituto sera escolhido pelo Departamento
Cientifico, que também indicara o coordenador do
ndcleo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - S&o atribuicdes do NIDA:

I - Apoiar a Comissdo de Treinamento, Terapéutica e
Intervencdo em Dor em suas atividades;

Il - Criar protocolos para praticas intervencionistas em
dor de maneira segura;

Il - Auxiliar na organizacdo de eventos, simposios e
cursos sobre intervengdo em dor;

IV - Fazer parcerias cientificas e administrativas com
sociedades ou associacdes médicas nacionais ou
internacionais que sejam envolvidas com o ensino de
intervencéo em dor;

V - Ajudar a Diretoria Cientifica na elaboracdo dos
editais, de questdes tedricas e praticas do concurso para
o Titulo de Intervencionismo em Dor na Anestesiologia
da Sociedade Brasileira de Anestesiologia (TIDA/SBA) e
auxiliar na sua organizacdo e execugao.

Art. 6° - S&o atribuicdes da SBA em apoio ao NIDA:

| - Fornecer meios para que o nucleo possa funcionar de
maneira adequada e tenha material e espago para
realizar suas atividades de ensino;

Il - Facilitar o acesso as publicacGes da biblioteca da
SBA, nos limites estabelecidos pelas regras vigentes;

Il - Emitir o TIDA/SBA para os aprovados em concurso
para a sua obtencao;

IV - Incentivar e apoiar as regionais na promocdo de
eventos cientificos voltados para intervencéo em dor;

V - Apoiar eventos cientificos promovidos pelo NIDA,
desde que pertinentes e com conteldo previamente
aprovado pelo Departamento Cientifico.

Paragrafo Unico - O Titulo de Intervencionismo em Dor
na Anestesiologia da Sociedade Brasileira de
Anestesiologia (TIDA/SBA) serd emitido apenas para 0s
membros ativos e/ou remidos, beneméritos ou
honorarios com categoria anterior de ativo da SBA e de
suas regionais e que sejam portadores do Certificado de
Area de Atuagdo em Dor da Associagdo Médica
Brasileira (CAAD/AMB).

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Este regimento podera ser reformulado, no todo
ou em parte, pela AR por proposta:

| - Do nucleo;

Il - Da Diretoria da SBA,;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

§ 1° - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reformulagdo for da
Diretoria da SBA ou da AR, a proposta deverd ser
acompanhada de parecer técnico do nucleo.

§ 3° - Quando a iniciativa da reformulagéo for do nucleo,
a proposta devera ser encaminhada a Diretoria da SBA,
para deliberagdo, com o minimo de 120 (cento e vinte)
dias de antecedéncia a data marcada para a sessédo de
instalacdo da AR.

Art. 8° - Os assuntos omissos neste regimento serdo
deliberados pela Diretoria da SBA.
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COPIA NAO CONTROLADA
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ira de
Anestesiologia

REGULAMENTO DOS TiTULOS DOS NUCLEOS CIENTIFICOS DA SBA

CAPITULO |
DA TITULAGAO

Art. 1° - Cada nucleo definido pelo Departamento
Cientifico sera responséavel por elaborar a prépria
titulagdo especifica, seguindo as etapas presentes
neste regulamento.

Art. 2° - O primeiro edital de cada titulagdo envolvera
andlise curricular, que sera realizada pelos membros
de cada ndcleo, conforme pontuagdo e critérios
presentes em edital.

Art. 3° - A partir do segundo edital, as etapas para
aprovacao em cada titulo envolverdo prova de mdltipla
escolha, prova de discusséo de casos clinicos e prova
pratica.

CAPITULO Il
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 4° - A banca examinadora sera definida pelo
Departamento Cientifico entre os membros de cada
nacleo portadores do TSA elou que tenham
experiéncia em processos avaliativos na respectiva
area.

Paragrafo Unico - Os membros de cada nlcleo
envolvidos em cursos praticos ndo promovidos pelas
regionais ou pela SBA ndo poderdo fazer parte da
banca de titulag&o.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - Este regulamento podera ser reformado, no
todo ou em parte, pela AR por proposta:

| - Dos nucleos cientificos;

Il - Da Diretoria da SBA.

§ 1° - As propostas deverao ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos
legais.

§ 2° - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria ou
da AR, a proposta deverd ser acompanhada de
parecer técnico dos nucleos cientificos.

§ 3° - Quando a iniciativa da reforma for dos nicleos
cientificos, a proposta deverd ser encaminhada a
Diretoria, para deliberacdo, com o minimo de 120
(cento e vinte) dias de antecedéncia a data marcada
para a sesséo de instalagdo da AR.

Art. 6° - Os assuntos omissos neste regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria da SBA.
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